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CAPITULO 12
EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION

12.1. DESCRIPCION DE LAS EXPERIENCIAS

En multitud de ocasiones hemos tenido oportunidad de conocer interesantes experien-
cias pues aportaban soluciones ingeniosas con excelentes resultados practicos. Des-
graciadamente, en muchos casos éstas quedaban circunscritas a un entorno local y no
tenian posibilidades de ser conocidas aparte de donde se habian llevado a cabo. Por
ello hemos considerado adecuado recopilar buena parte de ellas, para que puedan
servir de ayuda, inspiracion o guia. No hemos pretendido realizar una recopilacién ex-
haustiva y, para facilitar su identificacién, las hemos agrupado en distintas categorias,
no excluyentes entre si, puesto que, en general, se trata de experiencias de alto valor
debido a que no quedan limitadas a un solo aspecto.

EDUCACION. Las experiencias que aqui se reflejan tienen en comin que han sido
desarrolladas en entornos escolares o en la propia universidad, siendo su finalidad
principalmente educativa.

COMPETICION. Propuestas incluidas en el ambito de la competicién deportiva, con el
objetivo comun de mejorar el resultado y el rendimiento. En ocasiones, algunas des-
criben aspectos técnicos del deporte, mientras que en otras, se han tenido en cuenta
otros aspectos mas propios de la organizacion.

RECREACION. Experiencias que favorecen la inclusién en y a través de los distintos
tipos de actividades desarrolladas en el tiempo libre.

SENSIBILIZACION. Incluye algunos programas con el objetivo primordial de dar a co-
nocer las actividades fisicas adaptadas para favorecer la inclusion de las personas con
discapacidad. En otras se propone a la poblacion sin discapacidad la posibilidad de
experimentar la practica, en condiciones similares a las que si la tiene; estas ultimas
permiten incidir en la modificacién de las actitudes y sobre la forma de relacionarse
unos con otros.

GESTION. Medidas organizativas y de gestién que reflejan una actitud favorable de
los gestores que facilita la inclusion en los centros deportivos.

ESTRATEGIAS. Experiencias relacionadas a veces con cuestiones estrictamente di-
dacticas, mientras que en otras pueden ser de ambito organizativo, sin llegar a entrar
en la gestion.



12.2. EDUCACION

FICHA DE BUENA PRACTICA -1

TITULO: El aprendizaje de servicio en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisi-
ca y del Deporte de la Universidad de Zaragoza: una via para potenciar la inclusion de
las personas con discapacidad en la actividad fisica y el deporte.

AUTORES: Sonia Asun Dieste
Institucion: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Email: sonasun@unizar.es

Palabras clave: inclusion, deporte, actividad fisica, personas con discapacidad,
aprendizaje de servicio.

Resumen:

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte acoge la licenciatura en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte en la Universidad de Zaragoza (Campus de Huesca).
En la mencionada titulaciéon se imparten dos asignaturas optativas en las que se forma
a los alumnos sobre las actividades fisicas para las personas con discapacidad. Du-
rante 7 afos se han realizado colaboraciones con instituciones y asociaciones de per-
sonas con limitaciones en las funciones mentales y corporales, de la ciudad de Hues-
ca (Aspace, Asociacion Down, Atades, Hospital psiquiatrico de Dia, Disminuidos Fisi-
cos de Aragon y Patronato Municipal de Deportes). Gracias a estas colaboraciones se
ha conseguido llevar a cabo en la titulacion, y en concreto en estas asignaturas referi-
das a las personas con discapacidad, una metodologia de aprendizaje de servicio.
Esta forma de trabajo ha permitido formar a mejores profesionales de la actividad fisi-
ca y del deporte en lo relativo a las personas con discapacidad y a la vez ha posibilita-
do la promocién de la practica de actividad fisica inclusiva entre los diferentes colecti-
VOS.

El proyecto, se realizaba cada cuatrimestre, y a pesar de tener una estructura basica
similar siempre se adaptaba a las necesidades de los practicantes y sus entidades.
Finalmente se evaluaba la percepcion y satisfaccidén de los practicantes, y los efectos
del programa inclusivo.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

La licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte impartida en el centro
denominado Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la ciudad de Huesca
oferta a los alumnos una asignatura optativa denominada “Actividad Fisica Adaptada a
personas con discapacidad psiquica” y otra denominada “Actividades Fisicas para
personas con discapacidad motérica y/o sensorial. Cada una de estas asignaturas
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comprende 60 horas de formacion (40 horas tedricas y 20 horas practicas). La mayo-
ria de los alumnos que acceden a estas asignaturas no han tenido nunca contacto con
personas con discapacidad. Considero esencial, que los futuros licenciados en cien-
cias de la actividad fisica y el deporte, que podrian trabajar en un futuro con estas per-
sonas, mantengan un contacto directo con ellas durante el periodo de formacion, que
no solo incidira en sus actitudes personales hacia las personas con discapacidad, sino
también en su conducta profesional. Por todo esto se integra en cada una de las asig-
naturas un proyecto de trabajo de practicas en el que cooperan asociaciones de per-
sonas con discapacidad de la ciudad de Huesca, el Patronato Municipal de Deportes,
y por supuesto la propia Facultad de la Salud y del Deporte.

La cooperacion de todas las entidades condicionara finalmente el éxito de este proyec-
to que desea proporcionar a todos el maximo beneficio: formaciéon de calidad a los
alumnos mediante el aprendizaje de servicio, servicios de actividad fisica de calidad a
las personas con discapacidad en la ciudad de Huesca y aumento de la calidad de
vida de las propias personas con discapacidad.

La dinamica de los proyectos era la siguiente: se comenzaba contactando con la enti-
dad, y recopilando informacién sobre los practicantes con discapacidad que querian
adherirse a un programa de actividad fisica, deportiva, y/o expresiva, y sobre sus ne-
cesidades e intereses. Posteriormente se disefiaba un programa de actividad fisica
inclusiva y se invitaba al grupo a participar en él junto con los estudiantes de la asig-
natura en la titulacion; a veces el programa se desarrollaba en nuestras instalaciones,
en ocasiones en las instalaciones de las instituciones o asociaciones, y en otras oca-
siones se realizaba, parte en instalaciones de la Universidad, y parte en instalaciones
de las asociaciones o instituciones.

En este documento se plasma uno de los proyectos realizados a modo de ejempilo,
aunque han sido realizados 14 proyectos diferenciados a lo largo de estos 7 afos de
trabajo.

Objetivos
Los objetivos que se persiguieron en este proyecto fueron los siguientes:

- Facilitar el acceso a la practica de actividad fisica y deporte a las personas con limi-
taciones corporales.

- Aumentar el servicio de actividades fisicas y deportivas propuesto por las asociacio-
nes en la comunidad.

- Fomentar la autodeterminacion de las personas con discapacidad en el ambito de
las actividades fisicas y deportivas.

- Establecer una via de promocion para la integracion de las personas con discapaci-
dad en los programas de actividad fisica y deportiva ordinarios de la ciudad.

- Mejorar la calidad de ensefianza en la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.
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Participantes con y sin discapacidad
Los participantes que se integraron en el proyecto fueron 40 personas:
- 25 personas sin discapacidad entre 20 afos y 25 afios

- 15 personas con limitaciones motrices /sensoriales entre 30 y 50 anos (sindrome de
Marfan, paralisis cerebral, cardiopatias, lesion medular, amputaciones, poliomielitis,
discapacidad auditiva)

Instalaciones: Las actividades que se llevaron a cabo en el proyecto se realizaron en
una sala de la asociacién Disminuidos Fisicos de Aragon (charla inicial) y en las insta-
laciones deportivas de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Pabellén Rio
Isuela Universidad de Zaragoza Campus de Huesca)

Instituciones implicadas: Dos fueron las instituciones implicadas en el proyecto. La
asociacion Disminuidos Fisicos de Aragén en Huesca y la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

Recursos humanos: Se contdé con el apoyo de una trabajadora social de la entidad
de Disminuidos Fisicos de Aragén y con el de la profesora de la asignatura “Activida-
des Fisicas para personas con discapacidad motora y/o sensorial” de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza (Campus de Hues-
ca)

Recursos materiales: Los recursos fueron audiovisuales (cafdén y portatil) para la
presentacion del proyecto en la entidad y especificos de deporte para la puesta en
practica de las unidades de aprendizaje. La instalacion que se utilizé para la practica
fisica del programa fue la pista del Polideportivo Rio Isuela y el material: raquetas,
palas, indiacas, pelotas de volei playa, pelotas grandes ligeras, material de juegos tra-
dicionales, aparato de musica. Ilgualmente se consiguieron regalos de la Universidad y
entidades bancarias para realizar la rifa de la Kermesse.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas

Inicialmente la profesora de la asignatura se puso en contacto con la entidad y se re-
cogieron los informes de las personas que tenian interés en participar en un programa
de actividad fisico-deportiva en condiciones inclusivas.

Cada uno de los informes presentados por la entidad se estudiaron durante las sesio-
nes tedricas de la asignatura. Se analizaron los casos y se consideraron las activida-
des que podrian proponerse y las adaptaciones que serian necesarias. Los alumnos
junto a la profesora preparamos un proyecto genérico para presentar a los usuarios de
la entidad.

Tras el primer mes de clase se presentd el proyecto en la entidad ante las personas
con discapacidad y se pidié que expresaran sus intereses y escogieran el tipo de pro-
grama que preferian.

Optaron por aprender deportes de raqueta y practicar juegos tradicionales.

Disefiamos dos unidades de aprendizaje “Aprender y recrearse con las raquetas” y
“Retar con Juegos tradicionales”.
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Durante el siguiente mes del curso se disefaron y perfilaron objetivos didacticos, con-
tenidos, metodologia y evaluacion. Se especificaron con mucho detalle las adaptacio-
nes concretas a tener en cuenta para cada uno de los casos y para cada una de las
actividades previstas en ambas unidades.

La estrategia inclusiva prioritaria fue trabajar por parejas o trios, siendo siempre uno
de la pareja, una persona con discapacidad.

Tras la realizacién de ambas unidades, al final de la aplicacion del programa, se orga-
nizé una Kermesse, en la que los practicantes ponian en practica todas las habilidades
aprendidas y practicadas durante los dos meses anteriores (1h por semana). Este
evento se abrié a todos los alumnos que quisieron asistir de la Licenciatura.

Finalmente se realizé una evaluacion de la satisfaccién de los practicantes, y se hizo
un seguimiento con la entidad sobre los efectos producidos por el programa en los
practicantes.

Valoracion y conclusiones

Tras la realizacién del proyecto tanto los alumnos como las personas con discapacidad
expresaron su elevada satisfaccion con la experiencia.

El aprendizaje de servicio mejord la calidad de la formacién de los alumnos de la li-
cenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La puesta en marcha del proyecto hizo que el aprendizaje de los alumnos sobre la ma-
teria fuese mas significativo.

Las personas con discapacidad consiguieron tener cierto grado de autodeterminacién
al poder seleccionar el tipo de programa de actividad fisico-deportiva que preferian, lo
que no suele suceder habitualmente puesto que los servicios de actividades deporti-
vas para estas personas con bastante escasos y tampoco se atreven a integrarse en
los programas ordinarios de la comunidad.

El programa se centré en las capacidades de las personas mas que en sus limitacio-
nes, y el reconocimiento que obtuvieron de sus propias posibilidades corporales au-
mento su grado de confianza en lo motriz.

Su motivacion por la practica fisica mejord, y algunos de ellos se incorporaron a pro-
gramas de actividades deportivas ordinarias que se promovian en su barrio o comuni-
dad. El programa les facilité el conocimiento de actividades fisicas que desconocian y
sobre todo les dio confianza para participar en programas de actividad fisico-deportiva
junto a personas sin discapacidad.

Su indice de satisfaccion con el programa vivenciado fue muy elevado y pusieron de
relevancia la importancia que para ellos habia tenido la posibilidad de interrelacionar
con personas sin limitacion.

El unico aspecto negativo fue que a pesar de que el evento inclusivo final, la Kermes-
se, fue abierto a todos los alumnos de la titulacién, fueron muy pocos (5 alumnos), los
que se aproximaron a participar.

Este hecho muestra como es necesario seguir avanzando en la sensibilizacion y modi-
ficacion de actitudes hacia las personas con discapacidad y sobre todo hacia la inclu-
sion de estas personas en las actividades fisico-deportivas. Resulta evidente que es-
tas situaciones no fluyen de modo natural, es necesario un cierto grado de interven-
cion.
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Los efectos que produjo el programa en la calidad de vida de los practicantes fueron
elevados segun el seguimiento que se realizé posteriormente a través de la trabajado-
ra social. Mejoraron sus relaciones interpersonales, su vitalidad, su confianza en las
posibilidades corporales, algunos se incorporaron a otras actividades fisico-deportivas
de la comunidad y todos ellos quisieron que al afno siguiente se propusiese el proyecto
vivenciado de nuevo.

Esta forma de trabajo ha posibilitado el acercamiento y la adhesion de las personas
con discapacidad de la provincia de Huesca a las actividades fisicas inclusivas como
no habria sido posible de ninguna otra forma.
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 2

TITULO: “Formamos figuras”. El Acrosport como propuesta de inclusién del alumnado
con discapacidad motriz en Educacién Fisica.

AUTORES: J. Miguel Fernandez Cabrera, Patricia Pintor Diaz y A. Judith Hernandez
Sanchez. Componentes del Grupo de Inclusion en Educacion Fisica de la ULL Institu-
cion: Facultad de Educacion de la Universidad de La Laguna (ULL) e IES Alcalde Ber-
nabé Rodriguez (Centro Preferente de inclusiéon de alumnado con discapacidad motriz
de Santa Cruz de Tenerife).

Email: mferca@uill.es

Palabras clave: Educacién Fisica, inclusion, discapacidad motriz, acrosport.

Resumen:

Se presenta una experiencia de inclusion de un alumno con discapacidad motriz de 2°
de la ESO del IES Alcalde Bernabé Rodriguez (Santa Cruz de Tenerife) en las 6 sesio-
nes practicas que conforman una unidad didactica de iniciacion al Acrosport a partir de
la utilizacion de estrategias inclusivas (Rios, 2006) vinculadas, fundamentalmente, a la
educacién de actitudes y valores, el aprendizaje cooperativo y adaptacion metodoldgi-
ca y de las tareas, teniendo en cuenta la concepcion de una escuela inclusiva (Stain-
back, Stainback, y Jackson, 1999; Aiscow, 2001) que ofrezca respuestas reales a la
diversidad, reduciendo las barreras para el aprendizaje.

La evaluacion formativa llevada a cabo nos mostré un alto grado de satisfaccion y
aprovechamiento de la experiencia por parte de todo el alumnado, constituyendo un
indicador de la calidad inclusiva de la misma.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos

Los objetivos de la materia de Educacion Fisica en la Educaciéon Secundaria que po-
demos relacionar con nuestra propuesta, teniendo en cuenta el curriculo de Canarias
(2006), son:

- Comprender y valorar los efectos de la practica del Acrosport en la mejora de la salud
y la autoestima, adoptando una actitud critica y consecuente sobre el conocimiento y
tratamiento del cuerpo y ante los estereotipos sociales que se asocian a la imagen
corporal.

- Mostrar habilidades sociales y actitudes de respeto, tolerancia y trabajo en equipo en
la practica del Acrosport, con independencia de las diferencias culturales, sociales y de
habilidad motriz, utilizando el dialogo en la resolucion de conflictos.
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- Utilizar y valorar los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento como medio de
comunicacion y expresion creativa.

Los objetivos didacticos concretos a desarrollar fueron:

-Conocer y practicar los elementos basicos del acrosport (agil, portor, ayuda, presas,
apoyos) y sus técnicas (figuras humanas, equilibrios...), adoptando en todo momento
una actitud postural correcta y respetando las normas de seguridad en la realizacion
de las mismas.

-ldentificar las principales cualidades motrices y capacidades fisicas que intervienen
en la practica de acrosport (coordinacion, equilibrio, flexibilidad, fuerza) y su concre-
cion en 2° de la ESO.

-Realizar un montaje grupal de acrosport en el que se incluyan distintas figuras combi-
nadas con distintas formas de agrupamiento, teniendo en cuenta el uso del cuerpo en
relacion al espacio, al tiempo (ritmo) y al control postural; y contribuyendo a mejorar la
sensibilidad artistica y la creatividad del alumnado.

-Valorar tanto el trabajo del grupo como de cada uno de sus miembros, colaborando
tanto en su aprendizaje como en el de sus companeros, dando importancia a la coope-
racion y confianza en ellos para la superacion de miedos y la realizacion segura de las
practicas

-Aceptar los niveles de habilidad y destreza propios y de los companeros en la practica
del acrosport, manteniendo una actitud de tolerancia y respeto hacia los demas.

-Explorar distintas posibilidades y recursos expresivos del cuerpo, realizando activida-
des acrobaticas acompafiadas con una melodia musical.

Participantes con y sin discapacidad: Han participado en esta experiencia 24 alum-
nos de 2° de la ESO, uno de ellos con discapacidad motriz. Se trata de un Alumno con
tetraplejia derivada de una miopatia congénita o distrofia muscular progresiva (sin-
drome de Duchenne), que se traduce en una disminucién progresiva de la fuerza mus-
cular voluntaria. Va en silla de ruedas mecanica, manteniendo cierta autonomia de la
mano y el brazo derecho (que le permite llevar la silla) y muy poca de la mano y brazo
izquierdo. En general, se trata de un grupo con bastante diversidad, no solo a nivel
del desarrollo de sus competencias motrices, sino cognitivas y socio-afectivas. La in-
corporacion de este contenido pretendio, entre otras cosas, ayudar a mejorar dichas
competencias en un ambiente de colaboracién y de superacion de retos progresivos
en complejidad, proceso que vino favorecido por las condiciones iniciales de partida,
que son las mismas para todos, ya que es la primera vez que tenian contacto con di-
cho contenido.

Instalaciones: Pabellon cubierto de parquet.
Instituciones implicadas: IES Alcalde Bernabé Rodriguez.

Recursos humanos: El propio grupo y su profesor de Educacion Fisica.
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Recursos materiales: Un tatami de 40 metros cuadrados, equipo de musica potente y
varios altavoces pequefios con entrada de MP3, 6 colchonetas, dossier con indicacio-
nes basicas y fichas de figuras con distintos niveles de agrupamiento, ademas de pro-
puestas de calentamiento, estiramientos y varias recomendaciones (agarres, posturas)
y ficha de seguimiento, valoracion y autoevaluacion del grupo (que incluye un apartado
donde han dibujado las figuras elegidas y realizadas en la muestra final), ademas del
cuaderno de trabajo del alumno.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas

La inclusion de propuestas de trabajo como ésta en la programacién anual de Educa-
cion Fisica supone colaborar en la diversificacion de contenidos tradicionales en la
Educacion Secundaria, fomentando el desarrollo de capacidades socializadoras y
afectivas (al favorecer las relaciones grupales), creativas (usando su cuerpo como
medio de comunicacién y expresion, aumentando su sensibilidad artistica), fisicas
(aumentando su dominio motor, grado de aptitud y destreza, control postural, etc.),
coordinativas (agilidad, coordinacién, equilibrio, ritmo...), cognitivas; favoreciendo,
ademas, la coeducacion (la participacion no esta supeditada a condiciones de género
o cualquier otra discriminacion), la educacion para la salud (actitudes de higiene cor-
poral, desarrollo de habitos posturales correctos...), la educacién para la Igualdad de
oportunidades de ambos sexos y el desarrollo de valores inclusivos como: la coopera-
cion, la convivencia, la participacion activa de todo el alumnado en su diversidad, la
solidaridad, la ayuda, etc.

Paralelamente, podemos decir que la puesta en practica de este contenido contribuyé
al desarrollo de todas las competencias basicas establecidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), aunque se incidié, fundamentalmente, en
la competencia social y ciudadana, cultural y artistica, aprender a aprender y Autono-
mia e iniciativa personal.

Desde el puto de vista metodolégico, se traté de una propuesta donde predominaron
determinadas técnicas y estilos. En las primeras sesiones, se debaten los fundamen-
tos basicos del acrosport a partir de algunos videos, torbellino de ideas..., junto con
las propuestas de prevencion, organizacién y dinamica general de las sesiones, preva-
leciendo las estrategias instructivas, fundamentalmente la asignacion de tareas. A me-
dida que se fue comprendiendo la dinamica de trabajo, las sesiones evolucionaron ha-
cia estrategias mas participativas, donde la toma de decisiones y la autonomia fueron
teniendo especial relevancia —ensefianza reciproca, grupos reducidos, microensefan-
za—, y emancipativas —resolucion de problemas y descubrimiento guiado, creatividad—
(Vernetta, Bedoya, Panadero, 1996). Segun proponen estos mismos autores, nosotros
actuamos como mediadores y ayuda al alumnado en funcién de los objetivos propues-
tos en las 4 siguientes fases de la progresion metodolégica que a continuacién se ex-
ponen.
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INTERVENCION DIDACTICA
FASES OBJETIVOS
PROFESOR ALUMNO

Descubrimiento de

. las posibilidades del Pone al alumno en situaciones

simples de equilibrio estatico y Ensayan, imitan y

cuerpo y toma de dinamico juegan.
conciencia postural
Pone al alumno en situaciones
Iniciar el trabajo de | simples de contactos para Prueba, tantea y ensayan
2 espacio en altura, trabajar el espacio en altura. las diferentes tareas
mediante juegos 'y | Situaciones basicas de propuestas por el
ejercicios variados. | estabilidad con diferentes profesor

puntos de apoyo.

Comienza a reflexionar y
pensar en la realizacion
de las figuras. Para cada
situacion buscan la
eficacia. Adquisicion del
saber hacer por la

Observa la realizacion y
propone modificaciones o
nuevas alternativas en grupos
mas numerosos. Orienta sobre
la realizacion del trabajo

Realizar figuras en
3 grupos mediante
hoja de tareas

propuesto. repeticion.

Crear varias figuras. Buscan el mejor enlace
Encadenar y Propone un encadenamiento de | posible entre varias
sincronizar lo dos o tres figuras reclamando | figuras. Cuidan la

4 creado a nivel la busqueda colectiva. Solicita | estética, la seguridad, el
grupal. Mostrar y la creacion de figuras propias | ritmo y la amplitud.
exhibir su obra del grupo. Imaginan y elaboran sus
final. propias figuras.

Para evitar desmotivacion y posibles alteraciones de la autoestima, se plantearon ta-
reas practicas significativas (individuales y grupales) con distintos niveles de compleji-
dad, favoreciendo la obtencion de éxito en la realizacién de las mismas. Todo esto se
combinod con la adopcion rotativa de distintos roles dentro de cada grupo de trabajo:
coordinador, dibujante de figuras, responsable de la coordinacién en la formacion y
ruptura de dichas figuras, ayudas, etc.

Las clases se organizaron en pequefos grupos mixtos (el nimero oscild entre 5 y 6),
organizados por el propio alumnado teniendo en cuenta los roles propios de esta acti-
vidad: n°® de portores, agiles... Esta fue la primera tarea a realizar. Cada grupo tuvo su
espacio y material de trabajo claramente delimitado, para evitar la posibilidad de inter-
ferir en el trabajo de los companeros (ver foto 1). Para facilitar la formacion de las dis-
tintas figuras, las tareas se realizaron sin calzado y utilizando la vestimenta adecuada
y comoda, ademas de calcetines antideslizantes.

Asimismo, los distintos grupos tuvieron la posibilidad de consultar el dossier que se les
dio al comienzo de cada sesion. En él, encontraron distintas propuestas de calenta-
miento y estiramientos, figuras con distinto nimero de participantes (de las mas sim-
ples a las mas complejas), posturas saludables, agarres, etc. Ademas, cada grupo
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contdé con una ficha de seguimiento y evaluacion de las tareas que se fueron realizan-
do. El profesor plante6 cada dia una propuesta abierta sobre la que hubo que trabajar|
e fue supervisando dicho trabajo pasando por cada grupo y realizando el feedback ne-
cesario para poder conseguir los objetivos propuestos.

En la ultima sesidn, cada grupo expuso su trabajo al resto durante un maximo de 3
minutos. Se pidié que realizaran figuras con distintos agrupamientos, ocupando el es-
pacio disponible y teniendo en cuenta el ritmo del tema musical elegido por cada grupo
(ver fotos 2y 3)

Al finalizar la representacion, los grupos se reunieron para realizar la autoevaluacion y
argumentar los distintos aspectos de la ficha de evaluacién que entregaron cumpli-
mentada al profesor (foto 4). Asimismo, el coordinador de cada grupo (oido el mismo)
participé en la evaluacién del resto de los grupos a partir de la cumplimentacion de
otro apartado de dicha ficha, que incluyé items a valorar como: vestimenta, coordina-
cion, creatividad, seguridad en las figuras, ritmo. La experiencia terminé con la puesta
en comun general de la experiencia y con la exposicion fotografica en la pantalla del
Centro. Finalmente, se propuso una tarea individual de reflexion sobre la misma que
entregaron al profesor en el cuaderno de trabajo correspondiente.

Las estrategias inclusivas (Rios, 2006) utilizadas fueron las siguientes:

-El aprendizaje cooperativo, donde cada miembro del grupo (incluido el alumno con
discapacidad motriz) colaboré con sus comparferos para conseguir un objetivo comun.

-El alumno con discapacidad motriz realizé las figuras individuales sin ninguna adap-
tacion. Cada uno interviene segun sus posibilidades...

-Adaptacion de las tareas: En las figuras grupales, el alumno con discapacidad siem-
pre fue portor (utilizando la silla como soporte donde algin companero se incorpore a
la misma) y nunca agil. La silla de ruedas actu6 como prolongacion de su cuerpo, sir-
viendo de apoyo para la comunicacién con el resto de comparieros.

-Adaptaciones metodoldgicas: Se propusieron distintos grados de complejidad en la
propuesta y ejecucion de las tareas (modelo multinivel). La inclusién vino favorecida
por la posibilidad de incorporar tareas de libre eleccion por parte del grupo. Por ello, se
incorporaron tareas motivadoras para todo el grupo que, por un lado, fueron un reto
real y, por otro, aseguraron la participacion activa de todo el grupo.

-Se pretendio, entre otras cosas, la educacion de actitudes y valores de companeris-
mo, respeto por los ritmos individuales, compartir situaciones con un objetivo coman...

-En general, el alumno con discapacidad motriz sélo tuvo adaptaciones en la metodo-
logia y en la motricidad, modificando algunas situaciones vinculadas al espacio, el
tiempo y la comunicacion motriz. La inclusién se vio favorecida porque el punto de par-
tida lo constituy6 la competencia personal y motriz de partida de cada alumno, produ-
ciéndose un ajuste y acoplamiento con las del resto de companeros.

-El alumno con discapacidad motriz no necesité adaptaciones en el cuaderno de traba-
jo, realizando las mismas tareas que el resto de compafieros.

Valoracion y conclusiones: Los resultados de la ficha de evaluacion formativa entrega-
da al profesor mostraron un alto grado de satisfaccién de todo el alumnado en su di-
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versidad con la realizacién de esta experiencia, tanto a nivel de autoevaluacion del
propio grupo, como en la valoracién individual y con relacion al resto de los grupos de
la clase. Asimismo, se valoré la actitud de los distintos grupos para llegar a acuerdos
tanto sobre las tareas a realizar como con relacién al compromiso de asistencia, parti-
cipacion y preparacion de la muestra final, mejorandose tanto la capacidad de auto-
nomia como la creatividad y la responsabilidad con el trabajo desarrollado. Se trato,
por tanto, de un contenido que presentd un gran potencial inclusivo, no sélo para el
alumno con discapacidad motriz, sino para todo el alumnado en general, facilitandose
la adopcion de roles activos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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TITULO: “Percusién corporal”. La percusion corporal como propuesta de inclusion del
alumnado con discapacidad motriz en Educacién Fisica.

AUTORES: A. Judith Hernandez Sanchez*, Noelia Caraballo Hernandez, J. Miguel
Fernandez Cabrera* y Patricia Pintor Diaz*. (*) Componentes del Grupo de Inclusién
en Educacion Fisica de la ULL
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Palabras clave: Educacioén Fisica, inclusion, discapacidad motriz, percusion corporal.

Resumen:

La experiencia se llevo a cabo en el IES San Matias (La Laguna). El contenido escogi-
do fue “la percusién corporal”, situandola dentro de un tema general como es la expre-
sion corporal y el ritmo. Se diseiid una unidad didactica de 6 sesiones que se puso en
practica en el 3er trimestre del curso. Se pretendio, por un lado, que el alumnado des-
cubriera las posibilidades que ofrece la percusion corporal como herramienta para ex-
perimentar las actividades ritmicas a través de la utilizacién de su cuerpo vy, por otro,
plantear una dindmica de trabajo que posibilitara la participacion activa de todos y to-
das en las propuestas practicas vinculadas con dicho contenido.

Nos decidimos por plantear una evaluacién formativa, donde el alumno obtiene un
feedback casi continuo y es participe de su proceso de ensehanza-aprendizaje. Este
tipo de evaluacién nos aport6, al finalizar la unidad didactica, informaciéon muy valiosa
que nos ayudo a realizar una valoracion muy positiva del trabajo llevado a cabo por el
alumnado que participd en la experiencia.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos

Con nuestra experiencia, pretendemos acercarnos a los objetivos de la materia de
Educacion Fisica en la Educacién Secundaria teniendo en cuenta el curriculo de Ca-
narias (2006):

- Utilizar y valorar los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento como medio
de comunicacion y expresion.
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- Mostrar habilidades sociales y actitudes de respeto, tolerancia y trabajo en equipo
en la practica de actividades fisico-motrices, con independencia de las diferencias
culturales, sociales y de habilidad motriz.

- Participar de forma activa, auténoma, responsable y creativa en diferentes activida-
des fisico-motrices, valorandolas como un recurso adecuado para la ocupacién del
tiempo libre, respetando las normas y reglas establecidas, evitando discriminaciones
y adoptando una actitud abierta, critica y responsable.

- Comprender y valorar los efectos de la practica fisico-motriz en la mejora de la sa-
lud y la autoestima, adoptando una actitud critica y consecuente sobre el conoci-
miento y tratamiento del cuerpo y ante los estereotipos sociales que se asocian a la
imagen corporal.

Los objetivos didacticos que nos planteamos y que se desprenden de los anteriores
son:

- Conocer la percusion corporal como medio de disfrute y relacion con los demas.
- Explorar y potenciar las posibilidades de nuestro cuerpo para crear ritmos.

- Descubrir y tomar conciencia de las posibilidades creativas y artisticas tanto indivi-
duales y colectivas.

- Valorar el trabajo en equipo, respetandonos y ayudandonos, mostrando una actitud
positiva hacia las creaciones de los compaferos.

Sesiones
Se estructuroé en 6 sesiones de la siguiente forma:

Las 2 primeras fueron introductorias y de familiarizacion con la percusién corporal. 32,
42 y 5% se dedicaron al disefio y practica de las coreografias a representar y la 62 se
dedico a la presentacion ante sus comparneros y puesta en comun de los trabajos pre-
sentados.

Al finalizar todas las sesiones, cada grupo entregé a la profesora una reflexion sobre el
trabajo realizado ese dia, incluyendo aspectos positivos, negativos, mejoras consegui-
das y propuestas de solucién; asi como una propuesta individual de evaluacion segun
el trabajo realizado ese dia. (En la sesién inicial se les han explicado los objetivos que
pretendemos conseguir con esta propuesta de trabajo.)

Las sesiones introductorias se destinaron a: recoger la informacion sobre la percusién
corporal, visualizacion de fragmentos de videos de experiencias de otros afos anterio-
res y otros centros, practica de ejercicios sencillos de ritmo (tiempo y contratiempo) y
al mismo tiempo se fueron complicando los ejercicios, con la presentacién de estructu-
ras mas complicadas. Se fueron planteando pequefias composiciones por parte de los
distintos grupos para que sus compaferos consiguieran realizarlas y, al mismo tiempo,
el profesora propuso tareas en forma de retos a conseguir por lo grupos.

Sesiones de continuidad. Las sesiones 3, 4 y 5 se destinaron a la creacion de las co-
reografias por parte del alumnado. En un principio se repaso lo tratado en las sesiones
anteriores y luego cada grupo desarrollé su proyecto. Cada grupo conté con el apoyo
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continuo de la profesora, que ayudo a resolver los problemas que fueron surgiendo,
intentando servir de guia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Igualmente, en la sesion 3 se decidieron las condiciones del proyecto que se constru-
yo al comienzo y que se presentoé en la sesidn 6. Se realizoé por acuerdo entre todo el
alumnado.

Sesion final. En esta sesion los grupos presentaron sus respectivos proyectos. Cada
proyecto fue evaluado por todos los grupos (coevaluacion), segun la guia realizada en
la sesion numero 3 y que utilizaron en la elaboracién de su proyecto. Una vez termina-
das las representaciones, cada grupo se reunio con la profesora y, con toda la infor-
macién disponible, se acordaron las calificaciones, tanto del grupo, como de cada
alumno.

Participantes con y sin discapacidad: Participd en la experiencia un grupo clase de
24 alumnos de 3° ESO, en los que se incluyé un alumno con paralisis cerebral (paresia
espastica) que se desplaza en silla de ruedas con cierta autonomia y que presenta,
asimismo, algunas dificultades de caracter cognitivo, sobre todo en la comprension.

Instalaciones: Pabellon cubierto
Instituciones implicadas: IES San Matias (La Laguna)
Recursos humanos: Profesora de Educacién Fisica y grupo clase.

Recursos materiales: Fichas de seguimiento y autoevaluacién individual y grupal y
camara de video para filmaciones.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas

Como ya hemos explicado anteriormente, la experiencia se dividi6 en 3 momentos:
Sesiones introductorias, desarrollo y sesion final. En las sesiones introductorias traba-
jamos principalmente con gran grupo y grupo reducido, utilizando estrategias instructi-
vas mediante la asignacion de tareas. En el resto de sesiones (fase de desarrollo y
final), se trabajaron con grupos reducidos y estrategias participativas en las que preva-
lecié la toma de decisiones, aspecto que sirvio, entre otras cosas, para crear los res-
pectivos proyectos de trabajo.

Organizacion del trabajo realizado:

Presentamos la unidad a realizar (proyecto).

Distribuimos el alumnado en grupos reducidos.

Evaluamos diariamente el trabajo realizado (entrega de reflexion diaria) y muestra
de las frases construidas.

Evaluamos al final (ficha de coevaluacién) y filmamos en video los proyectos.
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- Calificamos el proyecto mediante una reunion grupal con la profesora, explicando el
trabajo realizado durante todo el proceso de ejecucion y duracion del proyecto.

Las estrategias inclusivas (Rios, 2006) utilizadas fueron las siguientes:

- El aprendizaje cooperativo, al trabajar todos para conseguir un mismo fin: la cons-
truccioén de una frase corporal y, finalmente, la coreografia.

- Adaptacion de la motricidad: Al alumno con discapacidad motriz se le modificaron
algunos aspectos de la tarea, como la forma de realizar la percusion. Ejemplo: si sus
compafieros realizaron la percusion con los pies, él la realiza con las manos, si la
percusion que se solicita conlleva movimiento y golpeo de manos o chasquitos, un
compafero mueve la silla y realiza el golpeo con los pies y él realiza, al igual que
sus companeros, la percusién con chasquido y golpeo de manos.

- Adaptaciones metodologicas: Las tareas propuestas influyeron positivamente en la
motivacién del alumnado. Se trabajé con distintos grupos y con distintos niveles, por
lo que en las sesiones introductorias tuvimos que motivar al alumnado realizando
feedback e intentando trabajar con distintos niveles de complejidad en las tareas
propuestas, intentando que dichas propuestas estuvieran ajustadas a las caracteris-
ticas de partida del grupo. Posteriormente, en las sesiones de desarrollo, cada grupo
elaboré su proyecto en funcién de sus caracteristicas y sus posibilidades de éxito.
La profesora sirvié de apoyo y ajuste, posibilitando que el alumnado reflexionara so-
bre las distintas posibilidades de solucionar los problemas que fueron surgiendo. En
las primeras sesiones, la profesora se ubico cerca del alumno con discapacidad mo-
triz, con el objeto de servirle como referencia en las ejemplificaciones que se reali-
zan y, al mismo tiempo, se le fraccionaron las frases que se presentaron, ejemplifi-
candolas a ritmo mas lento que al sus comparieros.

- Oftro aspecto a resaltar es que el alumnado fuera consciente de la importancia de
cada uno en la consecucion del éxito del proyecto; por lo que el respeto, la colabo-
racion con los companeros con ritmo de aprendizaje mas lento, etc., fueron aspectos
fundamentales para la consecucion del objetivo grupal.

- El alumno con discapacidad motriz necesité adaptaciones en el cuaderno de trabajo.
Fueron tareas con predominio visual o grafico en el que habia que discriminar ima-
genes, relacionar con flechas... Asimismo, se propusieron algunas tareas de expre-
sion escrita donde se completaron frases.

- Adaptacion del medio: El tiempo. En las tareas con grupos reducidos, el comparero
que trabajoé con el alumno con discapacidad motriz, ajustd su ritmo de ejecucién al
de éste, debido a la dificultad que se presentd en su tiempo de reaccion...

Valoracion y conclusiones:

Los resultados obtenidos por medio de las representaciones realizadas por los distin-
tos grupos, asi como la informacion recabada en las fichas de evaluacion (individual y
grupal), mostraron un alto grado de satisfaccién por parte del alumnado. Se considero
positivo el trabajo con este tipo de contenido, ya que se reforzaron actitudes como la
autoestima, superacién, colaboracion, respeto, inclusion, etc. A nivel competencial,
como eje vertebrador de los elementos curriculares, se trabajaron principalmente
competencias como el aprender a aprender, la social y ciudadana, cultural y artistica y
autonomia personal.

24



Bibliografia

DECRETO 127/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria (BOC n.° 113, de 7 de junio)

RIOS, M. (2006): “Estrategias inclusivas en el area de Educacién Fisica”. Tandem n.° 21,
81-91.Barcelona

Fuentes electrénicas

http://www.percusion-corporal.com/ (Consulta realizada: 11/07/2011)

25



FICHA DE BUENA PRACTICA - 4

TITULO: “Me expreso con mi cuerpo: El Teatro Negro como propuesta de inclusién del
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narias Cabrera Pinto (Centro Preferente de inclusion del alumnado con discapacidad
auditiva de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife).

Email: ppindia@ull.es

Palabras clave: Educacion Fisica, Discapacidad auditiva, Inclusion, Expresion Corpo-
ral, Teatro Negro y Evaluaciéon Formativa.

Resumen

Esta experiencia se llevd a cabo con alumnado del IES Canarias Cabrera Pinto, centro
de Educacion Secundaria preferente para la inclusiéon de alumnado con discapacidad
auditiva de La Laguna (Tenerife). Teniendo como objetivo el desarrollo de los recursos
expresivos del cuerpo, el Teatro Negro se utiliz6 como herramienta que favorecio la
desinhibicién del alumnado. La organizacion en pequefios grupos permitié un segui-
miento y contacto mas directo, facilitando la inclusién del alumnado con discapacidad
auditiva. La evaluacion formativa favorecié la administracion del feedback asi como la
participacion e implicacion del alumnado en este proceso.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivo

Utilizar y valorar los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento como medio de
comunicacion y expresioén creativa

Participantes con y sin discapacidad: grupo clase (30 alumnos) en los que se inclu-
yeron dos alumnos con discapacidad auditiva.

Instalaciones: Sala en la que no penetre la luz.

Instituciones implicadas: IES Canarias Cabrera Pinto (La Laguna)
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Recursos humanos: Profesora de apoyo disponible de forma puntual.

Recursos materiales: 2 focos de luz negra (para un grupo de 35 alumnos), sabana
negra, ropa oscura para los alumnos y objetivos blancos o reflectantes. Para la eva-
luacién: camara de video y cafion.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

La actividad se presentd en formato de proyecto a resolver en grupos de maximo 5
alumnos. Los aspectos a desarrollar en el proyecto se expusieron por escrito previa-
mente (ver grafico 1). Aunque se utilizé el aula Moodle de la asignatura para mostrar el
proyecto, se puede hacer también en formato papel directamente. Se plantearon de 2
a 3 sesiones practicas introductorias (varia en nimero en funcién del grupo) y como
refuerzo, proporcionamos enlaces en Internet que sirven de apoyo a las clases. A par-
tir de ese momento, cada grupo trabajé en funcion de un calendario que se establecio
de forma consensuada con el alumnado, compaginando los ensayos con otros conte-
nidos didacticos. Se realizaron sesiones de seguimiento. La experiencia finalizd con la
representacion y filmacion de los proyectos, que se expusieron en la sesién de coeva-
luacion final. Los criterios de calificacién utilizados en esta ultima sesion se elaboraron
por consenso entre el alumnado, partiendo de la guia que se entregd al principio de la
unidad didactica.

Sesiones introductorias

- Se realizé un vaciado de ideas sobre el Teatro Negro (respetando el turno de pala-
bra). Un alumno recogié en la pizarra las ideas principales.

- Se presentaron algunos videos de muestra.
- Se presento la guia del proyecto (por escrito).

- Se llevo a cabo la toma de contacto con la Luz Negra (3" de incertidumbre, ;Qué se
ve y qué no?).

- Retos: se planteé en forma de retos para solucionar diferentes situaciones. Cada
vez que el profesor introdujo un reto o hizo un comentario relevante, se iluminé la
cara con una linterna para que el alumno con discapacidad auditiva pudiera leerle
los labios. Cada reto constituyé una de las técnicas que se valoraron en el montaje
final; por ejemplo: aparecer y desaparecer, movimientos “imposibles” (flotar,
levitar...), manejo de materiales (dibujar trayectorias), expresion de sentimientos con
los gestos... Se terminé sugiriendo al alumnado que creara sus propios retos.

Sesiones de desarrollo de los proyectos

Cada grupo trabajé de forma independiente, usando la guia del proyecto para orientar|
su trabajo. La profesora interactu6 directamente con cada grupo, resolviendo dudas o
haciendo sugerencias, pero procurando actuar desde un segundo plano. Al final de
cada sesion de trabajo, comenté con el alumnado cuales fueron sus apreciaciones so-
bre el trabajo realizado ese dia, y que formaron parte de la calificaciéon otorgada por el
profesor (1 punto de la nota final).

Sesiones de evaluacion y calificacion
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Partiendo de la guia propuesta en el proyecto, se decidio, por consenso con el alum-
nado, la rubrica que se utilizaria como instrumento de evaluacion (grafico 2). Una vez
filmados los distintos proyectos, pasamos al visionado conjunto de los mismos y al
proceso de coevaluacion, en el que, mediante debate, se asigné una calificacién a
cada grupo, que se anadio a la atribuida por el profesor en su seguimiento del trabajo
diario. Finalmente, la profesora invité a cada grupo a entregar por escrito (argumen-
tandolo), en la siguiente sesion, la distribucion de la calificacion final, es decir, los
miembros del grupo se repartieron la nota obtenida. Por ejemplo: a un grupo de 5
alumnos se le asigna una puntuacién de 2 puntos; dicha puntuacién se multiplica por|
el n° de participantes, lo que hace un total de 10 puntos, que son el total a repartir (con
una puntuaciéon maxima de 3 puntos por alumno).

Estrategias inclusivas empleadas:

- Adaptaciones metodologicas: Feedback procesual y continuo por parte del profesor.
En lo que concierne a los mensajes que transmite el profesor: Nos colocamos frente
al alumno con discapacidad auditiva, evitando hacerlo de espaldas, apoyo gestual,
uso de mensajes cortos y claros, adaptamos el ritmo del lenguaje, vocalizando co-
rrectamente.

- Apoyo-asesoramiento: Reforzamos los aspectos organizativos generales y de con-
tenido y supervisamos, junto con la profesora de apoyo, el trabajo del grupo donde
estaba el alumno con discapacidad auditiva.

- Aprendizaje cooperativo: Organizamos el trabajo en pequefios grupos para favore-
cer la dinamica colaborativa, necesaria para conseguir los objetivos propuestos.

Valoracion y conclusiones: El alumnado se mostré satisfecho con los resultados y la
valoracion de los mismos. Su implicacion en el proceso de evaluacién tuvo una gran
aceptacién por parte de todos y todas, asi como la organizaciéon en pequefos grupos;
aunque estos dos aspectos pudieron generar algun conflicto. La superacion de los
mismos, con la ayuda de la profesora, también formé parte del proceso educativo.
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Grafico 1. Proyecto de Teatro Negro

Proyecto 22 evaluacion

NIVEL | 4°ESO EVALUACION 22 TITULO | Me expreso
con mi
cuerpo. Teatro
Negro

FECHA EXPOSICION SEMANA PUNTUACION MAXIMA* 3 PUNTOS
1-5 marzo
DESARROLLO En pequenos grupos realizar un montaje de Teatro
Negro para contar una historia, utilizando por lo
menos 5 aspectos técnicos trabajados en clase.
ASPECTOS A EVALUAR EJEMPLO PUNTUACION
DIFICULTAD Utilizan técnicas complejas 0.5
TECNICA explicadas en clase
TRABAJO COLABORATIVO Y ESFUERZO | Trabajo proporcional de todos los 1
EN LAS SESIONES PREPARATORIAS miembros del grupo.
(puntuacion asignada por el profesor) Trabajo en las sesiones de ef
PUESTA EN ESCENA Vestuario (ropa oscura), 0.5
coordinacion en la exposicion
OBJETIVOS PROPUESTOS Cumple con la propuesta 1
establecida

esfuerzo y trabajo realizado.

Observacion: La puntuacion asignada al grupo por el resto de compaferos (maximo 2
puntos) debera ser repartida entre sus componentes siguiendo criterios de dedicacion,

Grafico 2. Ejemplo de Rubrica de coevaluacion

Aspecto a evaluar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

DIFICULTAD
TECNICA

Las técnicas no tienen
ninguna dificultad

(0.1p)

La dificultad es
media.

(0.3p)

Las técnicas son muy
dificiles

(0.5p)

No traen ropa adecuada

y no se coordinan

No traen ropa
adecuada o no se

Traen la ropa
adecuada y se

PUESTA EN ESCENA correctamente coordinan coordinan
correctamente correctamente
(0.1p)
(0.3p) (0.5p)
OBJETIVOS Utilizan 1-2 técnicas Utilizan 3-4 Utilizan 5 6 mas
PROPUESTOS técnicas  (1p)
(0.25p) (0.5p)
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FICHA DE BUENA PRACTICA -5

TITULO: La diversidad de las personas. ;Y tu cémo lo ves? ;Y tu como lo sientes?

AUTORES: Montserrat Cumellas Riera
Institucion: IES Ribera Baixa del Prat de Llobregat (Barcelona)

Email: mcumellas@hotmail.com

Palabras clave: Inclusion, diversidad, personas con discapacidad fisica, NEE, activi-
dades sensibilizadoras.

Resumen: Consideramos basico que en los centros de ensefianza se trabajen actitu-
des de respeto, colaboracion y aceptacion de las diferencias, mediante programas y
proyectos sensibilizadores, en los que participen todas las materias, mediante las cua-
les se lleven a cabo actividades que ayuden a eliminar tanto las barreras fisicas, como
las psicolégicas, creadas por nuestra sociedad (el miedo innato a lo diferente). Para
facilitar la inclusion del alumnado con discapacidades fisicas, hemos desarrollado un
proyecto con los alumnos de 1° de ESO, durante este curso escolar 2010-11, en el Ins-
tituto de Secundaria Ribera Baixa del Prat de Llobregat (Barcelona), en el que han in-
tervenido las asignaturas de Educacion Fisica y Lengua Catalana. A través de estas
materias, llevamos a cabo diferentes actividades, mediante las cuales los estudiantes
tenian una serie de “experiencias”. Una vez finalizadas estas, las debian explicar por
escrito (composicion de textos escritos, narraciones y descripciones, donde el chico o
chica era el principal protagonista). Estas practicas, tenian como base actividades re-
lacionadas con la inclusién de personas con discapacidad fisica.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Objetivos: Aceptar la diversidad mediante la practica de actividades sensibilizadoras,
dentro del area de Educacion Fisica y Lengua Catalana.

Participantes sin discapacidad: alumnado de 1° de ESO (clases A, B, C, de 28 per-
sonas cada una).

Instalaciones: el aula y diferentes espacios del centro escolar.

Instituciones implicadas: IES Ribera Baixa del Prat de Llobregat (Barcelona).
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Recursos humanos: alumnado 1° ESO, profesora Departamento Orientacion, y pro-
fesora Educacion Fisica y Lengua Catalana.

Recursos materiales: ordenador personal alumnado y profesora, 28 mascaras ne-
gras para los ojos, papel con instrucciones, videos y fotografias relacionados con las
personas con discapacidad fisica.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

A continuacion detallamos algunas de las actividades realizadas para trabajar con los
estudiantes el tema relacionado con percepcion de las personas con discapacidad fisi-
cay su inclusion. Al finalizar cada una de ellas, el alumno abria su ordenador personal
y escribia su “experiencia”, teniendo muy en cuenta que al redactar no debia repetir
palabras, tenia que estar bien ordenado su contenido, las faltas de ortografia bien co-
rregidas y bien puntuado el escrito (aspectos trabajados durante todo el curso
escolar). Cuando finalizaba el ejercicio, se intercambiaban el ordenador (el escrito) con
otra persona, y esta corregia todo aquello que no habia hecho la anterior, para finalizar|
haciéndolo la profesora de Lengua.

Con su practica, desarrollamos la competencia basica comunicativa, la social y ciuda-
dana, el aprender a aprender y la competencia del tratamiento de la informacién y
competencia digital.

Actividades
Actividad niumero 1

Grupo clase. Todos los estudiantes sentados dentro del aula, con una mascara en los
ojos y con la cabeza apoyada en una almohada, relajandose. La profesora pone musi-
ca. Cuando esta termina, el alumnado, sin sacarse la mascara de los ojos, levanta la
cabeza y debe empezar a tomar apuntes por escrito, de todo aquello que dice la pro-
fesora, relacionado con la teoria de la Unidad Didactica del dia. Una vez terminada la
actividad, el alumnado debe sacarse la mascara y en su ordenador personal, escribir
su “experiencia”.

Actividad nimero 2

Por parejas, una de las personas tiene los ojos tapados con una mascara. La otra
hace de “guia” llevando un papel escrito, que detalla el recorrido a realizar por el Cen-
tro y en qué momento deben hacer el cambio de rol, de “guia” y “persona con discapa-
cidad visual”. Cuando la profesora da la sefal, sale la pareja del aula y empieza a
caminar para recorrer todo el trayecto. Cuando regresan a clase, registran su “expe-
riencia” en el ordenador personal.

Actividad nimero 3

Todo el grupo clase esta sentado en el aula. La profesora pone varias fotografias y un
video relacionado con la inclusion de las personas con discapacidad motriz en la Acti-
vidad Fisica Deportiva (Finestres, Yepes y Bonet, 2007). Una vez visto, el alumnado
registra su opinion personal, en el ordenador.
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Actividad nimero 4

Por parejas, recorren en silla de ruedas diferentes instalaciones del Centro. Al finalizar,
explican su experiencia, dando su opinién personal.

Actividad nimero 5

Grupo clase y por parejas. Realizan diferentes ejercicios de coordinacion con los bra-
zos y piernas. Reflexionan después sobre su dificultad: la necesidad de ayuda, de po-
derlo ver bien para aprender a hacerlo; de repetirlo mas veces, si la persona lo necesi-
ta; de necesitar mas o menos tiempo que otras personas, para conseguir hacerlo bien;
de necesitar que se lo muestren y expliquen de forma diferente a los demas, para po-
der realizarlo sin problemas; de que al principio sea mas féacil, para poderlo practicar|
sin problema; de aprenderlo como un juego; para que sea mas divertido y sencillo, de
necesitar confianza y motivacion por parte de la persona que ensefia, para poder ha-
cerlo bien y en poco tiempo.

Actividad nimero 6

Grupo clase, todos los chicos y chicas realizan la clase con normalidad. Entre ellos,
tres personas de la clase con mascara en los ojos (simulan ser personas con discapa-
cidad visual). Al finalizar la sesion, deben sacarse la mascara, reflejando su experien-
cia en el ordenador.

OPINIONES Y REFLEXIONES

A continuacidon mostramos algunos ejemplos de composiciones realizadas por el
alumnado, una vez realizadas las experiencias, donde se expone su opinion y refle-
Xidn sobre el tema:

“A ciegas” (Jaume)

Hoy hemos realizado una experiencia que consistia en que una persona llevaba los ojos tapa-
dos y la otra era su guia. A mi me ha tocado ir con mi amigo David. Primero él se ha tapado los
ojos y hemos ido haciendo todo el recorrido marcado, que terminaba en la puerta del Centro.
Después hemos cambiado y hemos realizado todo el recorrido, pero al reves, hasta llegar a la
clase. Al final, nos hemos sentado delante del ordenador y hemos escrito nuestra experiencia
A ciegas”. La experiencia me ha gustado, pero para mi ha sido muy dificil ir con los ojos tapa-|
dos por el instituto, sin ver nada. Me ha dado un poco de miedo.

“La ceguera” (Anna)

Hoy la Montse nos ha dado una mascara para cubrir nuestros ojos, y me he puesto a dormir
sobre la chaqueta (se me ha olvidado traer la almohada). Nos ha puesto musica y nos hemos
relajado. Luego nos ha dicho que, sin quitarnos la mascara, cogiéramos el boligrafo y la libreta.
Eramos personas ciegas! Nos ha hecho “copiar’ de su “Power Point”. Ella explicaba y dictaba
también. Nosotros copiabamos. En mi papel, las frases, estaban un poco desordenadas... la
verdad.
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Ha estado muy bien! Me ha gustado mucho! Ahora mismo sé que sienten las personas con dis-
capacidad visual, de verdad. Lo pasan muy mal! Cuesta encontrar las cosas, hacerlas... A mi
por ejemplo, se me ha caido el boligrafo y me ha costado muchisimo encontrarlo!

“Experiencia de ser una persona con discapacidad visual” (Victor)

Hoy hemos hecho una experiencia donde he necesitado poner mi chaqueta como almohada,
porque no habia traido esta. Primero, nos hemos puesto una mascara todos, para no poder
mirar a nuestro alrededor y saber qué estaba pasando. Seguidamente, la profesora ha puesto
musica y me he relajado. Después ha dicho que, sin quitarnos el antifaz de los ojos, sacaramos
la libreta y un boligrafo para escribir. Me he espantado mucho! Y lo he hecho fatal! He escrito
encima de otras letras, saltando lineas, y con el lapiz, que estéa prohibido!

Hoy he podido comprobar que las personas con discapacidad visual lo pasan muy mal: para
escribir, para encontrar las cosas, para saber quien hay cerca, para saber por donde ir... Para
mi ver, es signo de vida.

“La fuerza de la generosidad” (Mireia)

Hoy la profesora Montserrat, nos ha pasado un “Power Point”, con el que nos ha contado una
historia sobre un sefior que ayudaba a una sefiora mayor, que estaba totalmente ciega. Siento
gran admiracién por esta persona, que desinteresadamente ayuda a una sefiora ciega. Todos
tendriamos que aprender de él! Vivimos en un mundo que todos vamos a la nuestra, no impor-
ta el que pasa a nuestro alrededor, por desgracia!

Me gustaria que algun dia se puedan hacer operaciones para todas estas personas con disca-
pacidad visual! Que puedan ver la primavera, el mar... Que vivan bien.

“Tres personas ciegas en clase” (Marc)

Hoy la Montserrat nos ha hecho poner una mascara a tres de nosotros, y yo he sido una de
ellas. Mientras el resto de la clase realizaba la clase con normalidad, nosotros solo podiamos
escuchar lo que ocurria alrededor nuestro. Eramos personas ciegas y solo podiamos escuchar,
ya que movernos era dificil!

Es un poco un lio. Por ejemplo, a mi la profesora me estaba llamando, y yo no hacia caso, por-
que en clase somos dos Marcs, y como no sabia a quién miraba, me callaba. Al final, un com-
pafiero me ha avisado que era para mi y he contestado.

Cuando faltaban diez minutos para acabar la clase, nos hemos sacado la mascara (por fin!) y|
nos hemos puesto a escribir la redaccion.

He sentido una gran alegria cuando he dejado de ser una persona ciega, pero me ha quedado
un vacio en el cuerpo, pensando en todas aquellas personas que no pueden ver a su familia, o
las cosas maravillosas que esconde este mundo. Porque yo solo estaba sentado en una silla,
pero hay gente que se enfrenta a problemas mayores cada dia y que no tienen mas que un
baston, o perro para moverse. Para mi, esta gente, son héroes! Como puedes imaginar aquello
que no has visto nunca? La familia, los colores, los arboles, el mar, las flores...Todas aquellas
cosas que son tan maravillosas para la gente, las personas con discapacidad visual no pueden
verlo. No poder ver todo esto, es como una maldicion!

“Un paso dificil en la vida” (Alicia)

Toda persona con discapacidad se le presentan dificultades en la vida. Pero solo con un paso,
se pueden hacer realidad todos los deseos. La pelota, por ejemplo, se cree que es uno de los
enemigos de las personas con discapacidad motriz, pero no es asi. La sonrisa se puede con-
sequir de una forma muy simple. Alguien te ha de ayudar. Solo una mano y un instrumento
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adaptado para ellos, planta la semilla de la felicidad. Si todos somos diferentes, ;porque hay
gente que deja de lado a las personas con discapacidades? Tal vez llegara mas lejos que
otros! El destino ha decidido, no el ser. Si no tiene piernas, le han dado alas, blancas y pluma-
das, porque no hay jaula para los pies “dormidos”.

“Todos somos diferentes y cada persona necesita su tiempo para aprender” (Ingrid)

Esta manana a las 9:30, la profesora Montserrat nos ha puesto una musica, mientras ella iba
leyendo el texto “La diversidad de las personas”. Al acabar nos ha dicho que diéramos nuestra
opinién personal. Pienso que cada persona necesita su tiempo porque no todos somos iguales.
Cuando hay algun compafriero que no entiende alguna cosa, o no le sale bien un ejercicio, hago
lo posible por ayudarlo. Hay cosas que yo se hacer y no me cuesta nada realizarlas, y a otras
personas si que les cuesta mas. Tenemos que tener paciencia con ellas, porque puede ser que
en ofras cosas, sepan mas, o tengan mas habilidad, y nos ayuden a nosotros.

CONCLUSIONES

Todas estas actividades individuales y colectivas, no solo nos permitieron que el alum-
nado estuviera mucho mas motivado e interesado en escribir aquello que acababa de
Vivir y que mejorara su expresion escrita, si no que también nos permitio tratar el tema
de las personas con discapacidades y de su inclusion, de forma muy facil e interesante
para ellos. Ha sigo una ventaja el poder realizar ejercicios practicos, donde los estu-
diantes fueran los propios protagonistas. Nos ha permitido que estos reflexionaran de
una forma vivencial sobre la diversidad que existe en nuestra sociedad, sobre de sus
capacidades y necesidades. No hace falta decir que fue todo un éxito dentro de las
actividades del Centro. jA todos les gusté mucho!
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 6

TITULO: Adaptaciones diarias para la inclusién de un alumno usuario de silla eléctrica
en las clases de educacion fisica

AUTORES: Neus Carol Gres y Carlos Gonzalez Barragan
Institucion: Institut Josep Mestres i Busquets (ESO y Bachillerato)

Email: ncarol2@xtec.cat; pakitolatero@gmail.com

Palabras clave: adaptacion, modificacion de las tareas, colaboracion entre departa-
mentos didacticos, consolidacion de contenidos.

Resumen

Nuestro centro es un referente inclusivo en la comarca del Baix Llobregat. En cada
una de las tres lineas educativas se integran entre 3 y 7 alumnos de necesidades edu-
cativas especiales. La experiencia que presentamos es el resumen del trabajo diario
que llevamos haciendo desde el curso 2007-2008 con el grupo clase de Charlie (nom-
bre ficticio de nuestro alumno usuario de silla eléctrica, aquejado de una distrofia mus-
cular de Duchenne).

Hemos trabajado para normalizar su presencia en clase y facilitar su participacion a
todos los niveles, a pesar de la regresién que ha ido experimentando su capacidad
motriz. Esto incluye la adaptacién formal de la programacién del grupo clase para ade-
cuarla a sus capacidades y formular sus objetivos individuales; el analisis compartido
con la fisioterapeuta itinerante para adecuar los procedimientos y modificar las tareas
de la forma mas pertinente; contar con su presencia en clase mientras hemos podido
incluir actividades fuera de la silla; Contar con una educadora que apoya las instruc-
ciones del profesor y ayuda a la ejecucion de las mismas. En algunos cursos hemos
estado en clase dos especialistas de EF para facilitar la puesta en practica de las
adaptaciones previstas o de las tareas diferenciadas en pequefno grupo, asi como para
modificar las tareas cuando la adaptacion prevista no resultaba tal como habiamos
imaginado.

Esta colaboracién entre los departamentos didacticos nos ayuda a integrar las distin-
tas percepciones de las capacidades del alumno y a escoger las estrategias mas ade-
cuadas para fomentar la interrelacion en el grupo. Asimismo, permite potenciar desde
distintos ambitos aquellas habilidades que consideramos mas necesarias.
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos

1. Adaptar al inicio y al final de cada curso la programacion del area de EF segun las
capacidades de nuestro alumno, adecuando los objetivos generales del grupo a
sus caracteristicas particulares, de forma que reflejen sus objetivos individuales.
Esta fase se hace con el apoyo de la fisioterapeuta itinerante.

2. Facilitar la participacion del alumno usuario de silla eléctrica en las actividades fisi-
cas que se realizan en clase.

3. Incidir en la aceptacion por parte de todos los alumnos de la necesidad que supo-
nen los cambios de normas y las adaptaciones de las tareas, juegos y deportes
para facilitar, no sélo la participacion de Charlie, sino la de todos.

4. Promover la propuesta de adaptaciones por parte de los propios alumnos, y en es-
pecial, por parte de Charlie.

Participantes con y sin discapacidad: Un alumno usuario de silla eléctrica y otros 26
compafieros de clase.

Instalaciones: Un gimnasio y dos pistas polideportivas descubiertas de medidas no
reglamentarias. Accesos adaptados con rampas.

Instituciones implicadas: INS Josep Mestres y Busquets; EAP (equipo de atencion
psicopedagadgica) de la comarca del Baix Llobregat.

Recursos humanos: Del Departamento didactico de educacion fisica, 2 profesores; y
del departamento de psicopedagogia, 1 educadora. Segun los afios, las necesidades
del centro han sido mayores y estas figuras de apoyo han estado con el grupo clase
las 2 horas semanales, o una sola, o no han estado. Del EAP, hemos tenido la colabo-
racion de una fisioterapeuta itinerante a lo largo de toda la escolaridad, incluyendo un
seguimiento durante el bachillerato postobligatorio.

Recursos materiales: el material deportivo y de juegos propio de la educacién fisica y
una silla de ruedas tradicional que usamos rotativamente para trabajar la sensibiliza-
cion y para tener un adversario directo en condiciones similares al desarrollar ciertos
contenidos. Segun éstos, hemos requerido material deportivo adaptado de las diferen-
tes federaciones de deportes para personas con discapacidad.

También hemos aprovechado eventos de deporte adaptado para dar a conocer a
Charlie las posibilidades que este ambito le puede reportar.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas

Dado que no podemos plantear en detalle las adaptaciones formales de cada curso,
expondremos a titulo de ejemplo la conversién de algunos objetivos generales del
grupo a objetivo particular en su programacién de 2° de la ESO (segun “Decret
143/2007 DOGC num. 4915” que regula el curriculum de secundaria en Cataluna), asi
como las estrategias inclusivas que han sido mejor valoradas por él.

37




Algunos de los objetivos de grupo de condicidn fisica y salud:

- Practica de posturas corporales adecuadas para las actividades fisicas y la vida co-
tidiana.

- Control de la respiracion y conciencia corporal en la relajacion
- Practica de ejercicios para la mejora del tono muscular y la postura corporal.

Charlie:

- Analizar la postura corporal de los dos alumnos en silla de ruedas (la suya y la del
companero colaborador) antes de empezar la clase y durante la clase; corregirla si
€s necesario.

- Vivenciar los mismos ejercicios de relajacion y respiracion que utiliza la fisioterapeu-
ta en las sesiones de trabajo individual. Resaltar la importancia de la respiracion li-
gada a cualquier ejercicio fisico.

- Para el grupo: incorporar para todos algunos de los ejercicios que utiliza su compa-
Aero en el trabajo individual de fisioterapia (fuera del horario lectivo)

- Algunas veces, los ejercicios de movilidad articular los hara fuera de la silla sobre
dos colchonetas. Precisara de dos adultos para hacer la transferencia.

- Se le debe insistir acerca de la importancia de la autorregulacion en cuanto a su hi-
dratacion, trabajo muscular y movilidad articular. Debe beber de su botellin al finali-
zar la practica de educacion fisica.

Algunos de Ios objetivos de grupo de juegos y deportes:
- Aplicacion de las habilidades motrices a los deportes individuales y colectivos.

- Ejecucion de juegos para la comprension de las fases del juego colectivo: ataque-
defensa.

- Autoconrol en las situaciones de contacto.

Charlie:

- Participar en la adaptacion de los juegos y deportes a partir del conocimiento previo
de la actividad a realizar. Al final de la sesion se le anticipara la siguiente. Se perse-
guira que sea él quien demande qué se hara el préoximo dia.

- Controlar la silla de ruedas para minimizar el riesgo de impactos y choques con los
companeros en las actividades de persecuciéon. En trabajos de lucha con fuerza,
sustituir la lucha fisica por gritos.

Algunos de los objetivos de grupo de expresion corporal:

- Busqueda de diferentes formas de comunicarse a través del lenguaje corporal, utili-
zando las diferentes partes del cuerpo al mismo tiempo y separadamente, con y sin
soporte musical.

- Disposicion favorable a la desinhibicion en las actividades comunicativas.

Charlie:

- Se le valorara que sea capaz de hablar en publico (caracteristica personal que debe
desarrollar, asi como preservar su capacidad respiratoria), expresando verbal o ges-
tualmente cdmo sera su participacién en la actividad del momento.
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- En pequenos grupos o parejas, coordinarse con los demas para hacer movimientos
coordinados (simétricos, alternativos o en espejo), al ritmo de la musica. En algunas
ocasiones el compafiero debera coger sus manos o brazos para poder hacer con él
el movimiento.

Algunos de los objetivos de actividades en la naturaleza:
- Realizacién de una gimcana de orientacion en un parque urbano del municipio.

- Realizacion de juegos de relacion social.

Charlie:
- Sin cambios.

Estrategias inclusivas

A lo largo de estos afios, hemos utilizado estrategias cada vez mas elaboradas, ya que
la capacidad motriz de Charlie ha ido decreciendo. En todas ellas, lo fundamental es
que estén anticipadas, aceptadas, y en la medida de lo posible, propuestas por el gru-
po clase. Para nosotros ha sido un objetivo continuo el que Charlie fuese agente activo
en la propuesta de adaptaciones.

Por orden, las mas valoradas por él al final de la etapa de la ESO han sido las siguien-
tes:

1. Cambios de normativa en el juego: stop (el juego y los compafneros se quedan
momentaneamente “congelados” mientras Charlie efectua su accién motriz; tener
pasos 0 metros de ventaja ante un juego de carrera, que los oponentes de juego
estén a 5m de distancia para protegerle de encontronazos, etc.

2. Que haya un companero en silla de ruedas para tener un oponente directo en pa-
recidas condiciones.

3. Acompanamiento de un comparfero o del profesor para hacer las actividades de
condicion fisica.

4. Utilizacion de material gigante (por ejemplo, en futbol o voleibol).

5. Utilizacion de material mas ligero (por ejemplo, globos, palas de tenis de mesa en
lugar de raquetas).

6. Reduccion de espacios de desplazamiento y de juego.

7. Acceder a zonas restringidas (en deportes colectivos, por ejemplo) o a refugios ex-
tra (en juegos de persecucién, en deportes como el beisbol, el rugbi...).

VALORACION Y CONCLUSIONES

Hemos elaborado un cuestionario para pasarlo a los alumnos con nee al final de cada
curso. Con él pretendemos averiguar qué adaptaciones y modificaciones han sido me-
jor valoradas para consolidarlas. Hasta este momento, siempre habiamos hecho una
valoracion verbal no formal. En el caso de Charlie, siendo la primera vez que se apli-
caba, se le ha pasado al terminar 4° de ESO. (Se adjunta el cuestionario como anexo).

Algunas de sus conclusiones (especificadas mas arriba), nos han hecho replantear
nuestra forma de intervenir, y, dado que el curso 2011-12 Charlie estd cursando con
nosotros el bachillerato, esperamos dar una mejor respuesta a sus expectativas y
crear otras nuevas.
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CUESTIONARIO DE VALORACION

Valora del 1 al 5 en qué aspectos te has sentido mas integrado con los demas companeros de
clase:

¢ En cuales de los siguientes contenidos y sus respectivas adaptaciones crees que has podido
participar mas activamente?

o Habilidades motrices basicas:

o desplazamientos (marcha, carrera, trepa, reptaciones,....)

o giros (volteretas, ruedas,“croquetas”,...)

o saltos (por encima de los companeros, trampolin, plinton,...)

« Destrezas motrices basicas:

o Lanzamientos y recepciones (con pelotas de todo tipo)

o Impactos y golpeos (con raquetas de todo tipo)

o Conducciones (pelotas futbol, baloncesto, rugby, hockey,...)

o Transportes (de companeros, de objetos....)

»  Juegos pre-deportivos (colectivos)

o Juegos populares (1°):

o De desplazamiento (la arana,....)

o Con cuerdas (saltos individuales y por grupos)

o De salon (ajedrez, dardos...)

o Con pequenos materiales (charranca, canicas, chapas, ...)

o Condicion Fisica General 1r ciclo (trabajo de fuerza-resistencia y flexibilidad)

e Atletismo (1r):

o carreras (fondo, medio fondo, velocidad, vallas, relevos, marcha, ...)

o Saltos (longitud, altura, triple salto, ...)

o Lanzamientos (peso, disco, jabalina, martillo, ...)

o Calentamiento (teodrico practico)

« Tests de condicion fisica (1r ciclo)

o Baloncesto 1y 2 (elementos técnicos, tacticos y reglamentarios)

« Fuatbol 1y 2 (elementos técnicos, tacticos y reglamentarios)
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o Voleybol 1y 2 (elementos técnicos, tacticos y reglamentarios)

o Beisbol 1y 2 (elementos técnicos, tacticos y reglamentarios)

o Handbol 1y 2 (elementos técnicos, tacticos y reglamentarios)

«  Expresion corporal 1° (malabares: pelotas, paiuelos, diabolos,...)

o Expresion corporal 2° (circo y acrosport)

o Expresion corporal 3° (representacion comedia por grupos)

o Expresion corporal 4° (coreografias)

o Capacidades fisicas basicas:

o 3° Resistencia (entrenamiento continuo y fraccionado)
o 3°Flexibilidad (estatica y dinamica)

0 4° Fuerza (de resistencia, explosiva y maxima)

0 4°Velocidad (de reaccion, gestual y de desplazamiento)

e Cualidades psicomotrices (2°):

o Equilibrio (Estatico y dinamico)
o Agilidad (desplazamientos a través de circuitos)
o Coordinacion (dinamica general o especifica)

e Gimnasia deportiva (2°)

« Deportes alternativos (actividades de lucha, deportes de raqueta, hockey, ...

)

o Deporte adaptado (limitaciones fisicas y sensoriales)

o Futbol Americano y rugby (elementos técnicos, tacticos y reglamentarios)

« Teoria: higiene, primeros auxilios, nutricion, actividad fisica y salud, el cuerpo
humano.

Enumera por orden las reglas propuestas en clase de Educacion Fisica que crees te han
sido mas utiles:

Reducir espacios de desplazamiento y de juego.

Utilizar material gigante (ej. pelota gigante en futbol)

Utilizar material diferente (globos, material ligero, etc..)

Cambios de normativa en el juego: stop, dar pasos de ventaja, estar a menos de 5
metros, etc...

Acceder a zonas restringidas o refugios extras

Que haya un companero en silla de ruedas

Acompanamiento de un companero o del profesor para hacer las actividades

Otras (especificar):
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 7

TITULO: Modelo de organizacion inclusiva entre departamentos didacticos desde la
educacion fisica.

AUTORES: Neus Carol Gres y Carlos Gonzalez Barragan
Institucion: Institut Josep Mestres i Busquets (ESO y Bachillerato)

Email: ncarol2@xtec.cat; pakitolatero@gmail.com

Palabras clave: organizacion de centro, colaboracion entre departamentos didacticos,
adaptaciones curriculares, consolidacién de actuaciones inclusivas.

Resumen: En nuestro instituto realizamos inclusiéon en todas las areas/asignaturas.
Tenemos 3 lineas por curso, y, habitualmente, se incluye a los alumnos con discapaci-
dad en los grupos Ay B, siendo éstos los grupos menos numerosos (asi fue hasta el
curso 2010-11, a partir del cual tenemos entre 32-33 alumnos por aula).

La gestién de la atencién a la diversidad en el centro pasa por el desdoblamiento en
todas las areas excepto en las de musica, visual y plastica y educacion fisica (los de-
partamentos didacticos no disponen de horas disponibles para proponerlo). Las mate-
rias instrumentales forman grupos flexibles que salen del aula para conformar grupos
de alumnos mas reducidos, en los que se varia la metodologia de trabajo. En lo que
concierne a la inclusion, hemos pasado a lo largo de los afios de tener grupos parale-
los de educacién especial que entraban con los comparieros en algunas materias a
hacer inclusion en todas las areas.

A partir del curso 2006-07, el departamento de educacion fisica propusimos dejar de
ofertar asignaturas optativas para doblar la presencia del profesor de EF en los grupos
en que habia alumnos con NEE y poder dar una mejor atencion a todo el grupo clase.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos

1. Mejorar la atencién a la diversidad del alumnado en las sesiones de educacion fisi-
ca.

2. Incidir en la aceptacién de que las adaptaciones de las tareas son necesarias para
garantizar la participacién de todos los alumnos, asi como los cambios de normas
en los juegos y deportes. Forman parte de la normalidad.

3. Promover la propuesta de adaptaciones por parte de los propios alumnos.
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4. Mejorar las relaciones interpersonales del alumnado del centro con sus comparne-
ros de NEE.

5. Mejorar la percepcién social del alumnado con NEE por parte de la comunidad
educativa.

Participantes con y sin discapacidad: Alumnado de clase (entre 28 y 32 alumnos,
de los cuales hay entre 3 y 6 alumnos con alguna NEE, segun los grupos clase).

Instalaciones: Un gimnasio y dos pistas polideportivas descubiertas de medidas no
reglamentarias. Accesos adaptados con rampas.

Instituciones implicadas: Nuestro centro y el EAP (equipo de atencion pedagdgica)
de la zona.

Recursos humanos: Departamentos didacticos de educacion fisica y psicopedagogia
(2 profesores de EF, uno de ellos especialista en actividades fisicas adaptadas y una
educadora); 1 fisioterapeuta itinerante.

Recursos materiales: el material deportivo y de juegos propio de la educacion fisica y
una silla de ruedas tradicional que usamos en uno de los cursos, donde uno de los
alumnos es usuario de silla de ruedas eléctrica.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Los alumnos con NEE se integran juntos en uno de los grupos de cada linea educati-
va. Esto permite que el psicopedagogo USEE (unidad de soporte a la educacién espe-
cial) asignado por el departamento de ensefianza pueda atender su inclusién en clase
con los demas compafieros.

Aun asi, los alumnos con NEE conforman un “grupo reducido”, con un tutor individual
(psicopedagogo) que dobla y refuerza la tutoria de grupo, y por ende, la gestion de la
inclusion en el aula. El grupo sale del aula algunas horas, para cursar “conocimiento
del entorno”. Esta materia corresponde a ciencias naturales y ciencias sociales, y es
aqui donde se intentan desarrollar aquellos aprendizajes mas funcionales que estos
alumnos necesitan.

Durante otras dos horas, este grupo sale del centro para practicar natacion y trabajar
habitos de higiene y autonomia personal, ademas de los objetivos utilitarios que pro-
porciona el medio acuatico.

En educacion fisica, segun necesidades, entramos en clase dos especialistas de la
materia y un/a educador/a con el grupo clase completo.

Las adaptaciones que se llevan a cabo durante las clases y durante el curso las pre-
vemos desde Educacion Fisica y las corroboramos, modificamos y consensuamos con
el otro especialista o con el/la educador/a. También ellos nos ayudan en la simplifica-
cion de algunos materiales escritos y adaptan la dificultad de los controles tedricos a
las capacidades de escritura y comprension de los alumnos con NEE.

Facilitamos la programacion del area al psicopedagogo de nivel y al educador para
hacer la adaptacion correspondiente desde el conocimiento que él nos proporciona
sobre el nivel académico y de comprension general que tiene el alumno.
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Compartimos aquellos aspectos sociales y de autonomia personal que pueden poten-
ciarse desde nuestra area.

El psicopedagogo de nivel incide mayormente en las orientaciones generales para po-
tenciar las habilidades sociales de los alumnos.

La sesion de educacion fisica es un espacio de exploracion y explotacion de las rela-
ciones personales, y en ocasiones es utilizado como espacio de observacién por el
psicopedagogo tutor. Nuestras observaciones son valoradas y tenidas en cuenta.

El fisioterapeuta itinerante hace un asesoramiento y un seguimiento sobre la idoneidad
de los objetivos y adaptaciones planteados para el alumnado con discapacidad fisica
del centro. Participa con nosotros en algunas sesiones, y siempre que se le requiera.
Analiza las dudas y las propuestas que le hacemos y da respuesta a todas ellas.
Cuando es necesario crear material adaptado colabora con nosotros y vela por man-
tener contacto entre los profesores de EF

que tenemos alumnos con discapacidades en clase en los diferentes centros escola-
res de la zona. Su aportacién, dadas las posibilidades de comparar entre unos y otros,
es muy valiosa.

Las estrategias inclusivas desde la EF implican intervenir en varios ambitos:

1. En la atencion directa al alumnado en clase de educacion fisica, potenciando las
relaciones interpersonales de ayuda, solidarias y tolerantes entre todos los compainie-
ros de clase. Para ello, entre otras muchas cosas:

a) Trabajamos en el area con agrupaciones variadas, para potenciar la relacion en-
tre todos los alumnos, provocando, a través de la organizacion, que los alumnos
interactuen entre ellos (trabajo por parejas, en pequefio grupo, en gran grupo,
separando chicas y chicos, obligando grupos mixtos...).

b) Para determinados contenidos, hacemos grupos estables que puedan ayudarse
mutuamente, y los cambiamos cada 6 semanas.

C) Procuramos que vayan siendo de los alumnos del grupo quienes vayan asu-
miendo las propuestas de adaptacion de las tareas.

d) Durante las sesiones y segun con qué alumnos, seria necesario interrumpir la
clase para poder atender las demandas de atencién. En este caso es el educa-
dor o el segundo especialista quien lo asume, de forma que la sesién sigue nor-
malmente. Cuando la situacion esta controlada, el alumno se reincorpora.

2. En la sensibilizacion de la comunidad educativa no todos los miembros del equipo
docente nos sentimos igual de comodos segun la metodologia de trabajo que se utili-
ce. En secundaria intervenimos a la vez entre 10 y 12 profesores sobre el grupo clase.
Aunar el sentir de todos es un proceso y el resultado es la inclusién efectiva del alum-
nado con NEE. Para ello se realizan reuniones especificas de los equipos docentes
que atienden grupos de inclusion. Nuestra aportacion es la valoracion de las relacio-
nes entre los alumnos en las agrupaciones libres y obligadas, de gran grupo y de pe-
quefio grupo en un ambiente abierto donde se dan pequefos conflictos constantes

44




que deben irse resolviendo a lo largo de la sesion de EF. Forman parte del proceso de
aprendizaje.

Por otro lado, las unidades didacticas que implican el trabajo con sillas de ruedas y
material adaptado, las jornadas de sensibilizacion a cargo de entes externos y las visi-
tas de jugadores paralimpicos son otras de las actuaciones muy visibles que pueden
destacarse.

3. En la prevision de las adaptaciones necesarias para favorecer la participacion del
alumnado con NEE en las manifestaciones deportivas del centro (horas de patio, fies-
tas sefialadas...), salidas extraescolares y todas las demas.

4. En la relacién con los maestros de EF de los centros de primaria de donde provie-
nen nuestros alumnos para conocer las adaptaciones y estrategias inclusivas que se
estaban utilizando.

Valoracién y conclusiones: Nuestra valoracion como equipo de trabajo es buena; va-
mos consolidando el modelo de actuacién y revisamos anualmente cémo ha funciona-
do y qué puede mejorarse. Algunas adaptaciones curriculares de EF han podido ha-
cerse gracias a la existencia del grupo reducido.

Valoramos muy positivamente la presencia de dos profesores de EF en la pista en lu-
gar del desdoblamiento habitual de grupos asi como la actuacion e implicacion de los
educadores

El plan individualizado que se elabora desde psicopedagogia hace muy facil nuestra
redaccion de objetivos adaptados para los alumnos con NEE y su seguimiento trimes-
tral.

Evidenciamos las limitaciones que la rigidez del horario lectivo de secundaria

supone para la consecucién de algunos objetivos, tanto de trabajo en equipo para los
docentes, como de trabajo interdisciplinar entre los alumnos.
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 8

TITULO: La unidad didactica de deporte adaptado

AUTORES: Neus Carol Gres y Carlos Gonzalez Barragan

Institucion: Institut Josep Mestres i Busquets (ESO y Bachillerato)

Email: ncarol2@xtec.cat; pakitolatero@gmail.com

Palabras clave: deporte adaptado, sensibilizacién, practica reflexiva, inclusion

Resumen: Propuesta de una unidad didactica de deporte adaptado en 3° de la ESO,
con actividades de vivenciacion de la discapacidad, analisis de juegos habituales,
practica de deportes adaptados y visitas de deportistas que explican, muestran su de-
porte y juegan con los alumnos.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Nuestro instituto esta considerado en la poblacién de Viladecans (Barcelona), como
centro inclusivo de referencia. En todas las lineas de la ESO hay un numero variable
de entre 3 y 7 alumnos con NEE que realizan las clases con sus companeros. Puesto
que la ratio de alumnado es alta, de 33 alumnos, en el area de EF hemos optado por
estar presentes dos profesores de EF durante las clases para favorecer tanto la adap-
tacion de las tareas como el flujo de relaciones sociales positivas y solidarias entre los
alumnos.

Objetivos:

1. Facilitar la participacién de los alumnos con NEE en las actividades fisicas que se
realizan en clase.

2. Acercar al alumnado, ya habituado a convivir con compafieros con discapacidad,
las opciones existentes en deportes adaptados y deportes especificos para perso-
nas con discapacidad.

3. Ayudar a comprender las dificultades de sus compafieros de clase y de instituto y
darles pautas para colaborar en la efectividad de su inclusion.

4. Incidir en la necesidad de que existan cambios de normas y adaptaciones de las
tareas, juegos y deportes como parte de la normalidad para facilitar la participacién
de todo el alumnado.
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5. Promover la propuesta de adaptaciones de las actividades fisicas sugeridas en
clase por parte de los propios alumnos.

Participantes con y sin discapacidad:

Participa el alumnado del grupo clase en su horario habitual (entre 28 y 32 alumnos,
de los cuales hay entre 3 y 7 alumnos con alguna NEE,) a razén dos horas por sema-
na. La unidad didactica es de 7 horas. En la visita de los deportistas con discapacidad,
se hacen dos franjas horarias de dos horas en las que se agrupa a un curso y medio
en cada franja.

Instalaciones:

Un gimnasio cubierto y dos pistas polideportivas descubiertas de medidas no regla-
mentarias. Accesos adaptados con rampas.

Instituciones implicadas:

= Nuestro centro educativo, Instituto Josep Mestres i Busquets.

- La Fundacion Catalana de Paralisis Cerebral, quien presenta una empresa forma-
da por deportistas paralimpicos de boccia, cuyo trabajo precisamente consiste en
mostrar y explicar este deporte para personas con grandes discapacidades, asi
como mostrar las estrategias comunicativas que precisan y utilizan muchas perso-
nas de este colectivo.

- El Ayuntamiento de Viladecans, quien subvencionaba hasta el curso 2010-2011 la
actividad a través del programa educativo “Pla d’entorn” (“Plan de entorno’).

- La Diputacion de Barcelona, con el préstamo gratuito de 10 sillas de ruedas depor-
tivas.

Recursos humanos: 2 profesores de EF y un/a educador/a del departamento de psi-
copedagogia del centro. Por parte de la Fundacion de paralisis cerebral, tres deportis-
tas con paralisis cerebral y dos monitores.

Recursos materiales:

Material deportivo y de juegos propios del area de educacion fisica.

Una silla de ruedas convencional.

10 sillas de ruedas deportivas.

1 balon de goalball.

10 antifaces.

10 conos hechos de foam para reducir el campo visual.

6 bancos suecos para marcar porterias de goalball.

Cinta americana o cuerda para marcar campos de goalball.

Cinta adhesiva de precinto o de pintor para marcar campos de boccia.
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- Palas de tenis de mesa para arbitrar partidos de boccia.
- Plantilla de barreras arquitectonicas.

- Documento resumen de la boccia y ficha de valoracion de la actividad y de la unidad
didactica con preguntas cerradas y abiertas.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

La primera sesion es tedrica. En ella se plantea, a partir de un video, la tipologia de
discapacidades existentes. Hacemos referencia a los compaferos conocidos y am-
pliamos en lo posible las pautas de ayuda que necesitan (esto se concreta previamen-
te con el tutor del alumno y del grupo clase). Presentamos los deportes adaptados y
los especificos y explicamos en qué consistiran el resto de sesiones.

En las sesiones 2 y 3 se plantean “talleres” en los que los alumnos se enfrentan de
forma vivenciada a las barreras habituales con las que conviven las personas con dis-
capacidad: barreras arquitectdnicas, barreras a la comunicacion, y se les ensefia y
practican algunas técnicas basicas de ayuda, como la técnica guia usada por las per-
sonas con discapacidad visual, la forma de acompanar a un usuario en silla de ruedas,
o cémo simplificar la informacion recibida para explicarla de nuevo, o simplemente,
acompafar con naturalidad.

En las sesiones 4 y 5 y 6 se practica goalball, baloncesto con un solo brazo, futbol con
limitacion del campo visual y baloncesto en silla de ruedas. Dado que las instalaciones
y material no permiten trabajar al unisono un mismo deporte especifico, simultanea-
mente los alumnos trabajan en la adaptacion de algun juego clasico, como el pafuelo
u otro de persecucion en el que son ellos quienes proponen las adaptaciones necesa-
rias para la inclusion.

En la sesion 7 , en un bloque especial de 2h, nos visitan los jugadores de boccia y nos
ensefan cdmo se juega; juegan ellos con el alumnado y responden las preguntas que
aquellos les dirigen. También realizamos la valoracion de la visita y de la unidad didac-
tica.

Valoracion y conclusiones: Esta unidad didactica siempre ha sido muy bien valorada
por el alumnado, quien, a pesar de convivir con compafieros que presentan discapaci-
dades diferentes, desconocen en realidad el origen de sus dificultades y las posibilida-
des de promocion deportiva que existen para ellos. Les sorprenden en particular los
sistemas de comunicacion aumentativa y les impacta la visita de los jugadores de boc-
cia, quienes, son, ademas, jugadores del equipo nacional.

La unidad didactica suele cumplir los objetivos que nos planteamos y favorece la rela-
cion con los comparieros con NEE del centro.
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FICHA DE BUENA PRACTICA -9

TITULO: Inclusién de un estudiante con ceguera en los estudios de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AUTORES: Raul Reina
Institucion: Universidad Miguel Hernandez de Elche

Email: rreina@umh.es

Palabras clave: inclusion, ceguera, universidad, actividad fisica, deporte
Resumen

Se presenta aqui el analisis del proceso de inclusién desarrollado para con un alumno
con ceguera en los estudios de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, desde la realizacion de las
pruebas de acceso de aptitud motriz. Un proceso de inclusion de este tipo conlleva
una estrecha colaboracion con los agentes profesionales y sociales proximos al
alumno, tales como son la familia, la ONCE, la oficina de atencién al alumno con dis-
capacidad de la universidad, los gestores de la titulacion, el profesorado y, por supues-
to, los propios compafieros.

Nos encontramos ante un caso de los llamados de “buena practica”, de un alumno que
sobrepone sus deseos de hacer estos estudios a las permanentes, y a veces aparen-
tes, barreras de aprendizaje que han surgido en el camino realizado hasta el momen-
to, de dos cursos académicos. Para ello se han desarrollado nuevos materiales en re-
lieve que permitieran suplantar la ausencia de vision por la cinestesia, o se han adap-
tado materiales convencionales con la incorporacion de dispositivos sonoros.

Objetivos

- Cursar los estudios de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(CAFD) de la forma lo mas normalizada posible.

- Desarrollar estrategias de colaboracién entre los agentes proximos al alumno en re-
lacién a su formacion.
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- Innovar en el desarrollo de materiales y recursos didacticos.
- Apoyar a los profesores que tengan dificultades en la atencion al alumno.

- Contribuir a la autonomia del alumno, aportando recursos y apoyos soélo cuando fue-
re necesario o él los demande.

Participantes con y sin discapacidad

En esta ficha vamos a hacer mencién al caso de Javier Alvaro, un alumno con ceguera
(clasificado como B1 para la practica de futbol sala), con una edad de 19 anos. El
alumno esta plenamente integrado en las actividades normales de su curso actual, 2°
de CAFD de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Su curso esta formado por|
140 alumnos, divididos en cuatro grupos para las sesiones practicas.

Instalaciones

a) Sesiones de aula: Aula en superficie plana con dos columnas de asientos de 5
puestos cada fila (capacidad: 100 puestos). El alumno se sienta siempre en el
mismo sitio, requiriendo el apoyo de companeros para conectar a la red eléctrica el
ordenador que utiliza en las clases. Dicho ordenador incorpora el sistema Jaws de
lectura de texto y una banda Braille, que el alumno emplea indistintamente en fun-
cion de sus preferencias.

b) Sesiones practicas: Varia en funcién de la actividad a realizar: pista polideportiva,
sala de informatica, laboratorio, piscina, campo de fatbol, pista de atletismo, etc.
Algunas de las acciones expuestas seran propias de la asignatura de Deportes de
equipo: Voleibol, al coincidir con el alumno en el aula.

Instituciones implicadas

Un afio antes de empezar los estudios universitarios, se realizé una reunién para valo-
rar la viabilidad de hacer estos estudios, mostrando algunos agentes su escepticismo
acerca de ello, tanto por la dificultad técnica como las limitadas salidas profesionales
ulteriores:

a) ONCE: a través del Centro de Recursos Educativos “Espiritu Santo” de Alicante, y
especialmente en colaboracién con su profesor de educacion fisica, se estan reali-
zando adaptaciones de materiales en relieve y traduccion de textos a lenguaje
Braille.

b) Oficina de Atencién al Estudiante con Discapacidad de la UMH. Su labor ha sido
en cuanto a la orientacion inicial del alumno en la institucion, y mediar en una
reunion acerca de la continuidad del alumno en los estudios de Licenciatura o pa-
sar a los de Grado (cabe indicar que este alumno es de la ultima promocién de Li-
cenciatura y “descolgarse” en el ritmo de cada curso implicaria pasar a los estudios
de Grado.

c) Familia. La familia estuvo desde el principio en el proceso de toma de decisiones, y
hay una comunicacién continua, dado que la madre es quien suele acompanar al
alumno a las tutorias individuales.

d) Profesorado. Se nombré una comisién de seguimiento compuesta por dos profeso-
res: Victor Lopez, profesor de futbol y ex entrenador en el ambito federativo del
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alumno, y Raul Reina, profesor especialista en actividad fisica y deporte adaptado.
La estructura que existe en esta universidad de hacer reuniones de consejos de
curso (3 al ano), permite orientar al profesorado que lo requiera acerca de como
atender a este alumno en el aula.

e) Compareros. Hay una gran sensibilizacion de los compafieros, respetando los si-
lencios y haciendo los apoyos necesarios cuando se les requiere.

f) Otros agentes. Cabe destacar aqui la colaboracién del Servicio de Reprografia de
la Universidad, quien se presta a transcribir documentos impresos a soporte infor-
matico, para asi poder ser escuchados por el alumno a través de su ordenador.

Recursos humanos

Cabe resaltar el programa de tutorizacion individual que cada profesor responsable de
las asignaturas en las que alumno se ha matriculado realiza con éste. Dichas tutorias
se realizan de forma consensuada con el alumno, tratando que éste no pierda el ritmo
respecto a los compafieros, y adquiera por otra via aquellos contenidos eminentemen-
te visuales.

El otro gran recurso humano lo dan los propios compafieros, haciendo de guia o som-
bra protectora en los casos en los que fuere necesario, si bien la idea global es fomen-
tar al maximo la autonomia del alumno.

Este alumno esta actualmente en proceso de tramitacion para la dotacion de un perro
guia, lo cual creemos que incrementara notablemente su autonomia por las instalacio-
nes universitarias, sobre todo en cuanto a desplazamientos a las mismas desde el
domicilio paterno se refiere.

Recursos materiales

Los materiales han ido adaptandose en funcién de las necesidades del alumno, los
recursos disponibles y las caracteristicas de la materia impartida. A continuacién po-
nemos una serie de ejemplos en funcién de las necesidades y demandas requeridas
para el alumno:

- Materiales en relieve. Se han utilizado documentos editados por la ONCE de biolo-
gia para la asignatura de estructura y funcion del cuerpo humano, asi como esquele-
tos sintéticos para adquirir informacién por cinestesia. Para algunos deportes como
voleibol o balonmano se han hecho maquetas magnéticas en relieve, asi como fi-
chas para el trabajo de los contenidos tacticos (Figura 1). Cabe indicar que cada ma-
terial nuevo elaborado es valorado por el profesorado mediante una ficha facilitada
por el CRE de la ONCE. Como apoyo, sobre todo en el aula por la inmediatez de su
uso, se ha utilizado la goma de dibujo, donde con una rueda dentada se podian ha-
cer rapidamente ilustraciones de algunos graficos que el profesor dibujaba en la pi-
zarra para el resto de alumnos.

- Materiales sonoros. En deportes colectivos como futbol se ha dispuesto de material
sonoro especifico, si bien para otros deportes como gimnasia, se han ido adaptando
diferentes aparatos como cuerdas o aros adhiriendo cascabeles a su estructura.

- Materiales digitales. Se ha elaborado una guia acerca de como los profesores deben
entregar los documentos a la ONCE para su transcripcion en Braille, o como hacerlo
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en soporte Word para que dicho material pueda ser transcrito directamente por el
alumno en su computador, ya sea con el Jaws o el banda Braille. También se han
dispuesto una serie de recomendaciones acerca de la antelacién con la cual esos
materiales deben ponerse a disposicion del alumno o de la ONCE en su caso.

- Oftros materiales. Para el tercer curso de licenciatura del alumno, la ONCE facilitara
un tandem que permita la realizacion de las practicas de ciclismo.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas

La primera accion a realizar fue con las pruebas de aptitud de acceso a los estudios,
debiendo hacerlas como el resto de los comparieros. Durante el afio previo a la reali-
zacion de las mismas el alumno estuvo practicando algunas de dichas pruebas, lo que
permitié elaborar un baremo adaptado, aunque no habia una referencia de tiempos.
De esta manera, se adaptaron las siguientes pruebas:

a) Medio acuatico con 25m estilo libre y 26m espalda: indicacion verbal para el cam-
bio de estilo y aviso de llegada con soporte fisico (bastén acolchado).

b) Adaptacion al balon. Se utilizé un balén reglamentario de futbol sala, debiendo rea-
lizar el recorrido de ida y vuelta sélo con los pies, ubicandose en el lugar de cada
pica un miembro del tribunal que iba verbalizando su posicion a medida que el
alumno avanzaba en la realizacion de la prueba, orientandole asi para hacer el
zig-zag. También se le adapto en relieve la zona de chut del baldn, en la que sdlo
debia hacer 3 chuts a la zona marcada, por tres lanzamientos con la mano segui-
dos de los 3 chuts que debian realizar el resto de aspirantes.

c) Lanzamiento de balon medicinal: solo se adapto el cuadro de lanzamiento en relie-
ve (1x0.5m)

d) Velocidad 50 m: hizo la carrera con guia y se le permitio el uso de 2 calles.
e) Resistencia aerobica 2000 m: hizo la carrera con guia.

Otra actuacion inclusiva con este alumno fue en un torneo de convivencia en el que
participan profesores y alumnos (baloncesto, futbol sala y balonmano) en Navidad. En
todos los equipos se invitd a un jugador con ceguera, jugando con las normas de ese
deporte adaptado. El resto de asistentes se ubicaban en los laterales haciendo de va-
llas humanas para darle continuidad al juego.

En voleibol, Javier es consciente que no puede jugar y ensefar en este deporte, pero
es cierto que ha adquirido las nociones basicas de este deporte. Ademas, a nivel téc-
nico ha aprendido la ejecucion de los gestos de pase de dedos, de antebrazos, servi-
cio, remate y bloqueo. Para ello, se ha requerido el empleo de balones suspendidos y
marcas en relieve que permitieran al alumno su orientacion permanente en el espacio.

Cuando se ha llegado al juego colectivo de este deporte, Javier se integra como saca-
dor de uno de los equipos que estén trabajando, teniendo una buena efectividad en
sus saques. Tanto en esta materia como en otras, el alumno asume roles de protago-
nista, sirviendo de ejemplo para sus compaferos.

En el caso de la evaluacién, dado que el alumno no puede hacer la opcion del aparta-
do practico, en la que hay que hacer una serie de practicas de observacion, éste ha
consensuado realizar, fruto de su experiencia en la asignatura, un trabajo en el que
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resalta las bondades del voleibol como medio para el trabajo de aspectos perceptivo-
motrices. Hay que tener en cuenta que el voleibol, como el balonmano o el baloncesto,
son deportes de caracter “tridimensional” respecto a otras modalidades deportivas
para este colectivo donde siempre se juega con trayectorias terrestres
(“bidimensional), como es el caso del futbol o el goalball.

Valoracioén y conclusiones

Derivado del trabajo presentado con el propio alumno en la Il Conferencia Nacional de
Deporte Adaptado -Valencia, febrero 2011- (Alvaro, Salas, Garcia y Reina, 2011), don-
de el propio alumno asumid la presentacién de la experiencia, como aspectos positi-
vos de este proceso destacamos la diversidén y motivacidon que le supone cursar estos
estudios, la ayuda que recibe por parte de los profesores y los companeros, la satis-
faccion personal que siente, asi como un gran sentimiento de integracion. En cambio,
como aspectos negativos se resefia que le requiere mucho tiempo y dedicacion, la di-
ficultad de poder seguir el ritmo y asimilar contenidos de asignaturas que tienen un
alto componente visual (p.e. biomecanica), o la cierta dependencia que a veces preci-
sa.

Para finalizar, queremos acabar la exposicidon de esta experiencia, reportando una re-
flexién del propio alumno:

“Al principio tenia una idea de lo que podia encontrarme y de lo que esperaba
de la licenciatura en cuanto a relacion con el profesorado y los comparieros, pues lo
mas normal que el trabajo en equipo junto a ellos podria ser complicado porque la
gente que no ha tratado nunca con ciegos se plantea muchos problemas que en reali-
dad no son asi, y en cuanto al profesorado esperaba un trato mas tradicional de lec-
ciones magistrales y ya esta porque es para lo que se me habia preparado en mi cen-
tro escolar anterior. Sin embargo, mis expectativas han sido superadas y con muchi-
simas creces, no sélo en cuanto al trato con los profesores, pues son muy accesibles y
aunque siempre se exige como es normal de un nivel superior como es el de una ca-
rrera universitaria, siempre ponen muchisimo de su parte para que aprendamos, inclu-
So con tutorias que resultan como clases particulares (formato que creia imposible por
lo que se me habia comentado del profesorado universitario, que era de otra forma en
mi centro académico anterior), y por esto quedé gratamente sorprendido y porque ho
es solo conmigo por mi condicion de discapacitado, sino con todos, y de esta manera
considero que soy uno mas, igual que a la hora de buscar estrategias para el segui-
miento de las clases tedbrico-practicas y las formas de evaluacion.

Con mis comparieros, quedé si cabe mas satisfecho, pues en ocasiones ante-
riores he llegado a tener serios problemas por las estrategias de adaptaciones de los
estudios, ya que habia gente que pensaba que se me beneficiaba respecto del resto y|
que no era justo. Y esta vez no ha sido para nada asi, en muchas ocasiones son ellos
quienes me comentan cosas que se les ocurren para ayudarme a seguir adelante con
la carrera, y me comprenden bastante bien. En muchas ocasiones me ha motivado
mucho el que haya un grupo tan bueno de gente a mi alrededor, tanto como en el pro-
fesorado como en el alumnado, y creo que es la razén por la que me esta yendo tan
bien en mi aprendizaje, pues aunque a veces la integracion haya sido parcial por la
imposibilidad de llevar a la practica algunas cosas especificas de la carrera mediante
una integracion total, el notar que aun asi estaban conmigo y nadie ponia pegas, ha
significado mucho para mi y me ha motivado por intentar sacarlo todo lo mejor posible.

53



Por concluir, a la finalizacién del segundo curso podriamos considerar que el
trabajo esta siendo muy positivo y la integraciéon inmejorable. Lo mas dificil podriamos
considerar que ya esta conseguido, ahora solo falta sequir trabajando, pues seria un
fracaso el perder la integracion grupal que hay y el nivel, pues al acabar la promocion,
quiza podremos decir que ha sido una experiencia muy gratificante para todos y que el
trabajo ha sido excelente’.

Publicaciones de la experiencia:

Alvaro, J., Salas, E., Garcia. L. y Reina R. Inclusién en los estudios de licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de un alumno con ceguera. En J. Pérez, D. Sanz y G. Bri-
zuela (eds.), Il Conferencia Nacional de Deporte Adaptado. Valencia, 22 y 23 de febrero de
2011.

Reina, R. (2011) Inclusion in universitary sport sciences studies of a student with blindness: A
good practice case. Boursier, C. (ed.), Book of abstracts of the 18th International Symposium on
Adapted Physical Activity (p. 22). Paris, 4 a 8 de julio de 2011.
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Resumen:

Se trata de una gimcana tradicional, la Unica particularidad es que pueden participar,
alumnos tienen una discapacidad visual con las pruebas y adaptaciones necesarias
para asegurar la participacion de todos los alumnos y el hecho de organizarse en torno
a un centro de interés: el agua.

Esta gimcana se ha realizado desde el afio 1989 como actividad de fin de curso, con
diferentes pruebas y variantes, en el Centro de Recursos Educativos de la ONCE en
Barcelona. En la actualidad ya no se realiza dado que desde la implantacion de la in-
clusion educativa en Espafia el alumnado se encuentra escolarizado en los centros
ordinarios que les corresponden por su zona de residencia. Sin embargo sin duda,
pueden servir de referencia los recursos que se describen en cada una de las prue-
bas, para facilitar actividades de este tipo que puedan programarse en los centros
educativos que tengan un alumno/a con discapacidad visual.

Las pruebas que se realizan, como comprobaran mas adelante, no son especificas
para personas con baja vision, sino que son las habituales de cualquier gimcana. Es
por ello que, en los ejemplos, describiremos los recursos necesarios para facilitar la
participacion de los posibles alumnos con discapacidad visual al mismo tiempo que se
describe la gimcana. De forma que puede realizarse con o sin alumnos con discapaci-
dad.

Sin embargo siempre ha resultado una grata experiencia tanto para todo el alumnado
como para los docentes, es por ello que la consideramos una buena practica educati-
va.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Se establecen pequefios grupos homogéneos que deben realizar una serie de prue-
bas que otorgan una puntuacion determinada en funcion de diversos criterios educati-
vos (velocidad, comportamiento, colaboracién, efectividad, entre otros). Todos los gru-
pos comienzan al mismo tiempo y llevan una tarjeta donde se anotan los puntos y las
pruebas realizadas.
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A estos grupos se les encargan diversas pruebas para empezar, este nUmero varia en
funcién del numero de pruebas y del de participantes, de forma que no coincidan con
otros grupos y todas las pruebas estén siempre ocupadas, cuando acaban dichas
pruebas deben dirigirse al organizador de la gimcana que les indicara el siguiente gru-
po de pruebas a realizar y controlara el proceso es decir las puntuaciones, comporta-
miento y ritmo de los grupos, entre otros aspectos. Los encargados de las pruebas re-
gulan el tiempo de permanencia de cada grupo en ellas haciendo repetir la prueba si
es necesario y validando la mejor puntuacion, por ejemplo, para regular el ritmo de los
grupos.

Tradicionalmente la mayoria de los educadores del Centro de Recursos participan en
ella. Convirtiéndose asi en una fiesta que mejora las relaciones entre el profesorado y
los alumnos vy sirve de despedida de fin de curso.

Objetivos:

- Reforzar las relaciones educadores/alumnos.

- Trabajar en torno a un centro de interés: el agua

- Realizar una actividad ludica deportiva de final de curso en el mes de junio.

Participantes con y sin discapacidad: los participantes son alumnos del Centro de re-
cursos, todos ellos con discapacidad visual en diversos grados y caracteristicas visua-
les diferentes. También pueden participar alumnos sin discapacidad por lo que se con-
vierte en una actividad plenamente inclusiva.

Instalaciones: patio al aire libre o cualquier instalacion que pueda mojarse.

Instituciones implicadas: El Centro de Recursos Educativos de la ONCE en Barce-
lona.

Recursos humanos: Docentes del Centro de recursos y el departamento de educa-
cion fisica.

Recursos materiales: diverso material que se describe en las pruebas de ejemplo.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas: Se precisa de una toma de
agua cercana a la zona de juegos con una manguera para llenar los globos y abaste-
cer las pruebas. Unos lavabos cercanos también pueden ser adecuados. La gimcana
finaliza cuando todos los grupos han realizado todas las pruebas. Se entregan tantos
globos de agua como puntos conseguidos a cada grupo y se acaba con una “batalla
de agua”: lanzamiento- “al suelo y cerca de los pies de los compafieros” de dichos
globos por parte de todos los participantes.

Al tratarse de una gimcana en la que participan alumnos con discapacidad visual junto
con los docentes, en las pruebas de ejemplo realizaremos una breve descripcion de
los recursos necesarios para la colaboracion entre el alumnado sobre todo por lo que
se refiere a los alumnos con ceguera total (B1). Por lo que se refiere a los alumnos
con diversos restos visuales con la colaboracion de los companieros suele ser suficien-
te, y cuando no fuera asi utilizariamos los recursos especificos para los alumnos con
ceguera total.
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El dia anterior todos los alumnos colaboraban en el llenado de globos de agua para la
fiesta pues con los que se llenan en una de las pruebas no son suficientes para el final
de fiesta. Si esto no fuera posible podria dedicarse al inicio un tiempo especifico al lle-
nado de globos por parte de todos los participantes.

Es conveniente que todos los nifios/as lleven bafador, chanclas de agua, camiseta y
toalla.

Algunas pruebas que fueron realizadas en diversas gimcanas:

MAQUILLAJE:

DESCRIPCION: Pintarse la cara por parejas.

MATERIAL: Pinturas de maquillaje, toallitas de limpieza y desmaquillador, 1 mesa dos
sillas.

PUNTUACION: valoracién personal del 1 al 10 y valoracién cualitativa por parte del
profesor de esta estacion. Todos participan realizando alguna accion si no es asi pier-
den puntos.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente ludico.
RECURSOS:

B1: Pueden precisan mas indicaciones para elaborar el dibujo en la cara del comparie-
ro. Pueden tocar su cara para orientarse y pedir la pintura de maquillaje del color que
prefieran. Los compaferos colaboran dandole indicaciones y el material. Es conve-
niente que se prepare, en el area de plastica, un modelo de dibujo para que lo intente
con mayor éxito en la cara del compafiero.

Se pueden prever caretas de cartulina si no se quiere perder tiempo en el limpiado o
algunos alumnos no quieren pintarse la cara.

ENGORDAR:

DESCRIPCION: con chandales y ropa vieja deben aumentar el volumen de cintura de
un compafiero en 2 minutos de tiempo. El jugador que se presta a “engordar”, como
pasa mucho calor, es “regado” con agua por sus companeros para refrescarle...

MATERIAL: chandales y ropa vieja. Una cinta métrica de tela.

PUNTUACION: se mide cintura y trasero al principio y al final: los centimetros de au-
mento son los puntos. Todos participan realizando alguna accion si no es asi pierden
puntos.

OBJETIVO: ayudar a entender el concepto de volumen de forma ludica y aprender a
colaborar entre iguales.

RECURSOS:

B1: es conveniente que los compaferos le asigne una tarea activa pues si no es asi
pueden ser pasivos en esta actividad. Si a los compafieros de su grupo no se les ocu-
rre, el profesor que dirige esta estacion realiza sugerencias: que vaya sacando ropa

57




del cubo y dandola a los compafieros, que ponga la ropa de la parte superior del cuer-
po...

PESCAR:

DESCRIPCION: con una cafia que tiene un iman en el extremo “pescar’ unos trozos
de madera, a los que se ha pegado una placa de hierro, que flotan en un cubo ancho y
poco profundo lleno de agua.

MATERIAL: cuatro cafias con iman y 20 trozos de madera con placa de hierro.

PUNTUACION: en 2 minutos méaximo cada “pez” 1 punto. Todos pescan y se ayudan
indicando con la voz al compafiero pero sin tocar la cafia. Todos participan realizando
alguna accion si no es asi pierden puntos.

OBJETIVO: colaborar y saber seguir las indicaciones de los compaferos. Saber dar|
indicaciones. Trabajar la lateralidad (ya que deben decir- a tu derecha o -a tu izquier-
da, delante o detras...).

RECURSOS:
B1: puede tocar la cuerda de la que cuelga el iman si lo precisa (sus compareros no).

B2: los "peces" deberan estar pintados de colores con mucho contraste. La cuerda de
la cafia de pescar debe tener un color contrastado.

BESO:

DESCRIPCION: por parejas deben trasladar globos de agua entre dos cubos situados
a una distancia dada (8 o 10 metros), presionandolos a la vez con los labios en un
tiempo determinado que se establece en funcién del niumero de participantes, de
pruebas y del tiempo total de la gimcana. Pueden ser de 3 a 5 minutos.

MATERIAL.: globos de agua, 2 cubos
PUNTUACION: 1 punto por globo de agua trasladado correctamente.

OBJETIVO: coordinar los pasos con el companero. Trasladar el mayor niumero de glo-
bos posibles.

RECURSOS:

B1: es conveniente que su pareja tenga un buen resto visual, aunque no imprescindi-
ble ya que los companeros pueden orientar desde los cubos.

EXPLOTAR GLOBOS:

DESCRIPCION: explotar globos de agua con el trasero sin sujetarlo con las manos y
sobre la silla. Todos deben intentarlo por turnos. Se elegiran los globos de agua mas
grandes, pues los pequefios pueden no romperse.

MATERIAL: un cubo, globos de agua una silla de plastico.

PUNTUACION: 1 punto por globos explotado.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente Iudico.
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RECURSOS:

B1: puede sujetar el globo con las manos o, si se considera demasiada ventaja, tocar-
lo para situarlo pero no sujetarlo.

B2: pueden tocar el globo si lo precisan pero no sujetarlo todo el rato.
DESAYUNO:

DESCRIPCION: coger “frutas” de plastico con la boca. Las frutas flotan en un balde de
agua. Todos participan en orden. Tiempo maximo 1 minuto. El agua se renueva con
cada participacion y se lavan las "frutas".

MATERIAL: un cubo ancho y poco profundo lleno de agua, varias frutas de plastico.

PUNTUACION: un punto por fruta conseguida. Todos participan realizando alguna ac-
cion si no es asi pierden puntos.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente Iudico. Trabajar la respiraciéon
(apnea) y la percepcion tactil con la cara.

RECURSOS:
B1: recibe las indicaciones de sus companeros.

BOLOS DE AGUA:

DESCRIPCION: los jugadores tiran rodando una pelota hacia 6 botellas de plastico
llenas de agua y sin tapon. EI monitor tiene la funcion de indicar con palmas la zona de
las botellas, coger la pelota (de cascabeles y con buen contraste de color) una vez
que haya sido lanzada y toque o pase la zona de posicion de las botellas, levantar
después las botellas caidas y devolvérsela a los lanzadores. Las botellas se van va-
ciando.

MATERIAL: 6 botellas de plastico llenas de agua y marcadas cada dos centimetros,
una pelota sonora.

PUNTUACION: 10 lanzamientos por equipo. Se miden y suman los centimetros de
agua caidos. Todos participan realizando alguna accion si no es asi pierden puntos.

OBJETIVO: la precision del lanzamiento, mojar al profesor —ya que las botellas salpi-
can con el impacto-, animar la fiesta y conseguir un ambiente ludico.

RECURSOS:

B1: para lanzar le orienta un compafiero poniéndose tras los "bolos" mediante palma-
das. Los compainieros le pasan la pelota devuelta por el director de la prueba.

ESCURRIR TOALLAS:

DESCRIPCION: en un tiempo dado (2/3 minutos), llenar un cubo escurriendo con toa-
llas el agua de otro cubo. Los cubos estan situados a 8 metros de distancia.
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MATERIAL: dos cubos, una regla de plastico, varias toallas (también se puede hacer
con esponjas grandes).

PUNTUACION: un punto por centimetro conseguido. Todos participan realizando algu-
na accion si no es asi pierden puntos.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente ludico. Practicar retorcer ropa.
Trabajar la fuerza de manos, y la prension.

RECURSOS:

B1: en los traslados de un cubo a otro va en pareja con un comparfero. También podria
ocuparse de mojar y entregar las toallas a los compafieros.

ACHICAR AGUA:

DESCRIPCION: pasar agua de un cubo a otro con un vaso de plastico haciendo ca-
dena entre todos los compafieros y sin mover los pies; todos participan. La distancia
entre cubos debe ser la necesaria para que el equipo pueda pasarse el vaso sin que
ningun miembro deba mover los pies.

MATERIAL: dos cubos (uno lleno de agua). 1 vaso de plastico. Una regla de plastico.
PUNTUACION: cada centimetro un punto.

OBJETIVO: coordinacién y colaboracion entre companeros.

RECURSOS:

B1: los comparieros le ponen los vasos en la mano y le indican la direccién para que
alargue la mano correctamente.

EL BAR:

DESCRIPCION: un vaso de plastico y una bandeja por equipo. Conseguir trasladar el
maximo agua posible entre dos cubos llevando el vaso con una bandeja y con una
mano en la espalda. Todos lo intentan en orden. Tiempo maximo: 3 minutos.

MATERIAL: dos cubos (uno lleno de agua). Una bandeja. Un vaso de plastico. una re-
gla o que un cubo tenga marcas de llenado.

PUNTUACION: cada centimetro un punto.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente ludico, equilibro de manos, coor-
dinar carrera y equilibracién.

RECURSOS:
B1: los compafieros le orientan por la voz.

EL TESORO SUMERGIDO:

DESCRIPCION: conseguir recuperar con la boca diversos objetos sumergidos en un
cubo ancho y poco profundo lleno de agua. Todos lo intentan por turnos. Tiempo ma-
ximo 1 minuto.
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MATERIAL: un balde ancho con agua, gomas de borrar u objetos blandos que se hun-
dan en el agua.

PUNTUACION: cada objeto un punto. Todos participan realizando alguna accién si no
es asi pierden puntos.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente ludico. Trabajar la respiracion
(apnea).

RECURSOS:
B1: recibe las indicaciones de sus companeros.

EL BALONCESTO DE AGUA:

DESCRIPCION: lanzamientos de basquet a una canasta que es un cubo ancho lleno
de agua. Tiempo: 2 minutos. El balde esta sobre una mesa y los comparieros recupe-
ran la pelota, y se dirigen a lanzar por turnos. Tiempo maximo 2 minutos. Todos lanzan
por turnos. al caer la pelota en el cubo ancho se mojan consiguiendo un ambiente lU-
dico, pero es conveniente, con algunos alumnos avisarles de esta posibilidad.

MATERIAL: un balén de basquet. Un balde lleno de agua. Una mesa
PUNTUACION: cada “canasta” un punto.

OBJETIVO: animar la fiesta y conseguir un ambiente ludico. Trabajar el lanzamiento
de basquet, mojar al profesor ya que con cada lanzamiento conseguido el agua le sal-
pica.

RECURSOS:

B1: Ponen las manos en proteccion delante de la cara y cuerpo para recibir balones.
Reciben las indicaciones de sus companeros.

LLENAR GLOBOS DE AGUA:

DESCRIPCION: Con una manguera tendran que llenar globos de agua en un tiempo
determinado. 4 minutos por ejemplo (el tiempo esta relacionado con la necesidad de
globos que se tenga para las pruebas y la “fiesta final de agua”. Los jugadores se van
turnando para llenar o hacer los nudos a los globos. Puede ser una prueba comun
para todos al inicio de la actividad si se dispone de fuentes o grifos suficientes.

MATERIAL: manguera o grifo. Globos de agua. Bolsas grandes de basura o cubos
para poner los globos.

PUNTUACION: 1 punto cada 5 globos. Todos participan realizando alguna accién si no
es asi pierden puntos que se restan de la entrega final de globos.

OBJETIVO: conseguir globos de agua para la batalla final.
RECURSOS:
B1: recibe las indicaciones de sus companieros.

Estas estaciones son meros ejemplos de algunas de las que durante varios anos fue-
ron ejecutandose en la fiesta del agua del centro de recursos.
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Valoracién y conclusiones:

En todas las ediciones ha sido una fiesta muy valorada tanto por alumnos como por
los profesionales del centro de recursos. El ambiente ludico y participativo esta pre-
sente durante junio se agradece el agua, tanto para valorarlo en su economizacion (en
las clases previas a la fiesta se habla de estos temas) como para refrescarse simple-
mente.
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12.3. EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION EN COM-
PETICION

FICHA DE BUENA PRACTICA - 11

TiTULO:
ACTIVIDAD DEPORTIVA INCLUSIVA EN AVILES (ORGANIZACION DE EVENTOS)

AUTORES: Antonio Solis ]
Institucion: FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE AVILES

Email: fdmaviles@ayto-aviles.es

Palabras clave:

Inclusividad, organizacion, eventos deportivos, Avilés.

Resumen:

Contribuir a que en la organizacion de eventos competitivos de deporte adaptado haya im-
plicacion del deporte convencional y viceversa.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

Lograr una mayor calidad en la celebracion de eventos competitivos en Avilés y mostrar la
diversidad en los comités organizadores de cada prueba.

Participantes con y sin discapacidad:

En la celebracion de cada evento una presencia entre el 15-25% de presencia de
personas con discapacidad en los comités organizadores

Instalaciones:

En funcién de la modalidad deportiva:
Instalaciones deportivas municipales.
Espacios urbanos.

Instituciones implicadas:

Fundacion Deportiva Municipal de Avilés.
FEDEMA.

FUNDAVI.

Clubes deportivos de deporte convencional.

Federaciones Nacionales de cada modalidad deportiva. 63
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Recursos humanos:
Dirigentes y personal técnico de las entidades de deporte adaptado y deporte convencional
Recursos materiales:

Aquellos necesarios para la correcta celebracion de cada evento, dependiendo siempre del
tipo de modalidad deportiva de que se trate

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

La ciudad de Avilés a través de su Fundacion Deportiva Municipal ha tenido siempre el de-
porte adaptado presente en todas sus actuaciones, considerando al mismo como lo que es,
deporte, sin mas matices, dentro de un concepto normalizado en todas sus actividades.

La organizacion de cualquier evento de iniciativa municipal que fuera susceptible de ello,
como es el caso del “3x3 en la calle” de baloncesto, ha tenido siempre su apartado de balon-
cesto en silla de ruedas incluido como uno mas, dentro de las distintas categorias que lo
forman y con participacion inclusiva de los deportistas.

Ademas, desde el comienzo de actividad de FEDEMA en Asturias, cualquier organizacion de
un evento de deporte adaptado, mas alla de la légica financiacion municipal a través de las
distintas lineas de subvencién convocadas a tal efecto, se ha realizado implicando al deporte
convencional de esa modalidad, lo que ha dado brillantes resultados a nivel organizativo ci-
tando a nivel de ejemplos los siguientes:

Competiciones de Deporte Adaptado

Campeonato de Espafia de Natacion (junto al Club Natacién Avilés), Campeonato de Espafia
de Ciclismo (junto a las Pefas Alvarin y Roxin), Campeonato de Espafia y Copa del Rey de
Tenis de Mesa (junto al Club Avilés Tenis de Mesa),

Campeonato de Espana de Atletismo (junto a los clubes Asociacion Atlética Avilesina y Atle-
tismo Rato)

Fase de Ascenso a Division de Honor B de Baloncesto en silla de ruedas (junto a la Agrupa-
cion Deportiva Baloncesto Avilés), por citar algunos ejemplos.

Competiciones de deporte convencional

Pero no solo hemos implicado a clubes convencionales a contribuir en la organizacion de
eventos de deporte adaptado, sino que de la misma forma el colectivo de personas con dis-
capacidad se integra en la organizacion de eventos convencionales a todos los niveles, pu-
diendo citar a titulo de ejemplo y sin mas lejos, un acontecimiento deportivo de la relevancia
del Campeonato de Espafia Absoluto de Atletismo, organizado en Avilés el pasado afo por la
Real Federacion Esparfola de Atletismo con la colaboracion especial, entre otras entidades e
instituciones de la FDM y donde en puestos de la organizacion de importancia como acredi-
taciones, control de marcadores, y servicios de atencion de bebidas a deportistas, estos dos
ultimos en pista, estaban asignadas personas con discapacidad fisica, dando un plus de
normalidad a todo el entorno del evento, y a su vez mostrando una integracion seguramente
pocas O ninguna vez vista en este tipo de acontecimientos deportivos.
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Valoracién y conclusiones:

La calidad de los eventos de deporte adaptado aumenta cuando se implican entidades de
esa modalidad en su versién convencional, aportando experiencia y recursos para lograr una
meta comun: que los deportistas con discapacidad puedan competir en un entorno organiza-
tivo que cuide todos los detalles. Todo ello coordinado desde la Fundacién Deportiva Munici-
pal de Avilés.

Igualmente la presencia de personas con discapacidad fisica en la celebracion de aconteci-
mientos de deporte convencional, da una imagen de normalidad e integracion total, ya que
sus funciones a nivel organizativo tienen un alto grado de responsabilidad y son ejecutadas
satisfactoriamente.

Web de la experiencia:

www.fedema.com
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 12

TITULO:
lIl ENCUENTRO DE NATACION ADAPTADA AQUARIUM ALACANT. Series Aquarium.

AUTORES:
Caus, N.; Bilbao, A.; Caselles, J.; Ortiz, A.; Esteso, A.; Lépez, J.; Mateo, N.
Institucién: Club Esportiu Aquarium Alacant

Email: aquariumalacant@hotmail.es

Palabras clave: Natacion; Inclusién; Discapacidad.
Resumen:

El Club Esportiu Aquarium Alacant organiza desde 2007 el “Encuentro de Natacién
Adaptada Aquarium Alacant”. En el se dan cita nadadores con discapacidad de todas
las edades y niveles de nado de la Comunidad Valenciana y Murcia. Para la presente
edicion “lll Encuentro” el Club decidioé trasladar los principios de la inclusién al ambito
de la natacién de competicién, tratando de poner en practica encuentro de natacion
abierto a todas las personas que quisieran participar.

Bajo la premisa de que en las Competiciones de Natacién siempre nadan los mismos;
miran, aplauden y cronometran siempre los mismos, el Club se planteé generar un es-
pacio y momento para nadar todos juntos. A tal fin, propuso a los interesados, partici-
par en las SERIES AQUARIUM.

Las series Aquarium estan abiertas a todas las personas. El Unico requisito era cubrir
la distancia de 50 metros sin ayuda de material o personas de apoyo.

El sistema de competicion se desarrollé tomando como base el concepto Halliwick re-
cogido en la ficha de NATACION INCLUSIVA de este mismo libro.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

- Crear un espacio de encuentro en el que compitan de forma conjunta nadadores con
y sin discapacidad.

Participantes con y sin discapacidad:

En las series Aquarium han participado 24 nadadores. De ellos 9 no presentaban nin-
gun tipo de discapacidad y formaban parte del publico; equipo arbitral; equipo técnico
de los Clubes participantes; Club organizador. Los 15 nadadores restantes pertene-
cian a alguno de los Clubes inscritos en la competicién y presentaban discapacidad
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fisica comprendida entre S3' a S10; discapacidad intelectual y discapacidad visual
(S12).

Instalaciones:

Piscina Municipal Monte Tossal (Alicante).
Piscina cubierta de 25m y 6 calles.
Instituciones implicadas:

Organizador: Club Esportiu Aquarium

Participantes: C. Aquatic Campanar; Elx Club de Natacién; C. Natacion Adaptada Ali-
cante; CMD Pilar de la Horadada; C. Adaponda.

Recursos humanos:

Juez: la competicion la ha dirigido un Juez (en funciones de Juez Principal y Salidas)
experto en natacién adaptada.

Cronometradores: 6 cronometradores y 1 Jefe de cronometradores.
Camara de llamadas: 1 persona en funciones de responsable de camara de llamadas.
Recursos materiales:

Vaso de 25m equipado para competicion de natacién adaptada. Se previeron los tapi-
ces de entrada y salida de agua para las transferencias de los nadadores; los sistemas
de agarre desde agua a la plataforma de salida para los nadadores con dificultades de
prension; la sefial visual y acustica para todos los nadadores.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

ACTIVIDAD: | Jornada de Natacién para nadadores con y sin discapacidad. Series
Aquarium.

Fecha: 14.05.2011

Lugar: Piscina Municipal Montel Tossal (Alicante).
Bases de la competicion:

CATEGORIAS: UNICA.

PRUEBA: 50 m libres en piscina de 25m.
INSCRIPCIONES:

En la inscripcién el nadador debe acreditar su marca en la distancia. Esta debe haber-
la conseguido durante el trimestre anterior a la convocatoria.

Se han realizado 4 series de 6 nadadores cada una.

1 La natacion de competicion para personas con discapacidad establece un sistema de agrupacion de na-
dadores atendiendo al tipo de discapacidad y a su grado de afectacion. Asi, diferencia entre nadadores con
discapacidad funcional (S1 a S10); aquellos con discapacidad visual (S11 a S13) y los que presentan una
discapacidad intelectual (S14). La “S” refiere al deporte “swimming” y el nimero al grado de afectacion
del deportista.
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Estrategia inclusiva:

Confeccion de las series: las series se confeccionaron en funcion del tiempo acredita-
do agrupandose los nadadores por tiempo de forma escalonada, es decir, en la calle 6
el nadador con mayor tiempo y asi sucesivamente hasta completar el numero de ca-
lles disponibles.

Procedimiento de salida: la salida de los nadadores fue escalonada en funcion del
tiempo acreditado. La organizacion determiné el tiempo que debia transcurrir entre la
salida de un nadador y el de la calle siguiente. Ese tiempo fue la diferencia entre las
marcas acreditadas de los nadadores.

Recompensas:

La jornada se enmarcaba dentro del Ill Encuentro de Natacion Adaptada Aquarium
Alacant. Este es un encuentro social no competitivo donde los nadadores buscan de-
mostrar sus habilidades en el agua y conseguir una marca de acceso a las competi-
ciones nacionales. Por tanto, no existe una clasificacion final sino un registro de resul-
tados.

Valoracion y conclusiones:

Experiencia altamente valorada por nadadores participantes, publico asistente y orga-
nizacién. El grado de satisfaccion se refleja en las ideas de futuro de los participantes
como las de Manu (nadador del Club Aquarium Alacant):

“Como nadador del Club me pareci6 una iniciativa bastante interesante pues es una
manera de integrar aun mas el deporte adaptado. En este caso con entrenadores que
estan contigo a dirario y se puede dar ejemplo a todas las personas que hayan visto la
competicion. Para el afio que viene mi propuesta es que... se hiciera lo mismo pero de
relevos... y que estuviera compuesto por dos técnicos mas dos nadadores con disca-
pacidad...”

El sistema ha permitido, por primera vez, la competicion directa entre nadador y entre-
nador; arbitros y organizacion; y que todos perciban ésta desde otro punto de vista.
Este aspecto ha sido altamente valorado por todos los estamentos. En palabras de
Aitor (entrenador):

“Las horas previas hubo un pique sano entre los dos (nadador-entrenador).... Durante la carre-
ra fue muy emocionante porque yo sali delante y cuando vi que tras el primer 25 no me alcan-
zaba ya fui a muerte a por la victoria. Mi nadador también hizo lo propio y al final fui yo quien se
llevo el gato al agua. Pero lo mas bonito para mi fue recibir los animos de mis nadadores antes
de la salida y sus felicitaciones al final. Estabamos acostumbrados a que siempre fuera yo el
que los animaba y motivaba, y el recibirlo en mi persona fue algo muy emotivo y que me hizo
ver alin mas cuan importante es el motivar a tus nadadores dentro de tu tarea como entrena-
dor”.

Pero mas alld de los cambios que surgen al introducir modificaciones en los roles (el
entrenador, espectador o arbitro son ahora deportistas, etc.) el sistema varia el nivel
de incertidumbre al que se somete al nadador en la carrera. En palabras de Antonio
(entrenador y organizador):

“La vision que se tiene de la carrera es diferente, por lo que el deportista debe cambiar la estra-
tegia a la que esta acostumbrado... No tiene tanta importancia en hacer una buena salida para
no perder el ritmo con el resto de sus adversarios de la misma serie, sino que el deportista an-
tes de tomar la salida, en todo momento esta centrado y observando a sus adversarios y la dis-
tancia que estan tomando (si salen antes), en ese momento la sensacion que se tiene es de
incertidumbre, ya que lo Unico que se piensa es Si seré capaz de alcanzarlos antes de que
acabe la prueba en funcién de la velocidad que llevan los nadadores en esos momentos y la
velocidad a la que yo soy capaz de llegar”.

68



Las valoraciones realizadas por todos los participantes nos han corroborado la necesi-
dad de introducir las series Aquarium en la propuesta de actividades del Encuentro de
Natacion Aquarium Alacant al objeto de ir transformando éste en un verdadero en-

cuentro natacion.
Web de la experiencia:

http://aquariumalicante.blogspot.com
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 13

TiTULO: POR UN DEPORTE SIN BARRERAS “LIGA DE BALONCESTO BARRERAS
CERO EN EDAD ESCOLAR”

Autores: Gabriel Arranz, Santiago Lombarte, Joana Carbd, Ingrid Forteza, Marti Niu-
bo, Paco Ordofo, Merche Rios, Rall Romero y Nuria Valero.

Instituciones: Institut Barcelona Esports de I'Ajuntament de Barcelona, el CEEB
( Consell de I'Esport Escolar de Barcelona )y la Federacié Catalana d’Esports per a
Persones amb Discapacitat Fisica(FCEDF)

Mail: ger-ceeb@elconsell.cat, jcarbom@bcn.cat

Palabras clave: competicion de baloncesto en edad escolar, inclusion y alumno usua-
rio de silla de ruedas .

Resumen:

La presente aportacion relata la experiencia de inclusion de un nifio de 9 afos con dis-
capacidad fisica, usuario de silla de ruedas, en la competicion de baloncesto en edad
escolar (LLiga de basquet barreres zero-Liga de baloncesto barreras cero ) que se or-
ganiza en la ciudad de Barcelona.

El Institut Barcelona Esports de I'’Ajuntament de Barcelona y el CEEB (Consell de
I’Esport Escolar de Barcelona ) en colaboracion con la Federacié Catalana d’Esports
per a Persones amb Discapacitat Fisica (FCEDF), impulsa esta experiencia, desde el
curso 2010-2012, con el objetivo de :

Promover la participacion de nifios y de jévenes con discapacidad en las competicio-
nes deportivas, organizadas por el CEEB, en igualdad de condiciones con el resto de
escolares de la franja de edad infantil y juvenil, colaborando asi en el fomento de habi-
tos mas saludables que contribuyen a mejorar su calidad de vida, su inclusion y nor-
malizacion social, al mismo tiempo que a la construccién y cohesion social de la ciu-
dad de Barcelona.

70



mailto:ger-ceeb@elconsell.cat

Objetivos del proyecto:

- Facilitar la inclusién de un jugador usuario de silla de ruedas en la competicion
de baloncesto escolar de la ciudad de Barcelona.

- Evidenciar los beneficios de la inclusion del alumnado con discapacidad en las
competiciones deportivas en edad escolar.

- Disefar y aplicar estrategias inclusivas para posibilitar la participacion del sec-
tor de poblacién infantil y juvenil con discapacidad en competiciones deportivas
escolares.

- Detectar las barreras para la participacion del alumnado con discapacidad en
las competiciones en edad escolar.

Participantes con y sin discapacidad:

Esta experiencia se inscribe en la liga escolar de baloncesto en categoria benjamin y
que organiza el CEEB en la ciudad de Barcelona durante el curso 2010-2011. Partici-
pan en la misma: Escola Provencals, el Grévol “A”, el CAT “A”, el Lycée Frangais, |
"A.E. I'Eixample, Escola Santa Dorotea, Escola Ferran i Sunyer y el Club Esportiu Pi-
cornell.

Los protagonistas de esta experiencia los localizamos en el equipo de baloncesto del
C.E.I.P. Provencals, formado por catorce alumnos y alumnas de cuarto de primaria,
entre 9 y 10 afios, tres nifias y once nifios, entre ellos el alumno con discapacidad mo-

triz, Eric.
Instalaciones:

Se conto con las instalaciones deportivas de los centros escolares que participaban en
la liga escolar.

Instituciones implicadas

El disefio y desarrollo del proyecto requirio la colaboracién de las diferentes institucio-

nes y entidades que intervenian en el proceso:

El CEEB (Consell Esportiu Escolar de Barcelona - CEEB), el IBE (Institut Barcelona
Esports) de I'’Ajuntament de Barcelona, la Federacié Catalana d’Esports de persones
amb Discapacitat Fisica ( FCEDF ), la escuela Provencals (Equipo Directivo y AMPA),
el Col.lectiu d’Esports per a Tothom con sede en Barcelona (CET 10) y el Grupo de
Estudio para la inclusién del alumnado con discapacidad en el area de Educacion Fisi-
ca del Institut de Ciéncies de 'Educacié (ICE) de la Universitat de Barcelona.
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Recursos humanos:
Un entrenador de baloncesto y un monitor de apoyo docente.
Dos asesores en:

- Baloncesto en silla de ruedas (FCEDF)
- Estrategias inclusivas en las sesiones de baloncesto y en las sesiones de Edu-
cacion Fisica (IBE)

Recursos materiales:

Eric participaba en los partidos y entrenamientos con una silla de ruedas deportiva 6p-
tima para la practica del baloncesto, facilitada por el Servicio de Préstamo de Material
del IBE (programa “Per un esport sense barreres”)

Descripcién de la experiencia y estrategias inclusivas:

Para que Eric pudiera participar y tanto él como el resto de jugadores pudieran disfru-
tar de la experiencia fue necesaria una accion colegiada entre todas las instituciones,
entidades y personas implicadas en ella.

La iniciativa partié del IBE y del CEEB, en colaboracion con la FCEDF.

Como experiencia pionera, era primordial localizar un jugador con discapacidad fisica
y en edad escolar para proponerle colaborar en el proyecto. Se pudo contactar con
Eric, un jugador benjamin que formaba parte de un equipo de baloncesto con jugado-
res en silla de ruedas de la FCEDF. Seguidamente se informd a los padres del nifio
con el fin de presentarles el proyecto y obtener su colaboracién, asegurandonos el in-
terés y la motivacion de Eric para participar en la “Lliga de basquet Barreres Zero” (liga
de baloncesto barreras cero). Con el consentimiento de la familia, crecié la posibilidad
de que Eric participara en la competicion de baloncesto escolar. Pero para que ello
fuera posible era necesario obtener la complicidad y la colaboracion en el proyecto del
Col.lectiu d’Esports per a Tothom (CET 10), la entidad que gestiona las actividades
extraescolares del centro educativo al que asistia Eric.

Antes del inicio de la temporada, se convocé a los jugadores de la escuela Provengals
y a sus respectivas familias, incluida la de Eric, para explicarles el proyecto, haciéndo-
los también participes de éste e insistiendo en el fomento de los valores educativos y
formativos que implicaba la participacion de un jugador con discapacidad
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fisica en la competicion. Con posterioridad se realizaron reuniones periddicas con las
familias de los jugadores para un seguimiento ajustado de la experiencia. La actitud de
las familias fue de total colaboracion y participacion.

Asimismo, las reuniones y asambleas con los jugadores del Provengals fueron conti-
nuas durante el transcurso de la temporada. En ellas se analizaba el desarrollo del
proyecto y se registraban las diferentes aportaciones de las voces de los protagonis-
tas.

Desde el principio se dispuso de una comisién de disefio, seguimiento y evaluacién
formada por los diferentes representantes de las instituciones y entidades participan-
tes. Una de las acciones que promovieron fue la adaptacién del reglamento de balon-
cesto en edad escolar para permitir la participacion de jugadores usuarios de sillas de
ruedas junto a jugadores sin discapacidad. Fruto de este acuerdo surgié el siguiente
reglamento, adaptado a las necesidades de Eric y del resto de jugadores.

» Normativa especifica:

- El jugador que defiende al deportista usuario de silla de ruedas debera mantener una
distancia de un metro como medida de seguridad ante posibles atropellos.

- El jugador usuario de silla de ruedas no podra entrar dentro de la zona excepto para
realizar un lanzamiento en contraataque. De este modo se evitan las posibles caidas
de los jugadores que saltan para hacerse con un rebote tanto en ataque como en de-
fensa. Si el jugador entra en la zona sera sancionado con falta personal y servicio de
banda para el otro equipo.

- El jugador usuario de silla de ruedas tampoco podra entrar en la zona para coger el
rebote en lanzamientos de tiro libre del equipo contrario.

-Tomar la silla de ruedas por parte de los jugadores del equipo contrario se sancionara
con falta antideportiva.

- Si el jugador usuario de silla de ruedas realiza un atropello voluntario se sancionara
con falta antideportiva.

- Como medida de sequridad, si el jugador usuario de silla de ruedas tiene el balén en
posesion y se acerca a menos de un metro de un rival que tiene los pies “clavados” se
considerara falta en ataque. Esta norma de prevencion también se aplicara cuando el
usuario de silla de ruedas realice giros en posesion de balon y entre en el radio de dis-
tancia de un metro con el compafiero oponente.

- No estara permitida la defensa zonal pero si las ayudas defensivas.

- El jugador usuario de silla de ruedas en posesion del balon podra avanzar dando
dos impulsos a las ruedas y botando el esférico. Si sobrepasa el nimero maximo de
impulsos se considerara que ha realizado “pasos”.

- Sera fuera de banda o fondo si el jugador usuario de silla de ruedas esta en posesion
del balon y la rueda toca la linea que limita el terreno de juego. En este caso la pose-
sion pasa al equipo contrario.

- El resto de normas pueden ser las mismas que para el resto de jugadores.
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Coincidiendo con el inicio de la temporada 2010-2011, en el mes de octubre, Eric y el
resto de jugadores de la escuela Provencals iniciaron los entrenamientos. Previamente
el entrenador recibié asesoramiento en baloncesto en silla de ruedas y en estrategias
inclusivas, reforzandose con el asesoramiento regular que iban realizando los aseso-
res de la FCEDF y del Equipo de Asesoramiento pedagdgico para la inclusién deporti-
va del IBE.

Durante los dos primeros meses, al final de los entrenamientos se realizaron diferen-
tes partidos entre los jugadores del mismo equipo con el objetivo de que poco a poco
fueran interiorizando el reglamento adaptado del baloncesto escolar. Estos partidos de
entrenamiento servian a la comision de seguimiento para realizar las modificaciones y
ajustes del reglamento, permitiendo asi mayor participacion de todos los jugadores.

Una vez comprobado que el reglamento de baloncesto adaptado daba respuesta a las
necesidades de todos los jugadores del equipo, se realizaron sesiones de formacién a
los tutores de juego (arbitros de las competiciones en edad escolar de la ciudad de
Barcelona) para que posteriormente pudieran aplicarlo en los diferentes partidos don-
de Eric participase.

También se asesord al maestro de Educacion Fisica de Eric, ofreciéndole recursos y
estrategias inclusivas para asegurar una participacion activa y efectiva de Eric en las
sesiones de Educacion Fisica escolar.

Otro aspecto necesario fue el contacto con los diferentes clubs y escuelas que partici-
paban en la liga. El objetivo de estos contactos previos era doble: analizar las posi-
bles barreras arquitectonicas de las instalaciones visitantes que pudieran dificultar la
participacion de Eric e informar a los entrenadores rivales de la presencia de un juga-
dor usuario de silla de ruedas en la competicion para que pudiesen incorporar en los
diferentes entrenamientos con sus jugadores contenidos referidos a actitudes y valo-
res dirigidos al respeto a la diversidad.

El mismo dia de la competicién, momentos antes del inicio del encuentro, se informa-
ba a los padres y jugadores oponentes sobre las normativas y particularidades de la
competicion “Lliga Barreres Zero”. También se daba respuesta a las diferentes dudas y
preguntas que surgian tanto en las familias, como en los entrenadores y en los jugado-
res en relacién a la presencia de Eric. Durante el partido, se registraban datos, filma-
ciones, fotografias, entrevistas, estadisticas, registros anecdotarios y observaciones,
con el fin de objetivar la evaluacion y valoracién de la experiencia.
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Valoracion:

Participacién: Eric jugd 7 de los 8 partidos del torneo. La escuela Provengals gané 4
de esos 7 encuentros. En cada competicion cada uno de los componentes del equipo
jugaba durante dos periodos y medio de un total de 6. La participacion de Eric era la
misma que la del resto de jugadores de su equipo.

Intervencion: Durante el proceso de seguimiento y supervision de la “Lliga de basquet
barreres zero” pudimos observar que muchos jugadores sin discapacidad de los equi-
pos rivales tenian una participacién escasa, algunos incluso nula, durante el tiempo
que estaban en el campo. Por contra, cada jugador del Provengals participaba direc-
tamente en 8,1 jugadas de media por encuentro. El jugador del Provencgals que mas
veces intervenia era Marc con una media de participacién directa en 11,2 jugadas y la
jugadora que menos era Diana que participaba de media en 6,3 jugadas. Eric tenia
una intervencion efectiva similar a la del resto de sus compafieros de equipo con una
participacién directa en 7,14 jugadas por encuentro.

Resultados: La participacién de Eric no condicionaba el resultado de su equipo, ya que
el Provencgals ganaba o perdia los parciales independientemente de su presencia en el
campo de juego.

Registro: Por ultimo cabe destacar que en el ultimo encuentro de liga Eric pudo mate-
rializar una canasta de dos puntos provocando la euforia no sélo de él mismo, sino
también del resto de jugadores y familiares de su equipo. Este hecho cobra mas im-
portancia si atendemos que al principio de la temporada Eric era incapaz de acertar el
aro en sus entrenamientos a canasta.

Entrevista con los jugadores del Provencals: Ante la pregunta “; qué nota le pondrias a

la temporada “Barreras Zero”?, 8 de los 12 encuestados la valoraron con excelente y 3
de ellos con notable. Unicamente un jugador la valoré con un bien y es paradéjicamen-
te Rafael, el jugador que sale mas bajo por motivos conductuales en el sociograma
realizado en el equipo a finales de temporada. A modo de conclusion, cabe destacar
que ninguno de los motivos que utilizan los jugadores para valorar en mayor o menor
medida el proyecto son de caracter discriminatorio y/o exclusivo hacia el compafiero
con discapacidad.

Participacién de Eric: “no he podido dormir en dos noches” fue el comentario que dijo

Eric varios dias después de meter su primera canasta en un partido. La familia de Eric
también tuvo palabras de agradecimiento en una reunién de valoracion final del pro-
yecto. “Este tipo de actuaciones debe existir para que el colectivo de personas con
discapacidad puedan patrticipar del deporte junto al resto de personas sin discapaci-
dad. Ahora Eric puede jugar a baloncesto con sus comparieros de clase”. “Eric esta
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muy feliz, pero es muy exigente y se enfada cuando no ha jugado bien o cuando cree
que podia haberlo hecho mejor.”

Medios de comunicacion: La “Lliga de Basquet Barreras zero”, gracias a la participa-

cion de Eric, ha tenido una repercusion mediatica importante. Numerosos medios de
comunicacion se han hecho eco de esta experiencia. Cabe destacar el apadrinamiento
del proyecto por parte de Ricky Rubio, jugador profesional de la liga ACB que milita en
las filas del Regal. Barcelona. COM radio reservé un espacio en horario “prime-time”
para explicar esta experiencia inclusiva a sus oyentes. El premio al equipo que mejor
representa los valores del deporte, organizado anualmente por el programa “Compta
fins a 3’ de I’Ajuntament de Barcelona, se lo llevd el equipo benjamin del Provencals
en una ceremonia multitudinaria y emotiva celebrada en el INEFC de Barcelona el pa-

sado mes de junio del 2010.

Conclusion:
Tras haber finalizado la experiencia nos consta que han sido necesarias:

- La complicidad del alumno con discapacidad y de sus companieros, y la implicacion
de las familias de todos los jugadores del equipo, que deben estar dispuestas a
compartir el objetivo del proyecto.

- La participacion activa del alumno o alumna con discapacidad fisica en la sesion de
Educacion Fisica en horario escolar y en las sesiones de baloncesto en horario ex-
traescolar.

- La formacion de los tutores de juegos sobre la normativa adaptada y otras conside-
raciones a tener en cuenta respecto a la inclusion de la persona con discapacidad
fisica. Previo al inicio de cada partido se deben recordar al entrenador del equipo
con el que se va a jugar las adaptaciones y la importancia de los comportamientos
solidarios, para que éste informe a sus jugadores y familias con el fin de que actuen
de forma respetuosa con la diversidad y se comprometan con la igualdad de oportu-

nidades.

- La conviccion del entrenador o entrenadora del equipo que tiene la persona con dis-
capacidad fisica de que la atencion a la diversidad es una oportunidad para mejorar
su practica docente, con el objetivo de promover mejoras educativas y sociales.

- La participacién de un monitor deportivo de apoyo con el objetivo de colaborar con el
técnico deportivo de referencia, tanto en la organizacion y desarrollo de las sesiones
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como en la atencién a las necesidades motrices, para asegurar la progresion de to-
dos los jugadores.

- La estrecha colaboracion entre el técnico deportivo del centro escolar de la persona
con discapacidad motriz, el maestro de Educacion Fisica del alumno con discapaci-
dad, asi como el asesoramiento de la FCEDF y los miembros del equipo de aseso-
ramiento pedagdgico para la inclusién deportiva del IBE.

Mediante esta experiencia se pretende consolidar el camino iniciado hacia la normali-
zacion de la practica deportiva de los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad de la
ciudad de Barcelona, asegurandose y garantizando estructuras permanentes para que
las personas con discapacidad se encuentren en igualdad de condiciones con el resto
de poblacion, facilitando asi su inclusiéon y normalizacién social, con el uso en este
caso del deporte como medio vehicular.

Web de la experiencia:

CEEB (2010-2011 ). Lliga basquet Barreres zero. http://issuu.com/ceeb/docs/lli-
bre_2010_2011 (26/6/2011)

RUBIO, Ricky (2011). Visita del jugador del Barca al Provencals.

http://www.elconsell.cat/ceeb/images/stories/documents/croniques/1011/cr_Ricky Ru-
bio.pdf (25/5/2011)
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TITULO: Integracion e inclusién a través del deporte del tenis

AUTORES: David Sanz Rivas

Institucion: Real Federacion Espanola de Tenis y Federacién Espanola de Deportes
para personas con Discapacidad Fisica

Email: dsanz@rfet.es

Palabras clave: Tenis, tenis en silla, inclusion, formacion, promocion y desarrollo
Resumen:

El tenis en silla de ruedas nace en Espafia en 1989 y desde entonces ha sufrido una
evolucion muy importante multiplicando el numero de actividades, deportistas, instala-
ciones donde se practica y sobre todo, rompiendo la barrera de la practica de forma
exclusiva entre personas con algun tipo de discapacidad fisica. De hecho, hoy en dia
constituye una practica generalizada en las escuelas de iniciacion deportiva, ofrecien-
do la posibilidad de disfrutar de este deporte de forma inclusiva.

En este capitulo mostramos los pasos que se han ido dando en este proceso, abor-
dando el mismo desde los tres pilares: la formacion de técnicos responsables de la
actividad, su promocién permitiendo una mayor visibilidad de este deporte y el
desarrollo a través de actividades con un caracter competitivo y recreativo, posibilitado
ampliar el abanico de oportunidades a las personas que les interesase la practica de
esta modalidad deportiva.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

- Permitir el acceso a la practica a todas las personas con discapacidad fisica inter-
esadas en el tenis.

- Ofrecer herramientas metodoldgicas a los técnicos, mediante la formacion, para po-
der llevar a cabo el trabajo inclusivo en sus escuelas.

- Ampliar la visibilidad del tenis en silla de ruedas en contextos normalizados (clubes
de tenis, escuelas municipales, grandes eventos,...).

- Ampliar el numero de practicantes y el abanico de localidades en Espafia que posibi-
liten la practica del tenis en silla de ruedas

- Facilitar el acceso al material propio de la actividad, tanto el deportivo (raquetas y
pelotas) como el especifico (silla de ruedas)
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Participantes con y sin discapacidad:

Hemos llevado a cabo el proyecto a las 19 Comunidades Auténomas de Espafia y sin
llegar a conocer el numero exacto de personas implicadas, si podemos adelantar que
el volumen ha sido muy alto, permitiendo la practica siempre, salvo en el caso de
competiciones especificas, de forma inclusiva.

En algunas Comunidades hemos desarrollado las tres grandes lineas de actuacion
(desarrollo, promocién y formacion), en otras solo alguna de ellas. La propuesta era
tanto por nuestra parte, como a demanda de los propios interesados, donde cada vez
mas hemos encontrado entidades (clubs, asociaciones,...) ajenas al ambito del depor-
te adaptado, pero que querian incorporar en su programa actividades de deporte
adaptado.

Instalaciones: Hemos puesto en practica este proyecto en instalaciones convenciona-
les (pistas de tenis en instalaciones publicas o privadas) pero también hemos llevado a
cabo actividades en instalaciones como polideportivos, colegios,...

Instituciones implicadas: Real Federacion Espafola de Tenis (RFET), Federacion Es-
pafnola de Deportes para Discapacitados Fisicos (FEDDF), asi como las Federaciones
Territoriales, Asociaciones Deportivas, Clubes Deportivos y Fundaciones.

Recursos humanos: Técnicos de la RFET y de las respectivas FFTT, asi como algunos
jugadores del equipo nacional que participaron en las exhibiciones, charlas, clinics,...

Recursos materiales: Hemos utilizado el material deportivo propio raquetas y pelotas
de tenis y de mini tenis, asi como las sillas de ruedas deportivas. Una de las principa-
les actuaciones que llevamos a cabo fue la gestion para poder importar 70 sillas de
ruedas deportivas que se pusieron a disposicion de los interesados por un precio de
400 €. Esto permitio a muchos jugadores adquirir una nueva silla a un precio muy ase-
quible, pero ademas facilité el acceso a una primera silla deportiva a muchas Escuelas
de Tenis que querian ofrecer el tenis en silla dentro de sus actividades.

Descripcidn de la experiencia y estrategias inclusivas:

Considero la figura del técnico/educador clave en el proceso de incorporacion vy
desarrollo de habitos deportivos, asi como en el proceso de una educacion en valores
que muestre las posibilidades y beneficios de la practica inclusiva. Obviamente hay
otra serie de factores de gran impacto para la practica como la influencia de la familia,
los iguales, el entorno,..., pero insisto en la figura que triangulara y mediara en este
proceso, el técnico deportivo y/o el profesor de educacion fisica.

Por este motivo, desde el comienzo de nuestro trabajo con el deporte del tenis en silla
de ruedas nos planteamos una mision:

“Lograr la visibilidad de este deporte en toda Espafa permitiendo la practica del mismo
mediante profesionales especialistas en el area, asi como mediante la intervencion de
las entidades que favoreciesen llegar este deporte a los destinatarios y que les permi-
tiera practicar esta modalidad deportiva”.
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Esta mision la abordamos desde tres lineas de actuacion, la formacion de técnicos, la
promocién de la actividad y el desarrollo de la competicion (Adaptado de Riba, 2007).
Pasaremos a detallar cada una de ellas de forma descriptiva:

a) Formacion de Técnicos

Esta labor se desarrolla desde el Area de docencia e Investigacién de la RFET, y se
basa en aportar, en todos los niveles de formacion de los técnicos deportivos de tenis
(Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3), un modulo destinado al conocimiento de los fundamentos
del tenis en silla de ruedas para los niveles de iniciacion, perfeccionamiento y compe-
ticion respectivamente.

A partir del 2012, con la entrada de la nueva Orden que establece el periodo transitorio
respecto a la formacion para técnicos deportivos, regulados por el RD 1363/2007, se
debera atender dentro del Bloque Comun un moédulo genérico de deporte adaptado y
en el segundo nivel, dentro del Bloque Especifico, un médulo del deporte adaptado en
la modalidad en cuestion. Esto permitira que todas las titulaciones puedan tener acce-
so a mostrar como desarrollar practicas deportivas del deporte en cuestion para per-
sonas con discapacidad.

En estos cursos el objetivo consiste en mostrar a los técnicos las especificidades téc-
nico-tacticas, reglamentarias, metodoldgicas propias de la modalidad, mostrando
siempre la posibilidad de desarrollar sesiones inclusivas. Por otra parte, se celebra
cada afo un curso monografico de Técnico especialista en Tenis en Silla de Ruedas,
en el que se profundiza en aquellos aspectos tedrico-practicos que deben dominar los
técnicos que quieran ampliar sus conocimientos en esta modalidad. Esta labor comen-
z6 en el 2001 y actualmente contamos con mas de 80 técnicos titulados como Técni-
cos Especialistas que se encuentran registrados en una base de datos que nos permi-
te ofrecer a los deportistas que quieren practicar tenis en silla, algun técnico cercano a
su localidad. El curso de formacion incluye para los técnicos un periodo de practicos
que permite vivenciar de cerca la docencia en este deporte adaptado.

b) Promocion de la actividad

Dentro de los programas de promocion de la modalidad del tenis en silla de ruedas
desarrollados por la RFET y al FEDDF, se han realizado numerosas intervenciones
para promocionar la actividad. Asi podemos destacar entre otras:

-Actividades en Centros Monograficos

Destacamos el desarrollo de la Escuela de iniciacion deportiva en el Hospital Paraplé-
jicos de Toledo, que comenzd en el 2005 y conjuntamente con la Federacion de Tenis
de Castilla La Mancha, se consiguié implantar una escuela de dos dias a la semana
para todos los internos. Posteriormente, por las obras de reforma se tuvieron que can-
celar las sesiones en el hospital, pero a partir de Noviembre del 2011 y de la mano de
la Fundacién Emilio Sanchez Vicario, se retomara la actividad para comenzar de nue-
vo la iniciacion deportiva en el seno del hospital y dentro del programa de rehabilita-
cion.

-Actividades en Contextos normalizados:

Se han dispuesto exhibiciones y clinics de tenis en silla de ruedas en numerosos
eventos de gran impacto y envergadura, donde la cobertura de medios de comunica-
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cion era importante. Asi desde hace tiempo se vienen realizando exhibiciones de tenis
en silla de ruedas en eventos tales como los Campeonatos de Espana Absolutos, el
Trofeo Conde de Godo, El Open 500 de Valencia, El Masters Series de Madrid, el WTA
femenino de Marbella,...

De igual manera se han desarrollado campafas de deporte escolar, como la que llevé
a cabo la Federacion de Madrid de Deportes para personas con Discapacidad Fisica
“El deporte rueda por los colegios”, que permitié ofrecer la vision de diferentes modali-
dades deportivas a alumnos que se encontraban en integracion en Centros Escolares.
De hecho, nuestra seleccién junior, campeona del mundo en 2011, surgié de esta
campafia escolar.

c) Desarrollo de la competicion

Entendemos que uno de los pilares para la practica del tenis, lo constituye, sin lugar a
dudas, la competicién. No sélo enfocada a la profesionalizacién, sino como hemos ido
comprobando en este deporte adaptado, hacia la practica saludable con una orienta-
cion mas recreativa que competitiva en la mayoria de ocasiones, exceptuando légica-
mente los componentes del Equipo Nacional o jugadores de los primeros puestos en
el ranking que tienen una orientacion claramente hacia el rendimiento. En este aparta-
do, desde las Federaciones Nacionales, se ha reforzado la oferta de competiciones
nacionales, de forma que los jugadores espafioles consigan poder practicar su deporte
sin tener que desplazarse grandes distancias. Asi, contamos con mas de 15 torneos
nacionales distribuidos por toda la geografia nacional, y 9 torneos Internacionales, lo
que facilitara a los jugadores de nuestra seleccidn acceder al ranking internacional con
mayor facilidad.

De hecho, una de las actuaciones que hemos realizado con gran éxito es la divisién de
la competicion nacional en dos categorias, que distribuyen a los tenistas con mayor y
menor ranking en dos grupos de forma que la competicion sea mas homogénea y
permita un mayor disfrute de todos aquellos que la practican, sintonizando con la
orientacion que le dan al deporte, mas recreativa o mas competitiva.

Dentro de este apartado, senalar que existe un presupuesto especifico para el Equipo
Nacional de Tenis en silla de ruedas, que conjuntamente destinan la RFET y la
FEDDF, y que les habilita para poder asistir a las competiciones internacionales mas
relevantes como por ejemplo la Copa del Mundo por Equipos.

En la actualidad, estamos trabajando por firmar el convenio de colaboracién que per-
mita trasferir las competencias en materia de regulacion del deporte del Tenis en Silla
de Ruedas entre ambas Federaciones Nacionales junto con el Comité Paralimpico
Nacional y el Consejo Superior de Deportes. Consideramos este paso como necesario
en el avance de la integracion y normalizacion de esta modalidad que para nosotros
supondra avanzar en el proceso de promocion y difusidén a través de todas las Federa-
ciones Territoriales de Tenis. Obviamente, consideramos que el apoyo y consenso con
la FEDDF es de vital importancia y pese a la cesion de trasferencias y cambios de es-
tatutos en ambas Federaciones, nuestra pretensién es seguir trabajando conjuntamen-
te con un Consejo mixto que vele por el buen funcionamiento del tenis en silla de rue-
das en Espafa.

Nuestras prospectivas de futuro pasan por iniciar un proyecto de escuelas de inicia-
cion deportiva en Espana, donde pretendemos formar, al menos, a un técnico en cada
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centro de las FFTT que contamos y ayudarles a que puedan conseguir al menos dos
sillas de ruedas de iniciacién, para que puedan comenzar con las escuelas de inicia-
cion al tenis en silla en el seno de cada Federacion Territorial.

Por otra parte, seguiremos trabajando en la formacién de jugadores, procurando,
como en el caso de la Federacion de Tenis de Madrid, que los jugadores de competi-
cion y alta competicion, disfruten de las mismas facilidades y recursos con los que
cuentan sus companieros de tenis.

Consideramos que el deporte adaptado tiene implicitos una serie de valores, inheren-
tes a su practica, que pueden tener un gran calado en los clubes e instalaciones don-
de se practica el tenis y esos valores, sociales, humanos, educativos, constituyen uno
de los principios por los que la RFET pretende llevar esta modalidad a todas aquellas
Comunidades Auténomas que asi lo soliciten.

Respecto de las principales estrategias que hemos seguido las podriamos resumir en
las siguientes:

- Tener siempre presente la promocién y el desarrollo de la base del deporte adapta-
do, puesto que aunque las Federaciones Espafolas deben atender la competicion y
alta competicién, sera fundamental no descuidar la base y de forma especial en el
deporte adaptado, puesto que el acceso a la practica es mas tardio en muchos ca-
SOS.

- Vincular a los responsables de este ambito, desde los clubes deportivos, Federacio-
nes Territoriales a las propias Asociaciones, Fundaciones y Federaciones relaciona-
das con el ambito del deporte adaptado. Desde los primeros movimientos para la
promocion, debe haber un trabajo coordinado con el fin de lograr la maxima eficien-
cia en el proyecto.

- Generar soluciones a los problemas habituales que suelen ser la accesibilidad a los
recintos deportivos, el material especifico como las sillas de ruedas deportivas,... En
estos casos proponemos hablar con los responsables de las instalaciones para con-
seguir la reduccién, e incluso eliminacion de barreras arquitectonicas, asi como con
las Asociaciones, Fundaciones que disponen en ocasiones de vehiculos que pueden
facilitar el acceso a las instalaciones deportivas. Respecto de las sillas de ruedas,
sin lugar a dudas, constituye el principal problema en muchos casos, y pese a que
en la iniciacién se pueda comenzar con las sillas convencionales, la silla deportiva
aportara una mayor maniobrabilidad y posibilidades de desplazamientos al usuario.
Una de las vias que hemos utilizado ha sido el mercado de segunda mano, tanto de
equipos de baloncesto como de jugadores que han cambiado su silla propia, aunque
estan apareciendo en el mercado sillas deportivas con precios mucho mas asequi-
bles que las que hasta el momento se podian encontrar.

- Ofrecer la competicion como medio de integracion y motivacion por la practica no
por el rendimiento, puesto que la mayoria de los participantes persigue precisamen-
te esa actividad deportiva que le permita salir de su entorno habitual y poder conocer
otros contextos a través del deporte. Posteriormente, algunos encontraran en la
competicion una motivacion especial por el rendimiento, pero sera siempre un nime-
ro reducido respecto al grupo en general.

- Aportar formacién a los técnicos que soportaran el desarrollo para que puedan
afrontar con garantias de éxito el proceso. Estos técnicos deberan ser especialistas
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en la modalidad deportiva y simplemente deberan conocer las adaptaciones y espe-
cificaciones propias de la practica del deporte adaptado y derivadas de la discapaci-
dad que tenga el deportista. Entre otras sefialamos el conocimiento de la discapaci-
dad, desde el punto de vista funcional, asi como estrategias metodoldgicas para ha-
cer actividades inclusivas tales como el empleo de uno y dos botes al jugar con per-
sonas con silla, los espacios de recuperacion mayores para evitar colisiones con la
silla, el envio de pelotas con una trayectoria mas elevada al lanzar a una persona en
silla y la disposicién de alumnos no en filas, si se utiliza esta estructura, sino en
‘media luna”, para evitar ocluir la visibilidad del jugador en silla al estar detras de
personas de pie.

- Utilizar todos los canales posibles de promocién y difusion, desde los medios de
comunicacion habituales, hasta las redes sociales y paginas web, ya que una de las
lagunas que existen todavia es la falta de conocimiento de qué se puede hacer,
coémo lo puedo hacer y dénde puedo practicarlo.

- Ultilizar el contexto escolar para promover la promocién y sensibilizacion hacia el de-
porte adaptado, mediante jornadas extraescolares o a través de la formacion del
profesorado en Educacién Fisica que llegara siempre a muchos mas alumnos con y
sin discapacidad a través de su asignatura.

Valoracion y conclusiones:

Sin lugar a dudas, este proyecto que nace hace mas de 15 afos, pero que se ha con-
solidado en estos ultimos afos, ha supuesto la disposicion de un deporte adaptado en
Espafia que permite la practica en entornos recreativos y educativos de forma inclusi-
va y que ademas lo permite en una gran cantidad de puntos geograficos.

La competicion que hemos desarrollado y estructurado mediante una normativa, ha
permitido que este deporte tenga mayor visibilidad en todo tipo de contextos, tanto en
los especificos (Centros de rehabilitacion, Asociaciones de personas con Discapaci-
dad,...), como en contextos ordinarios (Clubes de Tenis, Pabellones Polideportivos,
Centros Escolares), llevando a cabo esa funcion de sensibilizacion mediante la vision
del deporte y a través de la practica “in situ” del mismo, asi como la funcién de difusion
y promocion para posibles practicantes.

Podemos confirmar que el trabajo conjunto entre las dos entidades nacionales (RFET
y FEDDF) ha sido muy favorable para la progresiéon que ha alcanzado el tenis en silla
de ruedas (TSR) en Espafia, como asi se constata a nivel cuantitativo en los ultimos
15 afos con un importante aumento del nimero de practicantes, del numero de Co-
munidades Auténomas con escuelas de TSR y aumento del nimero competiciones
nacionales e internacionales.

Considero que las perspectivas de futuro para el TSR en el momento que se aborde la
plena inclusién, seran de un desarrollo mucho mayor, puesto que se dard mayor visibi-
lidad a esta modalidad deportiva a todos los entes implicados (posibles jugadores, pa-
trocinadores, entidades deportivas, instituciones publicas,...)

En este proceso, sera fundamental que el contacto y coordinacion entre las dos Fede-
raciones Nacionales se siga manteniendo, dado el valor implicito del conocimiento que
ambas pueden aportar al desarrollo de la modalidad y trasladar este modelo al resto
de Federaciones Territoriales que puedan estar implicadas.
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Publicaciones de la experiencia: Actas del CONDA 2011

Web de la experiencia: www.rfet.es y www.feddf.es
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 15

TiTULO: TENIS DE MESA INCLUSIVO

AUTORES: Mateu, Raquel; Torregrosa, Miguel Angel; Brizuela, Gabriel

Institucién: Universitat de Valéncia. Servicio de Educacién Fisica y Deportes. Depar-
tamento de Educacion Fisica y Deportiva.

Email: ramapas@alumni.uv.es; Miguel.torregrosa@uv.es; Gabriel.brizuela@uv.es

Palabras clave: Universidad, deportista con discapacidad, tenis de mesa, exclusion,
inclusién

Resumen:

Una nifia de 11 anos practicaba tenis de mesa como actividad extraescolar junto a sus
companeras y companeros del colegio, a pesar de la falta de su antebrazo izquierdo.
La participacion totalmente inclusiva en esta actividad, asi como sus excelentes resul-
tados deportivos, le hacian sentirse totalmente integrada y feliz, como persona y como
deportista.

Justo en el momento que empezaba a destacar, el entrenador convencié a sus padres
de que no valia la pena el esfuerzo, ya que no conseguiria alcanzar buen nivel depor-
tivo en el deporte convencional, debido a su discapacidad.

Es a los 26 afios cuando vuelve a practicar su deseado deporte, siendo ya estudiante
universitaria, y descubre las posibilidades de volver a competir, tanto a nivel universita-
rio (en deporte convencional), como en deporte adaptado.

Sin embargo, sigue encontrando obstaculos en su camino. El Tenis de Mesa Adaptado
cuenta con muy pocas practicantes de categoria femenina y, debido en gran parte a
esto, las posibilidades de alcanzar la meta de unos Juegos Paralimpicos se hace mu-
cho mas lejana.

Actualmente, Raquel es la unica mujer practicante de tenis de mesa a nivel nacional
en la categoria “de pie”.

Todavia queda mucho trabajo para combatir la doble discriminacién que supone sumar
el ser mujer al tener alguna discapacidad.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Objetivos: A través de una experiencia personal, se pretende dar a conocer el proceso
vivenciado por la deportista, con el propdsito de contribuir a la normalizacion de la par-
ticipacidon de la mujer con discapacidad en el ambito del deporte de competicion y en
concreto en el contexto universitario.

Actualmente, algunas modalidades deportivas estan siendo acogidas por las federa-
ciones nacionales de deportes convencionales, que se encuentran en un momento de
ajuste de sus estructuras, el cual deberia realizarse de la manera mas rapida y eficien-
te.
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Participantes con y sin discapacidad:

Fase inicial, deporte escolar: grupo mixto, heterogéneo, de 15 nifas/os. 1 con disca-
pacidad.

Fase media, actividad dirigida. Deporte en la universidad: Grupo mixto, heterogéneo,
de 20 personas, 1 con discapacidad.

Fase avanzada, subseccion del club universitario y escuela deportiva: Tenis de mesa.
Grupo mixto, heterogéneo.

Deportista en la seccion de tenis de mesa del club:
2009: 6 -3 hombres y 3 mujeres-.

2010: 1 mujer.

Escuela Deportiva:

2009: 37 (29 hombres y 8 mujeres).

2010: 14 (11 hombres y 3 mujeres). 1 con discapacidad.

Instalaciones: En la actualidad se esta trabajando en el mismo horario que el de la ac-
tividad dirigida a la comunidad universitaria, si bien se refuerza el trabajo con 2 sesio-
nes semanales mas, en una entidad externa.

Entidades implicadas: Universitat de Valéncia y Club T.T. Burjassot-Valéncia.

Recursos humanos: 1 Coordinador de programa de deporte adaptado-licenciado en
educacion fisica-, 2 “monitores” de tenis de mesa responsables de proyecto deportivo
uno de la Universitat de Valéncia y otro del Club T.T. Burjassot-Valéncia.

Recursos materiales: equipamiento deportivo propio de la modalidad deportiva.
Descripcién de la experiencia y estrategias inclusivas:
Antecedentes

Como todo centro publico de educacién primaria a principio de curso se presentan las
actividades extraescolares, (deporte, artes escénicas, artes plasticas...) que los alum-
nos pueden realizar durante el curso académico, “Raquel”’, una alumna mas escolari-
zada en el centro publico de educacion primaria de su pequefio pueblo (6.000 habitan-
tes) optd por practicar tenis de mesa en su horario extraescolar, 3 sesiones semanales
de dos horas, mas las que podia ir de forma extraordinaria.

Empez6 a entrenar con 11 anos, formando parte del club de tenis de mesa convencio-
nal de su pueblo y en Abril de 1991 compitié en su primer campeonato quedando ter-
cera clasificada en categoria alevin de la Comunidad Valenciana. Este logro hizo que
siguiera entrenando muy ilusionada con sus companferas/os del club y preparandose
para proximos campeonatos.

En Septiembre de 1991, participd en el campeonato de fiestas patronales quedando la
tercera clasificada en modalidad de dobles y empezd una etapa de su vida con inclu-
sion y superacion dia a dia, mientras participaba en una actividad convencional de te-
nis de mesa de su colegio, lo cual le aportaba enormes beneficios psicoldgicos.
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Lo que parecia perfecto, en el siguiente curso, dio un giro de 180° y la inclusion paso a
ser exclusién. Sin motivo aparente, no fue convocada para el campeonato autonémico
de 1992 y, al comentarlo sus padres con el entrenador, no hubo una respuesta justifi-
cada. El médico del pueblo, padre de una futura promesa (segun el club) hablé en
nombre del entrenador y argumento que debido a su discapacidad (ausencia del ante-
brazo y mano superior izquierdo) perdia el equilibrio y le impediria seguir compitiendo
en un deporte convencional.

A su edad, sin alternativa al deporte convencional (aunque ya existia el deporte adap-
tado por estos tiempos), sus padres le convencen para que deje de entrenar tenis de
mesa.

Presente

A la edad de 26 afios (afio 2009) se incorporo a la Universitat de Valéncia, cursando la
carrera de Magisterio (Audicién y Lenguaje) y descubrid, a través del Servicio de Edu-
cacion Fisica y Deportes (SEF), una oferta cursos de libre eleccién relacionados con el
deporte adaptado (IX FORUM DEL DEPORTE ADAPTADO, primer contacto con el de-
porte adaptado).

Tras 20 afios, se cruzd en su camino la opciéon que cuando estaba en edad escolar no
tuvo y le dejo sin poder disfrutar de un deporte que le hacia mucha ilusién practicar.

Su propia curiosidad le hizo acercarse a la Federacion de Deportes Adaptados de la
Comunidad Valenciana (FESA) vy del Servicio de Educacion Fisica de la UV, e inme-
diatamente descubrié la posibilidad de volver a entrenar e incluso volver a competir.
No daba crédito a lo que le estaba pasando, hasta vislumbré posibilidades de prepa-
rarse para los proximos Juegos Paralimpicos, ya que su nivel en categoria femenina
era muy satisfactorio.

A final de ese mismo afio comenzoé a entrenar en el grupo de la actividad de tenis de
mesa de la universidad, al que se incorporé con total normalidad, con vistas a prepa-
rarse para el XXX Campeonato de Espana de Tenis de Mesa, | Campeonato Integrado
Antequera (Malaga, Enero 2010) y habia que tramitar la licencia nacional con sus de-
bidos reconocimientos médicos que, “casualmente”, se negaron a hacer en la clinica
de su pueblo. Una vez mas fruto de la ignorancia de un profesional, en este caso de la
salud. El servicio médico del Gabinete de apoyo al deportista de la Universitat tuvo
que realizar el reconocimiento.

Su siguiente torneo fue en Febrero 2010, una competicion interna Universitat de Va-
Iéncia, en la que quedd la tercera clasificada, resultado que le permitié representar a la
UV en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario tenis de mesa, integrada
en el equipo como deportista que representaba a la Universitat.

En Mayo 2010, disputé el Trofeo Rector Universitat de Valéncia, consiguiendo el pri-
mer puesto en la clasificacién y a continuacién, participo en el Open Comunitat Valen-
ciana de Tenis de Mesa Adaptado, consiguiendo el tercer puesto.

Su ultima competicion, de esta fase avanzada de su reencuentro con el tenis de mesa,
fue el Campeonato de Espana de Tenis de Mesa por Autonomias para Deportistas con
Discapacidad Funcional (en Junio de 2010) y la XVI Copa de SM el Rey, donde puntué
en el ranking nacional de personas con discapacidad fisica.

De los 6 campeonatos en los que participd hasta el momento, 3 de ellos fueron de de-
porte convencional y el resto deporte adaptado, siempre compitiendo contra hombres,
ya que en su categoria, tanto a nivel nacional como autonédmico no existen deportistas
femeninas.
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En la pasada temporada pudo experimentar el alto nivel de los deportistas, pero no se
detuvo ante ello y pensé que tenia que aumentar la calidad de sus entrenamientos. De
este modo, para la temporada 2010/2011 amplié en dos sesiones mas semanales los
entrenamientos en el club convencional (Tenis Taula Burjassot-Valencia) y le dieron la
opcion de sacarse la licencia a nivel autonémico en la federacion convencional de te-
nis de mesa de la C.V,, incorporandose de este modo al tejido asociativo deportivo y
haciéndolo compatible con su actividad deportiva en la universidad. La realidad actual
es que no tiene apenas oportunidades para puntuar y conseguir plaza para los Juegos
del 2012, si bien el tenis de mesa es un deporte que permite su practica hasta una
edad madura, no tiene muy claro el futuro a corto plazo.

Por otra parte, las partidas presupuestarias destinadas a las federaciones no dan para
todos los deportistas interesados en esta modalidad deportiva, la Federacion Nacional
ya tiene a sus deportistas seleccionados los cuales reciben ayudas, apoyo econémico,
y estan en centros de tecnificacion, en tenis de mesa adaptado y, al menos de momen-
to, todos ellos son hombres.

En la actualidad Raquel es la unica mujer en tenis de mesa a nivel nacional en la ca-
tegoria “de pie” y se siente que necesita apoyo de sus federaciones (RFETM, FEDDF,
FTTCV, FESA...).

Valoracién y conclusiones:

Desde el afno 1993 hasta el 2009, el tenis de mesa adaptado para personas con dis-
capacidad fisica, ha sido organizado a nivel nacional por la Federacién Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y a nivel autonédmico por la Federacién de Deportes
Adaptados, en el caso de la Comunidad Valenciana.

Tradicionalmente la Federacion de Tenis de mesa de la Comunidad Valenciana ha co-
laborado con FESA en la organizacién de las modalidades adaptadas en los campeo-
natos mas representativos de la Comunidad mientras FESA ha seleccionado a los de-
portistas que le representan en los campeonatos nacionales.

En estos momentos el cambio de competencias de las diferentes estructuras obliga a
duplicar tareas y le resta eficacia a los procesos, pero lo realmente importante es que
los deportistas deben ser atendidos como en los ultimos afos. El proceso inclusivo
necesita financiacion para dar autonomia en la gestién y de ese modo poder fomentar
la modalidad deportiva correspondiente.

Cuando se suma “mujer y discapacidad”, deberia hacerse mas visible la participacion
para promover la incorporacién de nuevas deportistas y evitar la nombrada doble dis-
criminacion...

La deportista ha valorado positivamente que durante su paso por la universidad haya
podido recuperar su ilusion por practicar su deporte y agradece a la Universitat de Va-
lencia, al Servicio de deportes, a la Unitat per a la Integracié de Persones amb Disca-
pacitat, a FESA y a Divina Pastora, que con su apoyo al programa de deporte adapta-
do, los estudiantes de la universidad puedan disfrutar de becas para practicar deporte
competitivo y o recreativo, y que puedan mostrar a la sociedad sus capacidades que
simplemente son capacidades diferentes. Quiere manifestar que el deporte le ha apor-
tado mucho: conocer nueva gente, volver a recuperar la ilusién de sentir que soy una
mas entre las personas sin discapacidad, que aun puedo disfrutar de aquello que se
me privo, quiero seguir luchando para llegar a lo mas alto, y sobre todo, que su apor-
tacion sirva para motivar a otras personas para practicar deporte, y que la desinfor-
macion no les aparte de lo que nuestra sociedad nos ofrece.

Asi mismo y como consecuencia de su motivacion e interés de promocionar su depor-
te, esta realizando el curso de Técnico Deportivo de Nivel | de Tenis de Mesa.
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 16

TITULO: JUEGOS DEPORTIVOS DE GOAL-BALL INCLUSIVO.

AUTORES: Urenfa, F., Ruiz, A., Caus, N., Yanguez, E., Urefa Espinosa, F.

Institucion: Consell Valencia de I'Esport (Delegacién de Alicante).

Email: dep.ali_dgd@gva.es

Palabras clave: Goal-ball; Inclusion; Discapacidad; Juegos Deportivos.
Resumen:

El Consell Valencia de I'Esport organiza desde hace tres temporadas, dentro de los
“Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana”, la competicion de Goal-Ball inclusivo.
Esta actividad se realiza con el apoyo del Centro de Recursos Educativos de la ONCE
en Alicante.

El Goal-Ball es una modalidad deportiva que, a pesar de crearse para ser practicada
por personas ciegas, tiene un elemento esencial como es el ANTIFAZ, que permite la
participacién conjunta de personas con y sin discapacidad.

Esta caracteristica dota a la Jornada deportiva de un valor formativo extraordinario,
cuya practica se hace aconsejable en la etapa evolutiva de la Educacion Secundaria. A
los valores inherentes a la practica de cualquier deporte, se anaden las derivadas por
la participacion conjunta de personas que tienen capacidades diferentes. Ademas, los
estudiantes realizan una actividad fisica en condiciones que significan una mejora del
ambito perceptivo tanto espacial como temporal.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

* Trasladar los preceptos de la escuela inclusiva al ambito deportivo, dentro del mar-
co de los “Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana”.

* Posibilitar la practica deportiva conjunta entre personas con capacidades sensoria-
les diferentes.

* Valorar el Goal-Ball como modalidad deportiva sin condicionar las capacidades de
sus participantes.

Participantes con y sin discapacidad:

En la presente edicidn han participado 192 jugadores en equipos de 4 a 6 personas.
Todos los jugadores eran estudiantes de Educacién Secundaria de Centros de la pro-
vincia de Alicante.

Competicion Femenina: 12 equipos.

Competicion Masculina A: 11 equipos.

Competicion Masculina B: 10 equipos.
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Instalaciones:

Centre de Tecnificacio d’Alacant. 3 campos de goal-ball.
CRE Espiritu Santo (ONCE). 2 campos de goal-ball.
Instituciones implicadas:

Organizan: Consell Valencia de I'Esport; CRE Espiritu Santo (ONCE); Colaboran: IES
Haygon (Sant Vicent del Raspeig); Facultat d’Educacié de la Universitat d’Alacant.

Recursos humanos:
Organizacion previa:

Sistema colegiado de organizacion en el que han participado: profesorado de los IES
implicados; técnicos del Consell Valencia de L'Esport, del CRE Espiritu Santo y profe-
sorado de la UAy del IES Haygén.

La competicién fue finalmente perfilada por el CVE; el CRE Espiritu Santo y el profeso-
rado de la UA e IES Haygon.

Organizacién de la Jornada:

La competiciéon ha sido dirigida por Técnicos del CVE y del CRE Espiritu Santo, y di-
namizada por alumnado del Ciclo Formativo de Actividades Fisicas y Animacion De-
portiva del IES Haygén de San Vicente del Raspeig, a la que se han sumado en esta
convocatoria, alumnado de la Universidad de Alicante, (Facultad de Educacion). Esto
ha permitido realizar la competicion en dos sedes distintas.

Recursos materiales:
Para cada campo se ha previsto el siguiente material especifico:

Material para el marcaje de campos: al objeto de hacer tactiles las lineas del campo se
ha empleado: cinta de carrocero; cordel; cinta americana.

Material de juego: baldn de goal-ball; antifaces; gafas de competicion; protectores de
golpes (coquillas y protectores pectorales).

Material de arbitraje: actas de goal-ball.
Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Las jornadas de Goal-Ball inclusivo, vinculan la actividad que desarrollan los docentes
de educacion fisica en sus aulas con las actividades extraescolares que, a nivel depor-
tivo, realiza su alumnado. De tal forma que la participacion en la actividad ha significa-
do en los Centros participantes:

* Larealizacién de la Unidad Didactica de Goal-Ball.

* La puesta en marcha de ligas internas de goal-ball a fin de determinar el equipo
que les representara en las Jornadas.

* La planificaciéon de sesiones de entrenamiento fuera de la sesién de educacion fi-
sica.

En definitiva, la orientacion de los tiempos de ocio entorno al Goal-Ball.

A nivel organizativo, las jornadas se enmarcan dentro de los “Jocs Esportius de la
Comunitat Valenciana” como una modalidad deportiva mas. Su disefo se realiza de
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forma colegiada entre los agentes implicados, atendiendo asi a las demandas de los
centros participantes. De tal forma que, por ejemplo, en su origen estaban dirigidas
solo a los Centros que tenian a una persona con discapacidad visual en ellos, enten-
diendo que ésta norma era un vehiculo para potenciar la inclusion del alumnado con
discapacidad en las actividades deportivas de sus centros. Sin embargo, a propuesta
del profesorado, la participacion fue abierta a cualquier IES, con independencia de la
presencia o no de un alumno con discapacidad visual en su equipo. Se hacia asi la
transferencia de Goal-Ball como deporte especifico a deporte, y de sus participantes
de deportistas con discapacidad visual a deportistas sin adjetivos.

Evolucion de la participacion en las Jornadas realizadas:

La Jornada de Goal-Ball inclusivo viene realizandose desde 2009. En su primera edi-
cion la inscripcion fue de 3 equipos masculinos y 2 femeninos; mientras que en 2010
ésta se vio incrementada a 8 masculinos y 4 femeninos. En 2011 se ha incrementado
participacion, lo que ha hecho que se dividiera la categoria masculina en “A” y “B” en
funcion de la edad de los participantes.

22

17 / E. Femenino

/ # E. Masculino

1 //
6 /

2009 2010 2011

Tabla 1. Evolucion de la participacion en las Jornadas de Goal-Ball inclusivo. Fuente: CVE. Del.
Alicante

Valoracion y conclusiones:

Ademas de los objetivos planteados de ambito inclusivo, incluimos los referidos al am-
bito formativo del alumnado que dinamiza las Jornadas, pues completa los contenidos
practicos de las materias especificas y la realizacion en un contexto real de una Com-
peticion de estas caracteristicas.

Publicaciones de la experiencia:
Urefa, F.; Caus, N.; Jiménez, M., Lépez, V., Yanglez, E., Urena,F., Aparicio, J.M. y
Pardo, P. (2009). El goal-ball como herramienta educativa: una propuesta de trabajo. |

Jornadas educacion fisica, inclusién y alumnado con discapacidad. Barcelona. 25 y 26
de junio de 2009. En CD.

Documento de apoyo:

Urefa, F. (coord.). Unidad Didactica de Goal-Ball (Como herramienta para iniciar una
competicion de Goal-Ball inclusivo). CEFIRE Alicante. En CD.

91




FICHA DE BUENA PRACTICA - 17

TITULO: Actividades Inclusivas en el club de pelota Vasca PAGAZPE de Usurbil (Gui-
puzcoa)

AUTORES: Oidui Usabiaga, Margari Gomendio y Jurgi Olasagasti

Institucion: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (UPV/EHU),
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

Email: oidui.usabiaga@ehu.es

Palabras clave: inclusién, discapacidad fisica, deporte adaptado, pelota vasca, activi-
dades inclusivas

Resumen:

La presente experiencia se ha llevado a cabo en el club de pelota vasca Pagazpe de
Usurbil (Guipuzcoa), donde se ha pretendido reorganizar su estructura y desarrollar
actividades inclusivas para que las personas con discapacidad puedan participar en su
actividad diaria. Mediante la aplicacion de diferentes estrategias inclusivas (Rios, M.
2003) y la inestimable ayuda de federaciones territoriales, ayuntamiento local y algu-
nos voluntarios, se ha podido implementar un programa deportivo marco para depor-
tistas con y sin discapacidad, respetando la igualdad de género y la diversidad de sus
participantes. Este proceso de adaptaciéon no ha hecho mas que empezar y, aunque
en el camino han surgido algunos conflictos, las bases del proyecto se estan consoli-
dando. Incluso en un club tan pequefio, existe la posibilidad de conseguir una estructu-
ra ideal, orientada a la integracién social (Gomendio, M. 2000) y de cobijo a programas
que responden a las necesidades de todos los ciudadanos, superando las posibilida-
des de unos pocos privilegiados.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

- Organizar actividades inclusivas en el club de pelota vasca Pagazpe de Usurbil, re-
organizando y/o adaptando su estructura, cambiando la dinamica habitual, para
posibilitar la participacion de personas con discapacidad con pleno derecho y vincu-
ladas al club en todas las funciones y responsabilidades posibles (deportista, miem-
bro de la junta directiva, organizador de actividades...), asi como, en las federacio-
nes implicadas (federado, representacion del club, miembro de la junta directiva,
miembro de la asamblea...).
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- Organizar actividades conjuntas (campeonatos privados, semana de la pelota, se-
siones de formacion para pelotaris iniciados...) que incluyan a personas con Yy sin
discapacidad.

- Disenar-planificar, implementar y evaluar sesiones de entrenamiento anuales para
los pelotaris que tienen discapacidades fisicas.

- Adaptar el reglamento de juego de la pelota vasca (paleta goma) a las necesidades
de los pelotaris de paleta goma en silla de ruedas.

- Difundir en el territorio de Guipuzcoa y otros territorios colindantes e/ modelo de acti-
vidad inclusiva desarrollada en este club y asi organizar encuentros y campeonatos
donde puedan participar todos los deportistas.

Participantes con y sin discapacidad:

En la actualidad, en el club de pelota vasca Pagazpe de Usurbil participan 6 pelotaris
(deportistas que practican pelota vasca) con diferente nivel de lesion medular o ampu-
tacion. Cinco deportistas tienen una paraplejia (diplejia en el tren inferior), cuatro de
ellos no disponen de musculos abdominales (lesiones medulares entre D3 y D10) y
uno de ellos si (lesiéon medular a la altura de D11D12L1). El sexto pelotari tiene una
amputacion en la pierna derecha, a partir de la mitad del fémur derecho. Las lesiones
son derivadas de accidentes laborales (dos deportistas), accidentes de trafico (tres
deportistas) y un accidente deportivo (esqui).

Todos los participantes son adultos, entre 29 y 56 afios. Respecto al género, en el
grupo hay una mujer y cinco hombres. Dos de los participantes son del mismo pueblo
en el que se realiza la actividad, tres de otras localidades Guipuzcoanas y uno de ellos
de una localidad Navarra. Son deportistas mas o menos activos en diferentes momen-
tos de su vida.

Tres de ellos han practicado antes de lesionarse diversas modalidades de pelota vas-
ca, de forma no federada pero continua, y los otros tres lo han hecho de forma muy
esporadica y puntual. Cuatro de los pelotaris practican en la actualidad otras discipli-
nas deportivas de forma continua, como ciclismo (bici y handbike), remo, baloncesto o
tenis.

En las sesiones de entrenamiento participan tres personas sin discapacidad fisica, que
al igual que sus compafieros con discapacidad fisica, realizan los partidos por parejas
en silla de ruedas. Sin embargo, durante el calentamiento, en algunos ejercicios mas
controlados, o durante los enfrentamientos individuales, participan de pie.

Instalaciones: la modalidad de pelota vasca denominada paleta goma se practica en
un frontén corto de 36 metros. Como estos deportistas utilizan sillas de ruedas, es ne-
cesario disponer de una instalacion sin barreras arquitecténicas en el acceso a la ins-
talacion, a los servicios o a las duchas.

Instituciones implicadas: Diputacion Foral de Gipuzkoa, Federacion Gipuzkoana de
Deporte Adaptado (de aqui en adelante FGDA), Federacion Gipuzkoana de Pelota
Vasca (de aqui en adelante FGPV), Ayuntamiento de Usurbil y club de Pelota Pagazpe
de Usurbil (Gipuzkoa)
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Recursos humanos: el grupo profesional que colabora en esta practica estd com-
puesto por tres técnicos, de los cuales uno se encarga de la coordinacion general, otro
de la planificacion de los entrenamientos vy, junto al tercero, los tres llevan a cabo las
sesiones de entrenamiento. Dos de los técnicos son Licenciados en Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte. Ademas, uno de los pelotaris se encarga de las relaciones
con la Federaciéon Gipuzkoana de Deporte Adaptado (es miembro de la junta directiva)
y, ademas, todos los deportistas se encargan de organizar el transporte de sillas de
rueda y material de pelota.

Recursos materiales: por un lado, el club dispone de 6 sillas de rueda aptas para
practicar la modalidad de pelota vasca (sillas que se utilizan en tenis adaptado). Por|
otra parte, es necesario disponer de accesorios para las sillas de ruedas como bom-
bas para hinchar las ruedas, cubiertas de recambio, llaves allen, fajas o cinchas para
sujetar partes del cuerpo, etcétera. Y sin lugar a dudas, para practicar la pelota vasca,
en este caso la modalidad de paleta goma en silla de ruedas, es necesario disponer
de paletas de poco peso (sobre 400 gramos) y sin refuerzos adicionales, y pelotas de
“molle-pelle” (pelotas de frontenis con poca presion) o similares que boten poco y no
“bailen” mucho en el aire.

Descripcién de la experiencia y estrategias inclusivas:

Esta experiencia comenzé de forma muy puntual y esporadica en el afo 2005. Uno de
los pelotaris que entrena en la actualidad en el club de Usurbil se puso en contacto
con un amigo comun, uno de los técnicos del club, que a su vez es profesor de la Fa-
cultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (de aqui en adelante (FCAFD) y
en aquel momento, vicepresidente de la FGPV. El mismo junto a otro profesor de la
Facultad de CAFD, empez6 a pensar cdmo se podria adaptar el reglamento de juego
de la pelota vasca para que pudieran practicarla personas con discapacidades fisicas
(Usabiaga y Castellano, 2006). Al conocer el interés de otras personas en participar en
este deporte pidieron colaboracion a las dos federaciones territoriales que estaban re-
lacionadas con este tipo de actividad (FGDA y FGPV). La FGPV planificé un programa
de cuatro afos en el que se incluyd una linea estratégica en torno al deporte adapta-
do, buscando la federacion ideal que realizara actividades inclusivas para deportistas
con y sin discapacidades (Usabiaga, 2007). Durante los siguientes tres afos se reali-
zaron diversas pruebas para continuar adaptando y optimizando el reglamento de jue-
go, asi como sesiones de exhibicion dentro de campafas de sensibilizacion organiza-
das por la FGDA. En el afio 2009 fue aumentando la expectativa por parte de la pobla-
cion afectada y el entorno social, padres, centros escolares, instituciones y ayunta-
mientos por lo que la FGDA, con la colaboracién de la FGPV buscé un club de pelota
vasca que estuviera dispuesto a incluir en sus actividades la modalidad de paleta
goma en silla de ruedas. Como el técnico que inicié esta actividad era de Usurbil y tan-
to el ayuntamiento como el club de pelota vasca de Usurbil se prestaron a colaborar
en este proceso, se decidio incorporar actividades deportivas inclusivas para un grupo
de deportistas con discapacidad fisica dentro de la seccion de modalidades de pala
del club. A su vez, La FGDA difundié la noticia de que se habia creado una escuela de
pelota inclusiva donde podian participar personas con discapacidades fisicas. En los
entrenamientos iniciales participaron dos deportistas y un entrenador/voluntario. Du-
rante la temporada 2009/2010 vinieron tres deportistas y un entrenador mas. Y en la
temporada actual (2010/2011) se ha animado otro deportista y un entrenador/volunta-
rio mas. La FCAFD incluy6 dentro de la oferta del Practicum dicho Proyecto y propuso
el Disefio e Implementacién de un nuevo Programa en colaboracion con la FGDA,
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dando pie a una memoria sobre la reestructuracion y ordenacion del club de Usurbil
(Olasagasti, 2011).

En la actualidad, el grupo compuesto de seis pelotaris y tres técnicos lleva a cabo un
entrenamiento de dos horas a la semana. Casi todas las semanas algunos pelotaris
realizan otro entrenamiento con la ayuda de un entrenador.

En este momento, el club esta en proceso de modificacién de los estatutos y, ademas
esta reorganizando sus propuestas, para ofrecer actividades inclusivas para toda la
poblacion de personas con discapacidad fisica y que quieran participan en la modali-
dad de paleta goma en silla de ruedas. En todas las finales de torneos no federados
(populares) que el club organiza en Usurbil, se incluyen partidos para los pelotaris con
discapacidad fisica.

Aunque la actividad mas importante sigue siendo el entrenamiento semanal, poco a
poco se han realizado algunas exhibiciones solicitadas por diversos clubes y ayunta-
mientos de otras localidades. La FGDA ha organizado pequefios torneos en diferentes
localidades y algunos encuentros transfronterizos con el Club Tarbais de Pelote Bas-
que de Francia.

Las Federaciones de Vizcaya y Alava de Pelota Vasca se han interesado por este
nuevo proyecto “escuela de pelota inclusiva” para intentar implementarla en su territo-
rio.

Como hemos indicado en el apartado de los participantes, algunas personas sin dis-
capacidad participan en los diferentes ejercicios (entrenamientos) y en los partidos por|
parejas e individuales (competicién) junto a los deportistas con discapacidad. Habi-
tualmente todos lo hacen en silla de ruedas, manteniendo las mismas reglas de juego.
En algunos casos, las personas sin discapacidad fisica lo hacen de pie y en estos ca-
sos cada uno participa respetando el reglamento de juego que se utiliza en su catego-
ria (utilizando la pelota de molle-pelle). En este segundo caso, los pelotaris que juegan
de pie pueden golpear la pelota al aire o al primer bote y los que juegan en silla de
ruedas, disponen de un segundo bote antes de golpear la pelota. En todos los casos,
la disputa suele estar refida y al finalizar el entrenamiento se amontonan los desafios
entre todos los participantes.

En las campanas de sensibilizacion que se han realizado en diversas localidades, se
invita a todos los asistentes y a algunos pelotaris sin discapacidad fisica a que prue-
ben jugar a pelota en silla de ruedas. El resultado suele ser espectacular, todos quie-
ren repetir la experiencia.

Valoracién y conclusiones:

Las estrategias inclusivas empleadas en todo este proceso de adaptacién y reestructu-
raciéon han tenido un gran éxito, consiguiendo que un club de pelota vasca reorganice
parte de sus actividades y ofrezca también actividades inclusivas. Los problemas de
acceso a la instalacion (fronton no accesible fuera de horario de entrenamientos), fi-
nanciacién del material (sillas de ruedas) u organizacién conjunta de torneos y exhibi-
ciones (personas con discapacidad y personas sin discapacidad) se han solventado
sentandose en la mesa diferentes agentes implicados.

Todavia queda mucho camino para que las personas con discapacidad estén plena-
mente integradas en la dinamica de un club de pelota vasca, pero los pasos que se
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han dado son irreversibles, eficaces y muy satisfactorios. Y sobre todo, hemos conse-
guido que estas personas disfruten de la pelota vasca, cuando pensaban que era una
actividad que de ninguna manera estaba al alcance de sus posibilidades y, no pode-
mos olvidar el beneficio social para toda la poblacion .

Publicaciones de la experiencia:

GOMENDIO, M. (2000). Educacion Fisica para la integracion de nifios con necesida-
des educativas especiales. Madrid, Ed. Gymnos.

GOMENDIO, M. eta SESMA, J. (2011). Heziketa Fisiko Inklusiboa Bigarren Hezkuntza-
ra egokitua. Euskal Herriko Unibertsitatea. EHU/UPV.

OLASAGASTI, J. (2011). Pelota vasca y deporte adaptado: disefo y reorganizaciéon de
la seccién de pala del club de Pelota Pagazpe de Usurbil (Gipuzkoa). Vitoria-Gas-
teiz: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Trabajo no publica-
do.

RIOS, M. (2003). Manual de Educacion Fisica adaptada al alumno con discapacidad.
Barcelona. Paidotribo

USABIAGA, O. y CASTELLANO, J. (2006). Evaluacién de programas de intervencién
de deporte adaptado. Congreso internacional de Actividad Fisica, Deporte y Salud.
Taller 2: La inclusion de personas con discapacidades por medio de las activida-
des fisicas y deportivas. Tolosa, 19 y 20 de octubre.

USABIAGA, O. (2007). Gipuzkoako Euskal Pilota Federazioa: Errendimendua eta sus-
tapena uztartzen dituen eredua. lkastaria-Cuadernos de Educacion, 15, 143-151.
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12.4. EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION EN RE-
CREACION.

FICHA DE BUENA PRACTICA - 18

TITULO: BAILAMOS JUNTOS

AUTORA: Maria José Montilla Reina

ENTIDAD: Junts en Accid. Asociacion para la promocion y organizacion de actividades fisico
deportiva para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Sant Pere de Ribes. Bar-
celona

E-MAIL: majose.montilla@gmail.com / juntsenaccio@juntsenaccio.org

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA Y ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION

El proyecto se inicia en septiembre de 2010, durante varias reuniones entre la responsable
de actividades de la asociacion y las responsables del Estudio de Danza. Ambas partes te-
nian intencidon de dar respuesta a una inquietud manifestada repetidamente por la mayoria
de miembros de la asociacion: BAILAR.

Se decide comenzar con unas sesiones piloto para comprobar el grado de aceptacién y
adaptacion a las propuestas. Y finalmente nos organizamos de la siguiente manera:

Las sesiones dedicadas a danza han sido dos al mes, sabado por la mafiana de 11 a 13h)

- una en las instalaciones del colegio Parellades en Sant Pere de Ribes.
- oftra en las instalaciones del Centro Civico Moli de Vent (en Vilanova i la Geltru)

Participan los chicos/as de la asociacion, en tres grupos diferenciados por edad i /o capaci-
dades. El grupo 1, formado por 8-9 chicos/as han ido desarrollando las sesiones en torno a
una idea-guia, el despertar i el resultado después de 8 meses de trabajo es una coreografia
con balones grandes, titulado “Despestar”.

El grupo 2, formado por 12-15 chicos/as, han ido desarrollando las sesiones en torno a la
idea- guia del mar: el titulo de la coreografia final es “el mar que nos une”. Se confecciond
una tela de 7 x 7 metros que han utilizado como fuente de inspiracion y trabajo.

Un grupo 3, formado por 5 chicos/as han trabajado sobre la propuesta de “improvisacién”, ya
que son los que mas disfrutan con la danza libre. Se ha querido reforzar sus propuestas, y
finalmente han sido capaces de montar una coreografia en la que cada uno expone una pe-
quefa muestra de lo como le gusta bailar

En las sesiones de trabajo han colaborado puntualmente alumnas de la escuela de danza y
las monitoras de apoyo, las cuales han realizado los mismos ejercicios y propuestas que
nuestros alumnos. Con ello hemos pretendido:

- Reforzar las acciones espontaneas y compartir la experiencia con alumnas sin
discapacidad.

- Ejercer de apoyo necesario para centrar la atencion y ayudar a comprender y se-
guir las propuestas de trabajo.
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Recursos materiales:

- Sillas de ruedas especiales: 10

- Una mesa, palas y pelotas de tenis de mesa.
- Balones de basket

- Kit de King Ball

- Material Hockey

- Pelotas de goma espuma

- Goall Ball: 6 antifaces y un balon

- Badminton raquetas y volantes

- Material para el deporte del remo

OBJETIVOS:

Objetivo 1: Elaborar un proyecto coreografico, que involucre a algunos los/as chicos/as de la
escuela de danza y los/as de nuestra asociacion, para presentarlo en un espectaculo abierto
al publico el dia 14 mayo de 2011 en el Teatre Principal de Vilanova i la Geltru.

Objetivo 2: Desarrollar e incidir en diferentes aspectos determinantes para el desarrollo de
las personas:

- Favorecer el desarrollo psicomotor y socio-afectivo.

- Crear un espacio sostenedor para establecer relaciones y vinculos.

- Aportar confianza y un mayor conocimiento sobre los limites y capacidades persona-
les.

- Desarrollar la sensibilidad asi como estimular la capacidad de nuevos aprendizajes.

- Mejorar el esquema corporal y la auto imagen.

- Mejorar la propia identidad y la autoestima.

- Favorecer las interrelaciones personales.

- Incidir en la mejora de la coordinacion dinamica general y el sentido del ritmo.

PARTICIPANTES:

En el proyecto participan unos 25 chicos/as socios de la asociacion, con DID, y algunas
alumnas de la escuela de danzaterapia que realizan otros proyectos para el festival final, sin
discapacidad, y todas las monitoras de la asociacion.

INSTALACIONES: Se han utilizado dos instalaciones municipales: Centro civico Moli de
Vent de Vilanova i la Geltry, y las instalaciones de el colegio Parellades de Sant Pere de Ri-
bes. Para el espectaculo, el Teatro Principal de Vilanova y la Geltru

INSTITUCIONES IMPLICADAS: Estudio de Danza Rosa Maria Gatell y Rosa Mari Gonzalez,
el Ajuntamiento de VnG, de Sant Pere de Ribes, la Asociacion Junts en Accid.

RECURSOS MATERIALES: Para la consecucion de los objetivos se han necesitados 4-5
balones de gran tamafio, una tela realizada expresamente de 7x 7 metros, reproductor de CD
o cualquier medio para reproducir musica.

RECURSOS HUMANOS: Se han implicado: profesora experta en danzaterapia, 5 monitoras
de apoyo, 5-6 alumnas de la escuela de danza.




Paralelamente, en la escuela de danza se han desarrollado varias coreografias de diversos
estilos de danza, y en otros centros civicos se ha trabajar en danza —terapia, con la misma
profesora.

El resultado final ha sido el festival “Ballem Junts”, (Bailamos Juntos) un espectaculo ofre-
cido a 350 personas, con la participacion de grupos de alumnos, bailarines y cantantes de
diferentes capacidades: los chicos/as de la Asociacién con alumnos de la escuela de danza,
grupos de la Companiia de Danza, y alumnos de tercera edad, dando un mensaje claro: bai-
lamos, cada uno segun sus capacidades™

Como estrategias de inclusién, mas importantes, hay que destacar que en danza terapia
no se ejecutan acciones prefijadas ni técnicas establecidas, cada participante busca y en-
cuentra la manera de expresarse en funcién de las propuestas de ese dia, y se va configu-
rando la idea general de las coreografias. Este hecho ya es una estrategia para facilitar el
acceso y la aceptacion de las diferentes maneras de moverse de cada uno. No hay un patron
de movimiento incorrecto, todas las respuestas son validas y sobre ellas se va mejorando.

Era una premisa basica para el desarrollo del proyecto, ya que ninguno de nuestros socios,
salvo dos, habian asistido nunca a sesiones de danza, lo que si habian manifestado es una
predisposicion muy clara a la danza libre.

La implicacion de alumnas de danza y de las monitoras de la asociacion para colaborar, su-
gerir propuestas de acciones, también ha ayudado a que se sintiesen seguros en sus inter-
venciones. Algunos pueden imitar, otros proponer, otros, observar...

En cuanto a la presentacién del espectaculo, para facilitar la adaptacion al espacio, dos dias
antes del festival dedicamos una tarde a ensayar en el teatro todos las coreografias, y lo que
nos parecia mas importante, los accesos para entrar y salir del escenario. Comprobamos
coémo podria entrar y salir uno de los chicos, con silla de ruedas, y realizamos el recorrido,
explicamos cémo se situarian, qué pasaria al final de la actuacién, dénde se situarian des-
pués, etc.

Esta accion supuso que el dia del espectaculo todos se mostrasen excitados por el aconte-
cimiento pero relajados. La incertidumbre se habia reducido.

Era una premisa basica para el desarrollo del proyecto, ya que ninguno de nuestros socios,
salvo dos, habian asistido nunca a sesiones de danza, lo que si habian manifestado es una
predisposicion muy clara a la danza libre.

La implicacion de alumnas de danza y de las monitoras de la asociacion para colaborar, su-
gerir propuestas de acciones, también ha ayudado a que se sintiesen seguros en sus inter-
venciones. Algunos pueden imitar, otros proponer, otros, observar...

En cuanto a la presentacion del espectaculo, para facilitar la adaptacién al espacio, dos dias
antes del festival dedicamos una tarde a ensayar en el teatro todos las coreografias, y lo que
nos parecia mas importante, los accesos para entrar y salir del escenario. Comprobamos
cdmo podria entrar y salir uno de los chicos, con silla de ruedas, y realizamos el recorrido,
explicamos como se situarian, qué pasaria al final de la actuacion, donde se situarian des-
pués, etc.

Esta accién supuso que el dia del espectaculo todos se mostrasen excitados por el aconte-
cimiento pero relajados. La incertidumbre se habia reducido.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Todos los participantes y sus familiares coinciden en que ha sido una de las experiencias
mas gratificantes que han tenido. La mayoria han podido disfrutar de la danza y mostrar que
pueden, que lo viven como una experiencia que les ha hecho sentir orgullosos del trabajo
realizado.

Debemos, no obstante ser realistas en un aspecto: dos chicos no han podido participar por
no haber podido saber adaptar las propuestas, por no ser capaces de implicarlos dadas sus
limitaciones y para los responsables ha supuesto una constante preocupacion: cémo pode-
mos hacer para que se sientan implicados. La realidad nos ha llevado a comprobar que no
todos pueden, y no todos quieren. Lo realmente interesante es llegar a plantear propuestas
que se ajusten a las necesidades y capacidades de cada uno, hecho que nos ha resultado
imposible en este proyecto, que pretendia implicar a todos los socios.

El curso que viene, nos proponemos seguir con la idea, organizar sesiones individuales para
los que hemos detectado que necesitan una atencién individualizada antes de entrar en un
grupo, organizar grupos mas pequefos ya que este ano eran demasiado numerosos para
poder organizar con éxito y alcanzar los objetivos.

También plantearemos la inclusién de alguna de nuestras socias en clases del estudio de
Danza, con supervision y/o monitora de apoyo, dada la pasion por la danza de ésta.

*Para ilustrar esta experiencia, entrad en www.juntsenaccio.org donde se ofrece un fragmen-
to del festival.
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 19

TITULO: Campus de verano inclusivo

AUTORES: Xabier Leizea, Margari Gomendio

Institucion: Fundacion Saiatu, Federacién de Deporte Adaptado de Bizkaia, Instituto
Municipal de Deportes de Santurtzi.

Email: margari.gomendio@ehu.es; xabierleizea@yahoo.es

Fechas: Segunda semana de Julio afio 2004

Palabras clave: Inclusion, deporte, discapacidad, ocio, campus de verano, deporte
adaptado, juego cooperativo.

Resumen:

En la época estival la oferta deportiva para los jévenes alcanza su maximo esplendor,
son muchos y variados los campus deportivos que se ofertan para conseguir ocupar
un tiempo de ocio a la vez que se dan a conocer y promocionar distintas modalidades
deportivas. Con este propdsito en el 2004 inicialmente y posteriormente con la iniciati-
va de la Federacion de Deporte Adaptado de Vizcaya se organiza el Campus de Ve-
rano multideportivo en la localidad Vizcaina de Santurtzi. El objetivo siempre ha sido la
promocion del deporte adaptado y las actividades inclusivas para el colectivo de nifios
y nifas con discapacidad del Territorio Histérico de Vizcaya dentro de un contexto lo
mas normalizado posible. Para ello la eleccion de la localidad de Santurtzi fue deter-
minante, ya que en esta localidad, mediante el Instituto Municipal de deportes y con la
colaboracién de los clubes deportivos locales se organizaba un campus multideportivo
para jovenes de 8 a 16 anos.

Este marco nos ofrecia iniciar una actividad inclusiva con la colaboracién organizativa
de un campus ya en marcha y afios de experiencia en su organizacion, al mismo tiem-
po que un espacio de normalizacién para la practica. Primero el planteamiento fue de
compartir espacios deportivos, identificar al grupo (horarios, ropa, comedor, ...) vy
desarrollar actividades inclusivas. Las mas sefaladas fueron, los juegos sensibilizado-
res, el remo en la bahia, la practica del kinball, y la natacién en piscina.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Los objetivos fueron:

1-Crear una oferta especifica que fuera del agrado de nifios y padres, que combinara
lo atractivo de un campus de verano con la necesaria y profesional atencién de los ni-
Aos y nifias usuarias.

2-Fomentar una experiencia inclusiva (juegos y deportes), en el entorno de una activi-
dad normalizada.
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3-Fomentar la convivencia entre todos los nifios.
Participantes con y sin discapacidad:

Participan 80 nifios sin discapacidad y 11 con discapacidad.
Recursos humanos:

Profesionales del deporte y Monitores especialistas en deporte adaptado (7), otros
profesionales y monitores (8). En el capitulo técnico de monitores y auxiliares del
Campus, hay que destacar la complejidad de este apartado y la precariedad de recur-
sos humanos con conocimiento de la practica en el deporte para personas con disca-
pacidad. Para lograr una buena coordinacion y un trabajo de equipo se crean tres ca-
tegorias de personal técnico en numero necesario para que se cumplan las expectati-
vas planteadas. Habra dos técnicos de nivel superior encargados del disefio y organi-
zacion de las jornadas, tres técnicos de los clubes de Vizcaya especialistas en tres
modalidades deportivas y dos auxiliares para ayudar a los nifios y nifas en todas sus
necesidades individuales.

Debido a la dispersién de la poblacion con discapacidad apuntada a la actividad y las
dificultades de movilidad y transporte que esto conlleva, se doté de un servicio de
transporte adaptado puerta a puerta, que a su vez dio servicio a otros participantes sin
discapacidad con una problematica similar.

Este mismo servicio se organizé para las salidas programadas dentro de las activida-
des del campus: Piraglismo y vela ligera.

Recursos materiales:

Sillas de ruedas especiales: 10

Una mesa, palas y pelotas de tenis de mesa.
Balones de basket

Kit de King Ball

Material Hockey

Pelotas de goma espuma

Goall Ball: 6 antifaces y un balén

Badminton raquetas y volantes

Material para el deporte del remo
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Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Se forma un grupo de jovenes y nifios/as que tienen algun tipo de discapacidad, ma-
ximo de veinte, para que tengan un contacto con el mundo del deporte adaptado y las
actividades inclusivas. Aunque todo gire sobre este esquema de practica deportiva, el
objetivo principal es ofrecer una alternativa de ocio y recreacién. Como tal, queremos
que los jovenes adquieran una adherencia a las actividades fisicas y que se diviertan
con la practica de las mismas, al margen de su aptitud frente al deporte.

Las actividades y los deportes planteados como base de trabajo eran los siguientes:
juegos cooperativos, baloncesto, natacion, boccia, hockey, piraglismo, tenis de mesa,
badminton, vela, king ball, remo, etc. En cualquier caso, planteamos como base impor-
tante de la introduccién al deporte los juegos y divertimentos que rompan con el esta-
do de inmovilidad.

Estamos ante un colectivo muy diverso, con diferentes discapacidades y capacidades.
Partiendo del objetivo de la necesaria y paulatina integracién social, no olvidamos que
en este momento no existe una oferta de verano para nifos con discapacidad, y la que
existe para todo tipo de nifios no es, en la practica, utilizada por motivos multiples y,
complejos, queremos realizar actividades que favorezcan la adquisicion de habilidades
y capacidades motrices .

Por ello, cumplimos con este Campus de Verano Inclusivo para nifios y nifias con dis-
capacidad dos objetivos:

A) La participacion de todos los nifios y nifias en actividades inclusivas.

El disefio del conjunto de las actividades se organizaban a modo de circuito, para que
los grupos formados en funcién de la edad y el deporte principal elegido (campus con-
vencional) pudieran rotar por todas ellas. El deporte adaptado era una estacién mas
dentro de dicho circuito. Y dentro del colectivo de participantes con discapacidad se
realizaron grupos atendiendo a sus capacidades funcionales y de comprension. Asi,
estos grupos, con su personal de apoyo, tenian su parte de deporte adaptado especi-
fica, similar al deporte principal del grupo sin discapacidad y a su vez, se integraban
en las actividades complementarias (salidas, piscina, juegos sensibilizadores, ...).

En relacién a la practica del kinball debemos destacar que tanto el material, balén de
grandes dimensiones y poco peso, como la normativa de juego, promueve el juego
cooperativo por encima de todo, estan perfectamente adecuados para que jugadores
con una gran diversidad de capacidades, tanto cognitivas como fisicas pudieran tomar
parte en ellas con una participacion activa.

B) El desarrollo de habilidades y destrezas motrices de los nifios y nifias con discapa-
cidad, asi como el desarrollo de habilidades sociales para que se sientan con capaci-
dad para la participacion y relacion con sus iguales.

Los jovenes participaron en actividades como el remo en la bahia en situacién inclusi-
va Yy en la natacion inclusiva.

Estas actividades les ayudaron muchisimo en la autoestima al sentirse capaces de
realizar actividades en un contexto natural inclusivo.
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Valoraciéon y conclusiones:

Desde la primera edicién se ha visto una gran acogida por parte de todos los agentes
participantes. Desde el lado organizativo, institucional, participantes sin discapacidad,
y colectivo de madres y padres del conjunto de los participantes.

La experiencia a lo largo de las distintas ediciones nos pone de manifiesto que desde
el trabajo transversal, cooperativo se alcanzan objetivos no pensados en un principio.
Hay que ser consciente, que la organizacion de esta experiencia es costosa, tanto en
términos econdmicos (personal, materiales, transporte,...) como en términos de es-
fuerzo personal. Requiere encontrar un grupo de personas (en la organizacién de las
actividades convencionales) dispuestas a hacer frente a situaciones novedosas, mas o
menos complejas y a trabajar mas alla del marco deportivo.

En definitiva, una experiencia satisfactoria, a exportar y a tener como modelo para ac-
tividades ludico-deportivas en clave de inclusion.

Publicaciones de la experiencia:

Leizea, X. 2007. Deporte escolar para personas con discapacidad. VII Congreso “de-
porte y escuela”. Cuenca.

Leizea, X. 2005. Evaluacion del profesorado del programa “irekitzen” campafa de
sensibilizacion escolar de la discapacidad a través del deporte. Jornadas de investiga-
cion y deporte en la discapacidad. INEFC. Barcelona.

Web de la experiencia: www.bkef.org y www.saiatu.org
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 20

TiTULO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS INCLUSIVAS

AUTORA: Maria José Montilla Reina

ENTIDAD: Junts en Accio. Asociacion para la promocion y organizacion de acti-
vidades fisico deportiva para personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo. Sant Pere de Ribes. Barcelona

E-MAIL: majose.montilla@gmail.com /juntsenaccio@juntsenaccio.org

PALABRAS CLAVE: inclusion, deportes reglados individuales, colectivos.
RESUMEN:

En nuestra comarca, el Garraf, todos los chicos/cas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo (DID) (educacién infantil, primaria y secundaria) se encuentran
escolarizados en centros de educacion ordinarios, con apoyos en unidades de
educacion especial y apoyos en el aula.

Desde la Asociacion Junts en Accid trabajamos para que las actividades extraes-
colares fisico-deportivas se desarrollen, siguiendo esta misma realidad, en cen-
tros deportivos cercanos y compartiéndolas con chicos/as sin discapacidad.

Actualmente, se estan realizando de manera continuada los siguientes deportes
individuales y colectivos:

- Futbol. En el Club Deportiu Ribes. Un chico

- Gimnasia ritmica. En el Club Ritmica Garraf. Tres chicas en el curso 2009-
2010 y dos chicas en el curso 2010-2011

- Balonmano. En el Club Handbol Costarets. Un chico.

La experiencia en futbol, se ha iniciado durante el curso 2010-2011, con diferen-
tes grados de inclusion. En Futbol, un chico de 16 afos ha participado con el
equipo de cadetes de futbol en un entrenamiento por semana, con monitor de
apoyo

La experiencia en gimnasia ritmica se ha desarrollado en los cursos 2009/10 y
2010/11. Se esta desarrollando una inclusion total, dos dias por semana sin moni-
tor/a de apoyo, unicamente con algunas adaptaciones de los ejercicios.
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En Balonmano, se lleva a cabo un entrenamiento a la semana, con monitora de
apoyo, durante el cual se alternan partes del entrenamiento con el grupo y partes
con la monitora.

Debido a los resultados y valoracion de las experiencias, se ha creido oportuno
organizar dos grupos deportivos de chicos/as con DID: futbol y gimnasia ritmica,
con el fin de poder facilitar la participacion en encuentros deportivos con chicos/as
con capacidades similares.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
OBJETIVOS:

Los objetivos que nos proponemos desarrollar con estas experiencias son los si-
guientes:

1. Normalizar los deportes que realizan fuera del horario lectivo.

2. Conseguir que los chicos/as que deseen realizar un deporte en concreto,
puedan practicarlo con o sin apoyos.

3. Promover la aceptacion mutua en el deporte de competicion.

4. Conseguir adecuar las actividades a las capacidades de los chicos/as para
mantener el grado de asistencia a las actividades y mejoras en sus capaci-
dades.

Fatbol: durante un curso completo, un chico con DI esta entrenando con el equipo
de categoria cadete.

INSTITUCIONES IMPLICADAS: Club Deportiu Ribes, del municipio. Asociacion
Junts en Accio.

RECURSOS MATERIALES: los entrenamientos se han desarrollado en las instala-
ciones del Club. Ningun recurso diferente a los que utilizan los jugadores del
equipo de futbol.

RECURSOS HUMANOS: Los entrenadores del equipo cadete, y un monitor de
apoyo. Responsable de la Asociacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:

El equipo de referencia, de categoria cadete, compite en la liga catalana con re-
gularidad. La experiencia se lleva a cabo con la intervencion de un monitor de
apoyo, que proporciona ayuda a centrar la atencién y realizar los ejercicios. Rea-
lizan un entrenamiento a la semana, de una hora y media. No participa en la
competicion del equipo, por no poder participar del juego (dadas sus limitaciones
intelectuales vy fisicas).
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Al inicio de la sesion, se reunen el monitor de apoyo, el entrenador y el chico.
Comentan como ha ido la semana y caminan un ratito juntos, antes de empezar
el calentamiento, ajustandolo a sus capacidades

La parte principal de la sesion se centra en la ejecucion de ejercicios de técnica
con baldn y ejercicios de colaboracion con el monitor de apoyo y algunas veces
con los compairieros.

Participa en el juego colectivo en la fase final del entrenamiento, donde interviene
en una parte. En esta fase, el monitor ayuda a tomar decisiones sobre lo qué
debe hacer al recibir el baldn, o cdmo se debe colocar en el campo, y en los esti-
ramientos finales.

Por sus capacidades, no participa en las sesiones sobre la tactica deportiva y
preparacion a partidos. Por esta razén entrena un dia por semana.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA: Aunque el tiempo que comparte con los ju-
gadores del equipo de referencia es corto, la valoracion que hacemos es positiva
desde el punto de vista social, ya que para él el futbol es muy importante y le en-
canta asistir a los entrenamientos. Para los jugadores/comparieros la experiencia
ha proporcionado la ocasion de comprobar que pueden compartir el entrenamien-
to con otras personas con diferentes capacidades, lo cual lo contemplan de ma-
nera general como un aspecto positivo.

La parte que se debe mejorar o incluso modificar tiene que ver con el fututo. Nos
parece, segun algunas evidencias, es que se encontraria mucho mas coémodo y
feliz si pudiese compartir los entrenamientos con otros chicos que tuvieran sus
mismas capacidades, amigos del instituto por ejemplo. Alguna vez ha asistido al-
guno y hemos comprobado que el entrenamiento ha ido mucho mejor.

Otra razén es la posibilidad que tendria, si compartiera entrenamiento con otros
chicos/as con DI, es que podrian participar en la competicion de deporte adapta-
do, aspecto que no debemos descuidar dadas sus edades e inquietudes.

OTRA PROPUESTA PARALELA: Por esta razén, desde Abril, hemos organizado
entrenamientos en pequefios grupos, con 5-6 chicos de 16-20 afos, todos con
DI, que entrenan un dia por semana en el mismo campo donde entrena el equipo
de la categoria infantil.

La estrategia de inclusion es la siguiente: Comparten vestuarios, horarios, ma-
terial y campo, ya que utilizan una zona del campo de fatbol. No comparten el en-
trenamiento, debido a las grandes diferencias en cuanto a habilidades y capaci-
dades. Estamos comprobando que el grupo se encuentra bien compartiendo el
espacio, entrenan a futbol pero cada uno de acuerdo con sus necesidades. El
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curso siguiente seguiremos con esta estrategia, y asistiremos a competiciones de
futbol adaptado.

Gimnasia ritmica: Dos chicas con DI, de 9 y 15 aios, han participado en el curso
2010-2011 con un grupo de iniciacién deportiva Club Ritmica Garraf, de edades
comprendidas entre los 8-10 afos. Este grupo participa en exhibiciones deporti-
vas, no en competiciones. Entrenan dos dias a la semana en sesiones de una
hora y media. Dadas las caracteristicas de las chicas que participan, no es nece-
saria la intervencion de monitores de apoyo.

INSTITUCIONES IMPLICADAS: Club Ritmica Garraf, del municipio. Asociacion
Junts en Accio.

RECURSOS MATERIALES: las sesiones, dos por semana, se han desarrollado en
las instalaciones del colegio La Riera de Ribes, cedidas para los entrenamientos.
Ningun recurso diferente a los que utilizan los demas patrticipantes.

RECURSOS HUMANOS: una entrenadora de gimnasia ritmica. La responsable
deportiva de la Asociacion realiza visitas cada dos/tres meses para seguir la acti-
vidad.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:

Al ser un deporte individual y/o en grupo, de colaboracién con gimnastas muy jo-
venes, no existen demasiados problemas de comprensién, al contrario, las com-
paferas ayudan a incorporar a sus compafieras en el grupo y habitualmente ex-
plican o repiten las informaciones o correcciones dadas por la entrenadora.

La estrategias de inclusion han tenido que ver con el seguimiento por parte de
la responsable de la asociacion, para valorar qué progresos, qué adaptaciones se
podian introducir en la actividad. Lo cierto es que no ha sido necesario, el grupo
de chicas lleva poco tiempo trabajando y hace que las diferencias entre ellas no
sean muy evidentes.

Las dos chicas han participado en dos coreografias en los festivales que la enti-
dad organiza cada curso, para todos los familiares y amigos de los gimnastas. La
exhibicion se lleva a cabo en el pabellén deportivo de Sitges, para unos 100 es-
pectadores. La inclusion ha resultado muy sencilla, ya que en ambos casos sus
familias estan muy atentas a las reacciones positivas o negativas de las chicas y
desde el punto de vista afectivo ha resultado muy valioso para ellas.

Desde el punto de vista deportivo, las estrategias de inclusion han sido claras: no
exigir ni corregir las ejecuciones en exceso. Correcciones personalizadas y gene-
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rales, (de ubicaciones en las formaciones, de sentido de giro, de direccionali-
dad....) sin entrar en detalles demasiado especificos que tuvieran que ver con un
dominio de las técnicas trabajadas.

Ademas, refuerzos positivos cuando las acciones eran correctas o cercanas a lo
correcto.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

La gimnasia ritmica es un deporte artistico en el que la ejecucion correcta y esté-
tica es determinante, y donde las comparaciones podian comportar un factor ne-
gativo para ellas. Este factor para nuestras gimnastas es importante, ya que po-
dria haber supuesto el rechazo por parte de ellas, En principio previmos que de-
beriamos preparar adecuadamente a los/as nifios/as participantes para que la
practicas supusiesen una experiencia positiva para todos. No ha sido asi, real-
mente se ha convertido en una experiencia ejemplar, no ha sido necesaria ningu-
na intervencion especial.

Pero hay otro factor que debemos tener en cuenta: la edad de las participantes.
Todas ellas tienen entre 8-10 afios, y una de las gimnastas con DI cuenta ya con
15 afos, y ella misma se ve muy mayor para continuar con el grupo, a pesar de
encontrarse bien.

OTRA PROPUESTA PARALELA

Este hecho nos ha llevado a proponer e iniciar otra experiencia en Gimnasia rit-
mica. Consiste en ir realizando sesiones con un pequefio grupo de chicos/as con
DID, 6-7 de edades comprendidas entre 10-15 anos, en las que nos hemos pro-
puesto como objetivos desarrollar las capacidades manipulativas y las capa-
cidades que tienen que ver con la desinhibicion, ya que el fin de estas sesio-
nes ha sido poder participar en el mismo festival que se ha mencionado anterior-
mente.

Estas sesiones se han realizado en horario y espacio diferentes.

El resultado ha sido muy positivo, el grupo, formado por 2 chicas y 2 chicos, ha
sido capaz de realizar dos ejercicios, uno con aros y otro con cintas, ante mas de
100 personas, y lo que para nosotros era mas importante: han disfrutado con ello.
Todos ellos mostraban una predisposicion muy positiva a mostrar, exhibir el traba-
jo desarrollado.

Estos dos ejemplos, en futbol y gimnasia ritmica, en los que hemos simultaneado
el deporte de manera totalmente inclusiva y la inclusion en momentos pun-
tuales, demuestra que no hay una uUnica via para hacerla posible. Lo real-
mente importante es que los chicos/as con DID se encuentren bien participando y
sientan que forman parte de todo lo que se organiza a su alrededor.
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Balonmano: Un chico de 12 afios con DI participa en los entrenamientos con el
equipo de categoria Cadete del Club Handbol Ribes del municipio. Asiste a algu-
nos partidos como ayudante del entrenador y delegado, ya que no puede compe-
tir.

INSTITUCIONES IMPLICADAS:
Club Handbol Ribes de Sant Pere de Ribes y la Asociaciéon Junts en Accié.
RECURSOS MATERIALES:

Los entrenamientos se han desarrollado en las instalaciones del colegio Coste-
rets, donde entrenan todos los equipos del club. No se han necesitados recursos
especiales.

RECURSOS HUMANOS:

Para la consecucién de los entrenamientos, dos entrenadores del Balonmano, y
una monitora de apoyo.

EXPLICACION DE LA EXPERIENCIA:

Nuestro protagonista ha mostrado una predileccion muy clara hacia la practica
del balonmano desde que se cred el club, hace unos anos. Con 12 afios y pro-
blemas de obesidad y hipotonia, ademas de la DI, hacia a priori que la inclusion
supusiera un reto para todos. Nos propusimos como objetivos principales que
pudiera permanecer en el entrenamiento semanal durante una hora y media,
adaptandole los ejercicios al grado de esfuerzo que él podria soportar, y que su-
pusiera para él una experiencia agradable.

Desde el principio nos plateamos la necesidad de monitor/a de apoyo para ayu-
darle a realizar algunos ejercicios y sobre todo para mantener el grado de esfuer-
Zo.

Las estrategias de inclusiéon: Durante los entrenamientos alterna ejercicios con
todos los chicos del equipo: calentamiento adaptado, algunos ejercicios de técni-
ca individual y de condicion fisica. Se alterna el trabajo con la monitora se apoyo,
s6lo y con companeros del equipo de referencia.

Como su aficion al balonmano no es suficiente con los entrenamientos, y no pue-
de participar de la competicion, nos plantemos que pudiese participar en los par-
tidos, como ayudante del entrenador. Se ha podido conseguir. Asiste a algunos
partidos con él.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

No podemos decir que sea negativa, ya que segun los comentarios del chico,
para él es importante asistir a los entrenamientos el curso que viene. El conoce
sus limitaciones y reconoce que ha habido mejoras fisicas, unidas a otras activi-
dades fisicas que practica durante la semana. Pero ademas reconoce los benefi-
cios sociales. Es reconocido por los chicos del equipo como uno mas que partici-
pa de acuerdo con sus posibilidades y es muy reforzador.

ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION PREVIAS AL INICIO DE LOS ENTRE-
NAMIENTOS

Para que la inclusién sea un éxito para las dos partes (chicos y sin discapaci-
dad), en los tres casos expuestos y antes del inicio de los entrenamientos,
hemos realizado las siguientes acciones entre los responsables de la asocia-
cion y responsables del club deportivo.

1. Analizar la situacién real: equipos/grupos susceptibles de ser receptivos
y edades mas adecuadas. Seria conveniente que la persona con DID es-
tuviera con una grupo de edad similar, aunque en algunos cases es muy
posible que se adecue a otras edades.

2. Se establecen los objetivos mas importantes sobre los que trabajare-
mos.

3. Analizar con el entrenador/a y el monitor/a de apoyo las posibles
adaptaciones. Es necesario estudiar como enfocar la inclusion: analizar
los puntos fuertes y débiles. Sobre qué aspectos incidiremos — fisicos,
cognitivos, sociales-

4. Coordinar con el entrenador/a las tareas que realizara el monitor/a de
apoyo. Se definen sus tareas: periodicidad de sus intervenciones, el tipo
de apoyo: explicacién de las tareas, ayudarlo/a a realizar los ejercicios, es-
tar solo cuando lo necesite, etc. También se estudian las adaptaciones mas
importantes se llevaran a cabo (sobre material, normas, entorno, la meto-
dologia, etc)

5. Estudiar las caracteristicas del grupo receptor: si se detecta la necesi-
dad, se realiza una charla con los chicos/as, presentando la situacion
como una oportunidad para que todos se puedan participar de las activida-
des que les gustan.
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6. El equipo de trabajo (entrenador/a, coordinador/a de la asociacién y
monitor/a de apoyo) valoran las intervenciones. Se analiza el proceso.
En cuanto a horarios, grado de esfuerzo, grado de exigencia, grado de re-
lacion con los comparieros. Qué aspectos se estan mejorando y cuales no,
para reconducir las actividades si es necesario.* (VER HOJAS DE VALO-
RACION ANEXAS)

Web Asociacion Junts en Accio: www. juntsenaccio.org
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CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL /LA
DEPORTISTA

00000
AGAYAYAYA

"t aLllo

Centro:

Actividad:

Horario:

Nombre del /la deportista:

Fecha:

MARCA LA RESPUESTA QUE MAS SE AJUSTA A LA REALIDAD (Ayudad lo si lo

necesita)

Sobre la actividad

1. HORARIO:
1.1. El horario que | 1.2 Me gustaria
o qu . gustan 1.3. Ne gustaria | 1.4. Me gustaria
tengo ahora me va | cambiar de A . )
bi h venir mds dias venir menos dias.
muy bien ora.

2. gIE!ADO 2.2. Me paro 2.3.bNo puedoI
FATIGA: 2.1. Me canso, alguna vez qc‘?, arnuncala |5 4 Desde el

: . sesién, me canso s
trabajo duro y no porque me . ; principio me
paro, me siento canso, pero demq'ﬁ'mdo' M' siento muy
ben. hago toda la corazon y mi cansado/a.

sesion. cuerpo se
cansan.
3. CI;)READO 3.2. Me gusta 33 M 3.4. Prefiero
3. Me
estar con otras estar solo/a o
COMODI 1. Hay mucha encuentro bien a /
DAD: personas pero con pocads
gente y me veces, cuando
a veces hay personas. Hacer
gusta. Puedo i hay mucha gente fividad
conocer a ruido y no me actividades
no me gusta.
personas. gusta. 9 tranquilas.

4. GRADO 4.4. No me gusta
DE 4.2. Me gusta 4.3. A veces me | nada, quiero
ngll\fFAc 4.1. Me encanta casi siempre. aburo, cambiar de

: actividad..
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Comentarios:

Sobre los/as profesores/as:

1. GRADO 1.3. Casi nunca 1.4. No le
1.2. A veces no
DE 1.1. El profesor/a . , le entiendo, entiendo Habla
COMPRE . . entiendo qué .
A explica muy bien, . aunque le muy rdpido y
NSION . explica. -
lo entiendo todo. pregunto. complicado
2. TRATO 2.2. Alguna vez | 2.3. A veces no .
2.4. No me mira
PERSONAL 2.1. Es muy amable | no sé si lo estoy | sé qué hacer, si .
. . ni esta nunca
y siempre me dice | haciendo bien, | lo hago bien o . L
. . conmigo. No sé si
si lo hago bien o pero en mal o he .
| i vi bad lo que hago estd
mal. seguida viene acabado y estoy bien o mal.
conmigo. solo.
3. GRADO DE 3.2. Me habla | 3.3. A veces me -
. - 3.4. Me rifie muy
RESPETO 3.1. Siempre me con carifio pero | habla muy alto y a menudo y me
habl if i ¢
abla con carifio y | es muy serio/a. | creo que estd chilla. No me
respeto Creo que se enfadado/a gusta
enfada. conmigo. '
Comentarios:
Sobre los/as companeros/as:
1. GRADO 1.2. A veces . 1.4 No le
DE 1.1. Son muy no les 1.3. Casi nunca fiend
entiendo
COMPRENSI diver'ridos/qs, me | entiendo pero | les entiendo,
. . nunca, hablan
ON lo paso muy bien | me ayudan. aunque les .
muy rdpido y
con ellos/as. No entiendo pregunto. )
complicado.

las bromas.

114



2. GRADO
DE
RESPETO/
PARTICIPAC

ION

2.1. Son muy
amables siempre,
me ayudan y me
hacen sentir bien
con ellos/as.

2.2. Alguna
vez me siento
solo/a, pero
en seguida
algun
compafiero/a
estd conmigo.

2.3. A veces no
sé qué hacer y
me siento solo/
a.Tengo 102
amigos/as que
hablan
conmigo
alguna vez.
Siento
vergienza y
miedo que se
rian de mi.

2.4. Nadie

estd conmigo y

hay algunos

chicos/as que

se rien de m
Me da

vergienza. No

quiero estar

con ellos/as.

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL/LA PROFESOR/A

00000
NNNNN

eh pLLl0

Centro:

Actividad:

RESPONDE DE MANERA CONCRETA

Horario:

Nombre del /la profesor/a:

Fecha:

1- Sobre la actividad/deporte y de como se esta desarrollando. Crees que
es adecuada, que le gusta, le beneficia, se divierte...o no.

2-Sobre las tareas que hacemos los/as profesores/técnicos: qué adapta-
ciones se le estan realizado: accesos, material, normas, metodologias.
Explica si son suficientes o son necesarias mas. (Indica si seria necesario
un/a monitor/a de apoyo)
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3-Sobre los/as compaiieros/as: como crees que es el comportamiento con
él/ella, de respeto y aceptacion, de rechazo, etc.

4- ; Quieres anadir algo mas?

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO REALIZADO POR LOS/AS COMPANEROS/AS

00000
AYAYAYAYA

eh a0

Actividad:

Centro:

Horario:

Fecha:

1-Opina sobre la actividad/deporte: Marca las frases que mas se ajustan a lo

que opinas.

Me parece muy bien
hacer las actividades con
él/ella. Podemos hacer
muchas cosas y nos lo

pasamos muy bien.

A veces no sabe qué
hacer y nos molesta.

Creo que hay que
explicarle mucho
las cosas y nos

enlentece en juego.

No deberia estar
con nosotros, no
podemos jugar al
mismo nivel cuando
estd él/ella.
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Me gusta que esté con
nosotras. Yo le ayudo y sé
que puede hacer muchos
ejercicios si le ayudamos
un poco.

No me importa si estd

o no. Yo no le hago
mucho caso.

Seria mejor si
hiciese los ejercicios
con el/la profesor/
a. Asi
molestaria.

no nos

No se entera de
N o
podemos jugar al
nivel que podemos

nada.

si no estd él/ella.
Seria mejor que no
estuviera con
nosotros/as.

2- ; Qué opinas de compartir actividades/deportes con chicos i chicas con
discapacidad intelectual?
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 21

TITULO: Actividad Acuatica Inclusiva dentro del Servicio de Actividad Fisica y Depor-
tiva de la Universidad de Extremadura.

AUTORES: Jesus Mufioz Jiménez, José Angel Tena Calderén y Noelia Salguero Bo-
tonero.

Institucion: Engloba Actividad Fisica e Inclusion, S.L.

Email: info@engloba.com.es

Palabras clave: Inclusion, Actividades acuaticas, discapacidad.
Resumen:

Desde el afio 2004, el Servicio de Actividad Fisica y Deportiva de la Universidad de
Extremadura, en la ciudad de Caceres, incluyé en su catalogo de servicios un progra-
ma de Actividad Fisica Adaptada, en el que pueden participar tanto miembros de la
comunidad universitaria como de fuera de la universidad. La empresa concesionaria
del programa desde el afno 2005 es Engloba Actividad Fisica e Inclusion S.L. empresa
extremefa de servicios deportivos, especializada en Actividad Fisica Adaptada. Son
varias las actividades que se realizan, y entre ellas, hay diversos grupos de activida-
des acuaticas que desde un principio tienen un planteamiento inclusivo, de forma que
usuarios con vy sin discapacidad participan juntos. En los ultimos afios, los porcentajes
de participacion se han ido equilibrando, hasta el curso 2010-11 en el que el 54% eran
usuarios con discapacidad y un 46% sin discapacidad. La media de participantes por|
campana entre los 4 grupos de inclusién es de 32 personas, lo que supone mas de un
90% de ocupacion de las plazas disponibles en el programa. El programa de actividad
fisica adaptada en general y el programa de actividades acuaticas inclusivas en parti-
cular, plantea un modelo de intervencion acorde con los planteamientos de normaliza-
cion actuales. Es pionero en Extremadura, y a pesar de su juventud, esta perfecta-
mente asentado en el contexto regional.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

El objetivo de este texto es presentar la experiencia de actividad acuatica inclusiva que
se viene desarrollando desde el 2004 en la ciudad de Caceres, dentro del programa
de Actividad Fisica Adaptada del Servicio de Actividad Fisica y Deportiva de la Uni-
versidad de Extremadura (SAFYDE), y desarrollado por la primera empresa de activi-
dad fisica inclusiva de Extremadura, Engloba Actividad Fisica e Inclusién S.L.

118



Objetivos:

Los objetivos generales que caracterizan este proyecto desde un principio son:
- Atender de forma especializada y especifica a todas las personas.

- Integrar e incluir en un ocio para todos.

- Formar a futuros profesionales del ambito de la Actividad Fisica Adaptada.

Estos objetivos son la base, y describen la filosofia de la actividad. A partir de aqui se
plantean objetivos mas especificos:

- Conseguir la plena integracion e inclusién de los usuarios en las actividades de ocio
normalizadas que nos ofrece el entorno.

- Garantizar el derecho al ocio a todas las personas, sean cual sean sus capacidades
e intereses.

- Concienciar a los usuarios de la importancia y beneficios de una adecuada ocupa-
cion del tiempo libre.

- Fomentar y facilitar acciones formativas para los futuros profesionales del ocio.
Participantes con y sin discapacidad:

El programa actual comenzé en 2005. Los datos de participacion de las ultimas tres
campanias reflejan una tendencia al equilibrio entre la participacion de usuarios con y
sin discapacidad. Si en 2008-09 el porcentaje global era de 75% de personas con dis-
capacidad y 25% sin discapacidad, en la campafa actual 2010-11 el porcentaje se es-
tablecido en 54% usuarios con discapacidad y 46% sin discapacidad. La media de
usuarios por campana es de 32, lo que supone mas de un 90% ocupacion de las pla-
zas disponibles en el programa

Instalaciones:

Las sesiones se desarrollan en las instalaciones deportivas de la Universidad de Ex-
tremadura, concretamente en la piscina climatizada de la Facultad de Ciencias del
Deporte, que cuenta con un vaso de ensefianza de 12,5x5m y 90 cm de profundidad y
un vaso deportivo de 25x12,5m con 2,10 de profundidad maxima.

Son instalaciones de uso docente en horario de mafiana y uso publico en horario de
tarde, donde se encuadra el programa de Actividad Fisica Adaptada en el medio acua-
tico.

Instituciones implicadas:

Engloba Actividad Fisica e Inclusién S.L., el Servicio de Actividad Fisica y Deporte de
la Universidad de Extremadura (SAFYDE), la Faculta de Ciencias del Deporte de la
Universidad de Extremadura, la Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional, el
I.LE.S. Al-Qaceres (Caceres), ASPACE Caceres, la Asociacion Sindrome de Down de
Extremadura, sede de Caceres y la Delegacion Territorial ONCE Extremadura.
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Recursos humanos:

Los recursos humanos del programa pertenecen a la plantilla de Engloba S.L., encargada de
la programacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades. Para ello cuenta con
dos Licenciadas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Extre-
madura con la especializacién y el practicum en Actividad Fisica Adaptada y actividades acua-
ticas, ademas de un Diplomado en Enfermeria. Mencién especial para los alumnos que
desarrollan las practicas de sus estudios en esta actividad durante todo el afo.

Recursos materiales:

Los recursos materiales utilizados son los propios de cualquier actividad acuatica, aportados
por la empresa concesionaria de la actividad, Engloba Actividad Fisica e Inclusién S.L.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

El planteamiento inicial de la actividad al SAFYDE surgié de la Asociacion de Actividad Fisica
Adaptada, entidad sin animo de lucro fundada en 2003 en Caceres. En una reunién con el di-
rector del servicio, se propuso la creacién de una escuela de Actividad Fisica Adaptada en la
Universidad, que conviviese con el resto de actividades deportivas que por entonces se ofer-
taban, y en la que primase un planteamiento inclusivo, abierto a cualquier tipo de usuario in-
dependientemente de sus capacidades. La idea fue muy bien acogida y tras un ano de fun-
cionamiento del proyecto piloto, el programa se incluyé en el concurso de licitacion publica de
la Universidad de Extremadura, junto con el resto de actividades deportivas de la institucion.
Fue en este momento cuando los miembros de la Asociacién de Actividad Fisica Adaptada
fundaron Engloba S.L. que gestiona este proyecto desde 2005.

El programa consta de un total de seis grupos, de los cuales cuatro son inclusivos. La gestion
de la inscripcion es llevada a cabo por el SAFYDE y como principal medida para favorecer la
inclusion, dentro de un programa disefiado para personas con todo tipo de capacidades, se
reserva un porcentaje de inscripcion para personas sin discapacidad.

Dentro de la planificacion técnica del programa solo existe una estrategia que Engloba S.L. ha
convertido en un ideal de funcionamiento y en una premisa para sus trabajadores; la forma-
cion especifica en el trabajo con personas con discapacidad en entornos normalizados.

Por tanto, el programa consiste en clases de natacion educativa donde la capacidad individual
es una caracteristica mas de cada participante. Asi las actividades se plantean teniendo en
cuenta las caracteristicas individuales de los miembros del grupo, tengan o no tengan disca-
pacidad, de forma que todos y todas tengan las mismas oportunidades de participacion.
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Valoracién y conclusiones:

El programa de actividad fisica adaptada en general y el programa de actividades acuaticas
inclusivas en particular plantea un modelo de intervencién en colectivos en personas con dis-
capacidad acorde con los planteamientos de normalizacién actuales. Es de agradecer que la
Universidad de Extremadura haya apostado por un servicio que de respuesta a las necesida-
des de usuarios con discapacidad en condiciones de participacién similares al resto de la po-
blacion, y esto es pionero en una region como Extremadura que si bien siempre se ha carac-
terizado por una excepcional atencion hacia el colectivo de personas con discapacidad, nun-
ca antes se habia abordado desde un planteamiento inclusivo.

Se observa un crecimiento de la demanda de esta actividad temporada a temporada, no solo
por personas con discapacidad sino también sin discapacidad.

Es muy gratificante comprobar como hay familias que prefieren que sus hijos sin discapaci-
dad se inscriban en este programa antes que el programa de natacion convencional

A pesar de todo en el camino hacia la normalizacion de las personas con distintas capacida-
des hay mucho hecho, pero aun queda mucho por hacer, y esto sigue suponiendo un reto
apasionante, en el que los planteamientos inclusivos estan cada vez mas presentes.

Web de la experiencia:

www.engloba.com.es

www.unex.es/organizacion/servicios/safyde/
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TITULO: ACCESIBILIDAD AL EJERCICIO FiSICO DESDE UN AMBITO MUNICIPAL:
ALGUNOS ASPECTOS INCLUSIVOS EN MEDIO ACUATICO.

AUTORES: Gasque P., Lépez de las Heras R., Salas FJ.

Institucion: Patronato Municipal de Deportes. Ayuntamiento de Alcobendas

Email: medico.pmd@aytoalcobendas.org

Palabras clave: personas con discapacidad, inclusion, ejercicio fisico.
Resumen:

Con el convencimiento de los beneficios que aporta el ejercicio fisico en sus diferentes
modalidades para la poblacién que tiene alguna discapacidad, se presenta una expe-
riencia inclusiva con nifilos que realizan actividades acuaticas en el Patronato Munici-
pal de Deportes de Alcobendas. Se muestran los resultados finales de un grupo de
inclusion de nifos (n=9) frente a un grupo control (n=12) al final de una temporada de
ensefanza de natacion. Las habilidades en el medio acuatico adquiridas al final del
proceso son similares para ambos grupos.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Introduccidn:

El ejercicio fisico segun el tradicional concepto de Caspersen y Powell persigue la me-
jora de las cualidades fisicas basicas. Globalmente reconocido, aporta numerosos
beneficios sobre la salud. Debe ser, por tanto, un recurso Universal para todos los ciu-
dadanos. Sabemos por medio de numerosos estudios que la poblacion con discapaci-
dad, por diferentes motivos, arroja tasas inferiores de practica que la poblacién gene-
ral, sin embargo se reconoce que cuando se ejercita la poblacién con diferentes limita-
ciones o discapacidades también obtienen los beneficios aludidos (Johnson, 2009). En
el Patronato Municipal de Deportes de Alcobendas se propuso que la accesibilidad
para este colectivo se acercara al idilico de universal. Como referencias se barajaron
algunas recomendaciones y consensos dictados por organizaciones y referencias en-
tre las que destacamos el “Decalogo del Deporte Adaptado”, Presentado en la Confe-
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rencia Internacional sobre Deporte Adaptado (CIDA 2003) Malaga: “Los estamentos
publicos y privados tienen la obligacion de apoyar el deporte sin distinciones ni adjeti-
vos” Entenderemos, pues, accesibilidad como concepto amplio, mas alla de la aboli-
cion de barreras arquitecténicas, asimilada al concepto de igualdad democratica.

En el caso de la ciudad de Alcobendas se abordd la atencion a la diversidad como
elemento transversal dentro del PMD En cuanto al deporte: Existen multiples expe-
riencias inclusivas entre las que destacamos: hockey en silla de ruedas (Lépez, 2010),
campus de baloncesto e integracion desarrollado por el Club Baloncesto Alcobendas,
etc.

En el campo del ejercicio fisico la poblacion con discapacidad puede acceder a las ins-
talaciones (entre las que destacamos la Ciudad deportiva Valdelasfuentes) por diferen-
tes vias: uso libre, dentro de grupos de diferentes actividades, etc. En este documento
de caracter practico focalizaremos nuestra atencion en estrategias y planes que reco-
gen el ambito inclusivo en un grupo de poblacion infantil.

Participantes con y sin discapacidad:

Dada su universalidad se dirige al conjunto de la poblacion aunque como ya indica-
mos anteriormente, nos centraremos en los nifios y su inclusién en el medio acuatico.
Aportaremos los resultados obtenidos al final de la temporada 2010/2011. Son datos
de seguimiento correspondientes a 9 nifios con diferentes grados de discapacidad de
entre 5 y 8 afos que han desarrollado su actividad en grupos de natacion de diferen-
tes niveles.

Instalaciones:
Las actividades se han desarrollado en |la Ciudad Deportiva Valdelasfuentes.

Se trata de un centro de ocio, recreacion y salud con multiples espacios deportivos
todos ellos accesibles, vestuarios (especialmente para personas con movilidad redu-
cida), espacios acuaticos y otros complementarios de una instalacién deportiva.

Instituciones implicadas:
Patronato Municipal de Deportes. Ayuntamiento de Alcobendas.
Recursos humanos:

El personal, ademas del propio de las instalaciones deportivas, ha sido el del Servicio
de medicina deportiva y los monitores de la actividad de natacion infantil y nifios. Se

COMITE CIENTIFICO CIDA 2003.”Decalogo del deporte adapatado” http://www.juntadeanda-
lucia.es/averroes/caidv/interedvisual/ftp_p_/decalogo_deporte_adaptado.pdf. (Consulta
10/5/11)

LOPEZ MJ., VARELA JA., SIERRAF., PEREZ J. (2010). Hockey inclusivo: el caso del club patin
Alcobendas y la seccion de hockey en silla eléctrica. www.csd.gob.es/csd/estaticos/dep-
adp/.../08-HOCKEY-INCLUSIVO.pdf. (Consulta: 12/06/2011)
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ha trabajado con equipo multidisciplinar (médicos, fisioterapeutas técnicos deportivos y
monitores de natacion).

Recursos materiales:

- Equipamiento deportivo: elementos de flotacion y recreo en el agua, convencional y
no convencional.

- Elementos de transferencia.

- Espacios acuaticos. Piscinas de ensefianza y natacion.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Tras la intervencion inicial mediante consulta por parte de los médicos para valorar las
posibilidades de ejercicio y su prescripcion, se realiza una valoracion especifica de
adaptacion y desenvolvimiento en medio acuatico que realizan los técnicos deportivos
(con experiencia en las actividades adaptadas e inclusivas). Con todo ello se disefa
un plan individualizado de ejercicio que puede proponer el uso por libre de la instala-
cion, la adaptacion especifica al medio si asi se requiere, la propuesta de inclusién en
un grupo de natacién, o sistemas mixtos. Nos cefiiremos al itinerario inclusivo, en pri-
mer lugar porque, tras la accesibilidad, la “igualdad democratica” y el disfrute de los
nifos es la premisa que barajamos como objetivo.

La actividad es la propia de los grupos de natacién infantiles, una vez incluidos en
ellos los nifos son supervisados ante posibles intervenciones o enfermedades conco-
mitantes propias de su patologia y seguidos por los técnicos en la adquisicion de habi-
lidades y desarrollo del plan trazado.

El proceso inclusivo, en nuestro caso, tiene dos elementos a destacar: la correcta utili-
zacion de ayudas técnicas y la implicacién de monitores en la adecuacién del proceso
de adquisicion de habilidades.

En cuanto a la metodologia se buscan todas las estrategias inclusivas que faciliten la
integracion y normalizacién del alumno con discapacidad dentro del grupo y la activi-
dad. Desde que el alumno llega al entorno de la clase los técnicos ofrecen su ayuda
para los traslados, en el caso de alumnos con déficit motor; también ayudas en forma
de motivacion basado en el refuerzo positivo y recordatorio de conductas para los
alumnos con discapacidad intelectual.

En cuanto a la secuenciacion de los objetivos a largo y corto plazo se realizan los ajus-
tes pertinentes para adecuar y sintonizar el programa de la actividad con los objetivos
individuales planteados para el alumno en cuestion.

La segmentacion de actividades ademas de la informacion inicial, durante y post tarea
facilita la consecucién de los objetivos.

Los materiales utilizados en la piscina como elementos de motivaciéon y/o ayudas par-
ciales o totales, significan un recurso estratégico importante de cara a la inclusion.
Gracias a ellos los alumnos con discapacidad son capaces de alcanzar niveles de
competencia motriz parejas a sus compafieros. En la mayoria de las ocasiones las
ayudas materiales son propuestas a la totalidad de los alumnos e incluidos dentro de
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la tarea a realizar, aunque en momentos precisos se les aporta con caracter individual
e igualatorio.

Los estimulos propiciados por parte de los Técnicos suele se mediante el Feed-back,
utilizando principalmente el no verbal (dadas las condiciones del medio acuatico), in-
mediato, genérico, analitico, etc. Este feed-back nos permite dar a la actividad un ca-
racter mas individualizado, motivador y ajustado al nivel de competencia, ademas de
poder diagnosticar las dificultades presentadas durante la practica y proporcionar los
ajustes pertinentes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El compromiso de los Técnicos a los programas inclusivos, ademas de su formacion e
interés personal, facilitan todo tipo de estrategias inclusivas en pro del alumno en con-
creto y del resto de sus compafieros, para que la inclusion sea plena a nivel social y al
menos dentro del ambito en el que tenemos posibilidad de intervenir.

No todos los materiales que se usan para el desarrollo de las sesiones de natacién
son los mas adecuados para los alumnos con alguna discapacidad, por ello innova-
mos en nuevos materiales, adaptandolos o generando unos menos convencionales
para ajustar lo maximo posible la ayuda pertinente a cada alumno y a cada situacion.

Las atenciones prestadas a los alumnos solo son particularidades que se presentan,
pero el desarrollo de la sesion no se ve modificada por ellas.

Como directrices generales y metodolégicas se establecen una serie de pautas ade-
cuadas a las situaciones que se pueden dar en el entorno de la clase de natacion para
garantizar la inclusién:

- Conocer las caracteristicas de cada grupo con sus motivaciones, condiciones pre-
vias, factores de condicién fisica, patologias...

- Utilizar el juego como elemento educativo.
- Establecer vinculos afectivos con los alumnos.

- Informar a los padres de la progresion que van teniendo sus hijos, estableciendo
medidas correctoras.

- Ultilizar estilos de ensenanza que tiendan a la independencia del alumno.

- Adecuar el vocabulario y expresiones al nivel intelectual o de desarrollo del alumno.
- Averiguar e investigar las posibilidades del agua.

- Diversificar la utilizacion del material y utilizar otros de caracter no convencional.

- Programar diariamente las sesiones e interesarse sobre las progresiones mas ade-
cuadas en cada caso.

- Organizar la clase para que sea lo mas efectiva posible, buscar el maximo aprove-
chamiento.

- Iniciar la clase con actividades recreativas facilita el posterior aprendizaje.

- Planteamiento de la actividad teniendo en cuenta el espacio (vaso).
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- Solicitar la colaboracion de los alumnos y pedir propuestas.

- Ayudas directas del alumno para su mayor implicacion, en ocasiones se hace im-
prescindible trabajar en el agua directamente con los nifios.

- Respetar el ritmo de ejecucion y de “veces”. Tiempo de practica.

- Trabajar por niveles de ensefianza cuando el grupo sea heterogéneo.
- Reforzar las conductas motrices de forma individual y positiva.

- Reiniciar la clase con actividades del dia anterior para consolidarlas.

- Estar en continuo reciclaje y revisar las programaciones y el cumplimiento de los ob-
jetivos.

- Variacion de las actividades, propuestas, métodos, instalacion, material... De ello
dependera el logro de objetivos mas ambiciosos.

El test de valoracion es adaptado de Programa de Actividades Acuaticas Adaptadas
del departamento de Educacién Fisica y Recreacion de la Universidad de Rhode Is-
land (Villagra, 2002) Se compone de 4 grandes grupos: contempla cuatro Areas de
Habilidad: Adaptacion al Agua (AA), Control Respiratorio (CR), Habilidades Previas a
la Natacion (HP) y a la Autonomia en el Medio (AM), puntuadas del 0 al : 0= no ejecu-
ta, 1= ejecuta con ayuda del profesor, 2= ejecuta con ayudas técnicas (material auxiliar
de flotacién)y 3= ejecuta.

A partir de todos los datos recogidos se marcan los objetivos que, ademas de los pro-
pios de la inclusion y su refuerzo psicoldgico y social, se marcan en cuanto a la adqui-
sicion de destrezas motorices y su transferencia a las actividades de la vida diaria y
las habilidades en medio acuatico para, en ultimo lugar, acercarse a la autonomia en
el medio.

Valoracion y conclusiones:

Tanto los profesionales, como los padres y los propios niflos hacen una valoracion
positiva de la experiencia, por lo que seguimos apostando por el proceso.

Entendemos que todos los alumnos en algun momento necesitan ayudas o aportes
concretos por parte de los técnicos y la actividad, y los alumnos con discapacidad in-
tegrados en grupos normalizados no suponen un extra en esas individualidades, por lo
que podemos decir que un alumno con discapacidad no altera el desarrollo normal de
la actividad.

Al final de la temporada, los niveles de adaptacion y desenvolvimiento en el medio
acuatico han sido similares tanto para los nifios con discapacidad incluidos en los gru-
pos de natacidon como para sus compaferos que para esta valoracién se han conside-
rado como grupo control.

VILLAGRA, H.A. (2002) Intervencion acuatica con grandes discapacitados. En: Actas de las
VIII Jornadas Nacionales y IV internacionales de Hidroterapia y Actividades Acuaticas Adapta-
das. SanlUcar de Barrameda, Cadiz.
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Reflexiones de futuro: Posiblemente este tipo de actuaciones no sean posibles de ma-
nera generalizada sin apoyos. Este sera parte de nuestro reto conseguir apoyos “natu-
rales” dentro del tejido social que rodea a la actividad deportiva y ludica de nifios y
adultos con discapacidad: que sus mismos compafieros y el resto de personas que
practican ejercicio fisico en el entorno se conviertan en los verdaderos complices de la
inclusioén.

Publicaciones de la experiencia:

Parte de este trabajo, los resultados de anteriores temporadas, algunos casos concre-
tos... han sido presentados como Comunicacién Oficial y distintas Jornadas de Activi-
dad Acuatica Adaptada Sanlucar de Barrameda.

Asimismo forman parte de las ensefianzas del Master Actividad Fisico-Deportiva, Per-
sonas con Discapacidad e Integracién Social de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Web de la experiencia: no disponemos de una web especifica. La web del Patronato
es http://www.pmdalcobendas.org/
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TITULO: EL CLUB DE MONTANA OJANCO. AL FILO DE LO POSIBLE

AUTORES: Vinagrero Avila, José Antonio; Rubio Aramayo, José; Sanchez Pérez, Pa-
blo; Gonzalez Jiménez, Irene; Fernandez Atienzar, David; de las Heras Carbajo, Alma
y Arribas Cubero; Higinio Francisco.

Institucién: Club de Montafia Ojanco

Email: clubojanco@gmail.com

Palabras clave: montafismo, inclusion, actividad fisica en el medio natural
Resumen:

Esta experiencia relata las situaciones vividas en la naturaleza de un grupo de perso-
nas perteneciente al Club de Montafa Ojanco (CMO), que se define como un club in-
clusivo, divertido, participativo y que alimenta el espiritu de superacion de todas las
personas, independientemente de sus capacidades personales.

Inicialmente la creacion y participacién de una actividad de montainismo dentro de una
entidad especifica del ambito de la discapacidad intelectual originé un germen de per-
sonas y actitudes que han pervivido hasta la actualidad. En estos momentos, el CMO
es un espacio social, del cual su eje vertebrador son las salidas al medio natural, pen-
sado para participar en experiencias en la naturaleza con personas de diferente pro-
cedencia y capacidades, que aporten y reciban, bidireccionalmente, a un proyecto
compartido.

Podriamos decir que actualmente la principal motivacién para participar en el Club son
las buenas sensaciones que se transmiten por todas aquellas personas que participan
en las salidas y actividades que se proponen. Destacandose, cuando se pregunta a
los participantes por ello, como valores principales de la filosofia de Ojanco: el respeto,
la responsabilidad, la libertad, la empatia, la superacion, la confianza, la autonomia y
la participacion activa. Tal y como comenta uno de los socios del Club, “todo el que
participa en Ojanco consigue en la montafia mas de lo que se habia planteado antes
de entrar”.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Objetivos:

- Ofrecer una alternativa de ocio saludable a través de la practica de Actividades Fisi-
cas en el Medio Natural.

- Desarrollar actividades fisico-recreativas en un medio innovador y con amplias posi-
bilidades de ocio, entendidas en la linea del deporte para todos.

- Fomentar la autonomia personal, motivacién y la autoestima de los participantes.
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- Consolidar el Club como un grupo abierto para todos, independientemente de sus
caracteristicas personales.

- Fomentar las relaciones interpersonales entre los integrantes del Club y otros colec-
tivos con los que se comparten salidas, actividades y encuentros.

- Crear un espacio de reflexion sobre otras maneras de entender el Ocio y su relacién
con el Medio Natural.

Participantes con y sin discapacidad:

Actualmente el Club de Montafia Ojanco cuenta con 74 socios, de los cuales unos 42
participan habitualmente en sus salidas y actividades, de ellos 13 tienen algun tipo de
discapacidad.

Instalaciones:

Normalmente medio natural (montafa), refugios y albergues de diferente titularidad, y
en ocasiones, centros civicos municipales e instalaciones universitarias (rocédromo).

Instituciones implicadas:

Club de Montafia Ojanco, Universidad de Valladolid (Departamento de Didactica de la
Expresion Corporal), Fundacién Intras, Llampara Patrimonio Industrial y Uniéon Espe-
leoldgica Vallisoletana.

Recursos humanos:

Debemos considerar en este apartado a todos los asociados, ya que uno de los princi-
pios de nuestro proyecto es su caracter participativo. No obstante, las actividades se
coordinan por la junta directiva formada por siete personas, que somos los que apare-
cemos como autores del proyecto.

Recursos materiales:

Brujulas, cartografia, material de escalada, espeleologia, y bici de montafia, radioco-
municadores, guias de campo, revistas y libros especializados,...

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA Y ESTRATEGIAS INCLUSIVAS:

En diciembre de 2008 nacié el Club de Montafia Ojanco (CMO). Varias personas, uni-
das por vinculos de amistad e influenciadas por experiencias previas en el ambito del
ocio, la educacion fisica y las actividades educativas en la naturaleza, crean un pro-
yecto de ocio inclusivo dentro del ambito del montafismo, en el que caben todo tipo de
personas, donde la diversidad es una herramienta de enriquecimiento del grupo y de
la propia actividad. Esta pluraridad aporta riqueza personal, conocimiento de uno mis-
mo, diferentes puntos de vista de la realidad y, lo mas importante en este caso, la pro-
gresiva disolucion de la discapacidad, mas presente en otras experiencias previas que
llevamos a cabo en el seno de instituciones especificas. Con ello tratamos de romper
con la vision de ocio homogéneo y segregado para apostar por una visién mas inclusi-
va, empoderando las capacidades de las personas antes que los déficits, tratando de
dar respuesta a todas las necesidades y capacidades del grupo.

Creemos que la actividad fisica en el medio natural facilita la relacidn entre las perso-
nas. En este caso, desde Ojanco, se facilita que las personas con diferente proceden-
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cia (entidades- Universidad de Valladolid, Fundacién Intras- , asociaciones- Union Es-
peolégica Vallisoletana, Llampara Patrimonio Industrial, Scouts Castilla y Ledn, amis-
tades comunes con socios del Club, etc) y capacidades diversas entren en contacto y
se conozcan de una forma mucho mas profunda de lo que podria suceder en un en-
torno distinto. Esto sucede por las oportunidades que ofrece el entorno natural de en-
tablar conversacion con gente diversa, de vivir experiencias gratas juntos, en definitiva
de aprender y compartir un espacio de ocio y una meta comun, haciendo hincapié mas
en lo que nos une que en lo que nos separa.

Durante estos casi tres afios de andadura hemos sentado unas bases sélidas, cons-
truyendo un proyecto de ocio enriquecedor para todos. Asi, planteamos desde nuestra
creacion una salida al mes, realizando actividades de montanismo en entornos cerca-
nos (Sierra de Gredos, Guadarrama, Fuentes Carrionas, Picos de Europa, Montes de
Ledn, Picos de Urbidn, Somiedo, Babia, Sierra de la Demanda, Merindades de Bur-
gos...) Yy no tan préximos, como la expedicidon que nos ha llevado este en el 2010 a
coronar el Toubkal (4.167 m) en Marruecos y que nos llevara en agosto de 2011 al
Mulhacen (3.482m), techo de la peninsula Ibérica.

Si algo hemos comprobado es que el alejamiento y la segregacion implican rechazo y
que el acercamiento y la inclusion implican interrelacién, conocimiento y aprendizajes
reciprocos. La inclusion entiende que la discapacidad depende de la relacion que la
persona establece con su ambiente; de esta forma, todos somos responsables de
buscar una relacion positiva y enriquecedora con nuestro entorno social, cultural y na-
tural, apostando por un papel activo de los grupos sociales en las actividades de ocio,
ofreciendo espacios y oportunidades para compartir.

Creemos, por tanto, que hay que dar un paso mas y no quedarnos en explicaciones
tedricas, asi apostamos por un cambio de actitud apoyado en una serie de valores que
crean en el respeto a la diversidad y en la inclusion de las personas con discapacidad
a través de unos mecanismos que beneficien a toda la sociedad. Tratar a la persona
con discapacidad como lo que es, una persona, es un ejercicio de interiorizacion y es-
pontaneidad. Sdélo asi podremos conseguir un cambio cualitativo real en lo que al tra-
tamiento de la discapacidad se refiere. Nos basamos en la idea de que las posibles
modificaciones en aspectos metodolégicos y organizativos inclusivos que atiendan las
necesidades de las personas con discapacidad, puedan beneficiar a todos.

En este sentido, pasamos a exponer algunas de las consideraciones antes menciona-
das, que dejen entrever nuestro pensamiento y formas de actuar en la practica, de
forma que puedan ser de utilidad para aquellos que deseen plantear actividades inclu-
sivas en el ambito del montafiismo. No pretendemos plantearlas como “técnicas” a se-
guir, sino mas bien como reflejo que emana de una experiencia vivida, contextualizada
en un proyecto concreto, en un proceso continuo de reflexion y reformulacion. Aqui las
exponemos en tres apartados diferentes:

1) Principios y valores de los que se parte

- Entender a las personas y al grupo globalmente. Tanto las limitaciones de los partici-
pantes como sus potencialidades son las del colectivo. Esto refuerza la confianza en
uno mismo y en el grupo, cuestiones imprescindibles en el montafiismo, tal y como lo
entendemos en el club. De esta forma creemos que la diversidad enriquece al grupo y
a la propia actividad montanera. Valorando la diferencia como oportunidad, no como
problema.

- El encasillamiento excluye e impide la autonomia, tratando de desterrar el concepto
discapacidad como diferenciador. Creemos en el poder inclusivo del grupo y en la
montana como contexto de aprendizaje en el que las relaciones grupales se estre-
chan, el conocimiento personal se enriquece, el intercambio es fluido y donde emerge
mas lo que nos une que lo que nos separa.

- No hacer por ninguna persona del grupo lo que pueda hacer por si misma, evitando
el rol pasivo de las personas con discapacidad. El proteccionismo impide evolucionar
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hacia el protagonismo y la autogestion, apostamos asi por concedernos la dignidad del
riesgo, sin comprometer la integridad fisica y sin provocar experiencias negativas.

- No entender el ocio desde una vision reduccionista en la que la actividad se plantea
a partir de la persona con discapacidad, a la que integramos en un entorno ya existen-
te. Lo importante no es decir vente con nosotros a la montafa, sino vamos todos, don-
de tome relevancia la participacion activa y el sentimiento de pertenencia al grupo.

- Destacar en el desarrollo de la actividad los siguientes valores: confianza, respeto,
superacion, autonomia, libertad, responsabilidad compartida, empatia y participacion
activa.

Nos gustaria resaltar que aunque el medio natural y las actividades realizadas en él
puedan estar llenas de potencialidades, estas no vienen dadas “per se”, sino que son
los principios de accion formativa en los que se basan, los que facilitan o no los proce-
sos de inclusion.

2) El diserio, planificacion y puesta en practica de la actividad

- Eleccién de rutas. Nuestro proposito principal es planificar rutas que permitan la con-
secucién de la meta por cualquiera de los miembros que la realice, de modo que todos
se sientan incluidos en el grupo. La mayor satisfaccioén es lograr un objetivo conjunto.
Por eso a la hora de preparar la actividad se tiene en cuenta lo que somos capaces de
realizar y las caracteristicas del grupo.

- El calendario es abierto, dando la oportunidad a todos los socios de que hagan las
propuestas que estimen oportunas. Al realizar una salida al mes elegimos las doce
mas acordes a las caracteristicas de grupo, teniendo ademas en cuenta: el lugar, sus
caracteristicas geograficas, la época del ano, la dificultad técnica, duracién, desnivel,
atendiendo en las propuestas al mayor nimero de gente, planteando en el calendario
actividades de mayor y menor complejidad, siempre informando a las nuevas incorpo-
raciones de las caracteristicas de nuestro club e invitandoles a probar inicialmente en
actividades mas sencillas. Un objetivo que nos hemos marcado es que con el tiempo
todo el mundo sea capaz de preparar una salida, siempre con el apoyo oportuno y
pensando en la autonomia como modo de realizacion personal. Esta autonomia seria
ideal cuando todas las personas del club pudieran salir al monte guiando a amigos y
familiares en rutas de diversa dificultad. En algunos casos hemos comprobado ya que
esto es posible.

- Realizacion de las salidas. Cada salida es distinta, y su planificaciéon y puesta en
practica requiere de un trabajo colectivo diferenciado por parte de los encargados de
la organizacién, teniendo en cuenta donde vamos, quiénes, qué materiales necesita-
mos, etc. Durante la ruta siempre alguien abre la misma guiando al grupo, esta perso-
na previamente ha realizado y preparado la ruta semanas antes, y alguien cierra, in-
formando del ritmo del grupo (a través walki talkis), el resto de caminantes ofrecen
apoyos (técnicos y psicoldgicos) a quien lo requiera.

Es comun que las personas con mas dificultades tengan companeros de referencia,
que les aporten seguridad fisica y emocional, asi como confianza, sobre todo en mo-
mentos dificiles. La complicidad entre ambas se ha ido gestando a lo largo de otras
salidas, de diversas formas y maneras, creando vinculos muy bonitos y necesarios
para la seguridad y las experiencias positivas de todos.

Aqui diferenciamos algunos momentos a tener en cuenta en cada salida:

Antes de la marcha

- Reunion con cada grupo repasando que lleva lo fundamental en su mochila de ata-
que. Hacemos una pequefa presentacion del grupo y de la ruta a realizar.

- Pactar la distribucién/posicion de los responsables del grupo durante la marcha y dis-
tribuir los roles a desempefiar. Estos roles suelen rotar a lo largo de la salida.
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- Aspectos a recordar: Nadie por delante, detras o fuera del grupo; paramos cuando se
necesite; la comida y la bebida se administrara de forma adecuada.

Durante la marcha

- Tratar de que el grupo vaya unido y teniendo como referencia a sus responsables.
Especialmente con niebla, falta de visibilidad o terreno abrupto.

- Ritmo constante, empezando despacio hasta adaptarnos a la marcha. Primera para-
da a los pocos minutos de inicio de la marcha que nos sirva para reajustar el equipo,
quitarnos la ropa que empieza a sobrar y, en definitiva, procurar un alivio “psicolégico”
ante la dureza del primer momento.

- Adaptacion a las personas que lleven ritmos mas lentos en el grupo, tratando de po-
ner una cadencia que seamos capaces de llevar todos. En caso que sea necesario,
pueden formarse grupos segun ritmos de marcha, pero siempre con puntos de en-
cuentro y reagrupacién cercanos.

- Paradas y descansos para reagruparnos, evaluar la progresion y el estado del grupo,
descansar, hidratarnos y picar algo de comida. Es un buen momento para contemplar
el paisaje y dar las explicaciones que correspondan. Hacemos paradas mas largas
para comer, siempre en lugares comodos y protegidos.

- Control del grupo, para evitar que alguien se pierda: comunicacion entre los respon-
sables de la ruta; contamos a la gente; evitamos huecos entre grupos y que alguien
vaya solo. La organizacién es variable en funcion de las circunstancias del terreno: en
fila, grupos, etc. Es importante prestar atencion al grupo y al terreno, sugiriendo y apo-
yando en la forma de progresion.

- Dinamizar la actividad: proponer actividades en grupo; aportar conocimientos sobre
la zona: relieve, flora, fauna, costumbres,...; propiciar interaccion entre el grupo, sobre
todo con aquellas personas que vienen por primera vez.

Al final de la marcha (y en algunos casos tras las paradas)

- Realizar una valoracién breve de la actividad: cambiarse, limpiar, revisar y guardar el
material; puesta en comun de la experiencia e informar de las actividades que van a
continuacion.

3) Reflexiones y aplicaciones para la practica

* Dejar caminar a cada uno a su ritmo y establecer metas factibles para todos,
nos permite realizar esfuerzos conjuntos de larga duracion y subir desniveles
significativos que antes de acometerlos nos parecian imposibles. El reto con la
resistencia es poder llegar a lo que cada uno se proponga, sin comprometer la
salud ni tener una experiencia negativa, planteando desafios alcanzables y es-
timulando los retos automotivados. Hemos podido comprobar la mejora que se
produce dando apoyo en los momentos dificiles, teniendo paciencia en deter-
minados pasos Yy la confianza en que nuestros companeros podran resolver la
situacién por ellos mismos.

* En momentos de maxima dificultad hacemos grupos por capacidades técni-
cas, pero en otras ocasiones son mas importantes los aspectos psicologicos y
cada componente del club aporta su granito de arena en aquellas capacidades
que tenga mas desarrolladas y en las que se sienta mas comodo.

* La importancia del material. La autonomia y los aprendizajes adquiridos tam-
bién se reflejan en el uso del material. En cada salida se necesita un material
especifico, pero el basico para todas las salidas esta perfectamente asimilado
por todos y cuando viene alguien nuevo, cualquier miembro del club esta en-
cantado para darles consejos. La mejora en la eleccion del material ha sido in-
creible, no sdélo a la hora de saber hacer una mochila, sino en cuanto al mate-
rial que hay que llevar en todo momento. A este respecto hemos de sefalar
que sobre todo cuando las salidas son de dos dias, intentamos hacer revisién
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de las mochilas y materiales, en un trabajo colaborativo que siempre es de su-
gerencia, nunca de imposicion, ya que en la montana el medio es adverso y
hay que tratar de minimizar los errores, para que los mismos no tengan gran-
des consecuencias.

* Estar inmersos en un medio no habitual les incentiva a obtener una mayor
autonomia, no so6lo en el desplazamiento, sino en la gestién de las necesida-
des individuales: qué llevar en la mochila, como controlar el esfuerzo, cuando
beber, cuando comer, etc. Desde nuestro punto de vista, el grado en el que una
persona es capaz de desenvolverse de forma autbnoma es un indicador cali-
dad de vida, mas aun en personas con algun tipo de discapacidad.

* La ausencia de competitividad es un factor que sorprende y que genera rela-
jacién y buen ambiente, en nuestro grupo se tiene en cuenta por lo que de va-
lores humanos tiene, mas que por sus cualidades fisicas o técnicas o por quien
llega el primero a la cumbre. La cooperacién supone realizar actividades con-
juntas para lograr un fin comun que beneficie a todos los participantes. Hemos
trabajado por ello, pero creemos que es mas facil surja de forma natural en el
montanismo. Todas las personas de un grupo que pretende coronar una mon-
tafia o completar una ruta tienen el mismo objetivo; asi, la cooperacion y ayuda
surge de forma espontanea y crea un aprendizaje en el que se refuerzan las
experiencias compartidas y donde todo el grupo realiza conjuntamente las acti-
vidades a un ritmo accesible. Esto nos lleva a pensar que lo realmente emocio-
nante es haber conseguido un objetivo que quiza en algun momento vimos
inalcanzable, ademas, se ha conseguido de forma conjunta, o sea, que no im-
porta quién llegd primero, ni quién llevé mas peso, ni quién tenia mejores cuali-
dades...

* Cabe sefalar la evolucion del grupo, tanto en aspectos fisicos, como puede
ser la gran mejoria en el equilibrio, como en apertura de mente (con la sensa-
cion de ser tan capaces como los demas, con apoyos, pero sin paternalismos).
Volvemos de nuevo a la seguridad y la confianza, algo que luego puede trasla-
darse al trabajo, a la familia, a los amigos, y al saber desenvolverse en el me-
dio urbano.

* El valor formativo de las salidas es amplio, donde todos nos sentimos apren-
dices y maestros a través de nuestras experiencias. La montana te brinda la
posibilidad de mostrarte tal y como eres, te deja al descubierto y este es uno de
los mejores aprendizajes que puede tener el ser humano. Las aportaciones
surgen de modo espontaneo y las complicidades nos hacen grandes, un buen
ejemplo es el momento de la comida, en el cual todos queremos que los demas
prueben lo que nosotros llevamos, remarcando que las contribuciones al grupo
no sélo las hacen los expertos montaneros, sino todo tipo el colectivo.

* Nos preocupamos por la acogida de las nuevas personas que se acercan al
grupo. Algo que nos sorprende dia a dia es lo bien que se adaptan las perso-
nas nuevas, la montana facilita este aspecto, pero el grupo hace mucho porque
esto sea asi. Asi, las personas con discapacidad se sienten parte de un grupo,
miembros activos y consolidados por lo que perciben que tienen mucho que
ofrecer y no se sienten rechazados de base, como si ocurre en muchas rela-
ciones de su vida cotidiana. Por ejemplo uno de los componentes del club se
encarga de acoger a los nuevos (es un rol que el mismo ha decidido por su
forma de acercarse a la gente), haciendo que se sientan parte y siempre ani-
mandoles para que nos acomparen también a las préximas salidas. Es de re-
sefar que al iniciar la actividad siempre hacemos una presentacion, pues lo
creemos necesario para la cohesion grupal donde siempre hay alguien nuevo
al que se acoge y escucha. Es un buen momento para compartir quienes so-
mos, que nos gusta y expresar porque estamos aqui.

* Queremos resaltar un aspecto novedoso que hemos incorporado ultimamen-
te, y es que vengan nifios a las salidas. En ese objetivo de visibilizacién y nor-

133



malizacion esto es necesario e importante, ya que los ninos asumen con nor-
malidad a las personas presuntamente diferentes, nos ensefan a tratar a las
personas y ademas de ellos es el futuro y el presente. Los nifios suelen venir
de la mano de algun socio o amigo, sabiendo que en nuestras actividades se
pueden sentir comodos. Decir que, en la actualidad, las edades del las perso-
nas que salimos al monte oscila entre los 11 y los 61 afios. Apostando asi, no
s6lo por una experiencia inclusiva, sino también intergeneracional.

Valoracion y conclusiones:

Estimamos el CMO como una experiencia en continuo crecimiento y reformulacion,
que compartimos con diferentes personas y entidades que se acercan a nuestro pro-
yecto, en busca de aportaciones reciprocas, de tender puentes y abrir vias a la posibi-
lidad de vivir experiencias conjuntas, en las que:

- Vivenciemos el ocio inclusivo como concepto, filosofia y actitud vital, contribuyendo
con ello a una sociedad mas justa e igualitaria.

- Reivindiquemos el potencial inclusivo y socializador de las Actividades en la natura-
leza, tratando de profundizar en sus potencialidades y obstaculos.

- Posibilitemos nuevos horizontes en el ocio y la educacioén en las que quepan diferen-
tes sensibilidades, (dis)capacidades, practicas motrices y espacios de encuentro.

- Nos acerquemos a un modelo mas sostenible y real de contacto con la naturaleza,
en el que todos los individuos tengan su espacio de libertad y accion social.

- Consideremos a las personas con discapacidad como el estimulo para crear una so-
ciedad mas enriquecedora y no como una carga.

- La inclusién verdadera no sera una realidad hasta que desterremos algunos comple-
jos proteccionistas, ya que sdlo viviendo experiencias de ocio compartido en nuestra
propia piel y relacionandonos con personas diversas, en vez de hablar y teorizar sobre
ellas, nos ayudara a comprender el potencial inclusivo del ocio en general y del mon-
tafismo en particular.
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RESUMEN

La idea de la actividad que presentamos a continuacion tuvo sus inicios
hace ya algunos afios como resultado de las practicas de la asignatura
“Actividades Fisicas Organizadas” que impartiamos en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada. Un grupo de
alumnos y alumnas propuso realizar la practica en la mafiana de un dia
festivo en la plaza del pueblo en el que vivian.

La idea fue madurando y se fue complementado con nuevas aportaciones
a las inicialmente propuestas. La puesta de largo de la actividad fue un
éxito rotundo, especialmente en la numerosa participacion. Ello dio pié a
promocionar esta iniciativa adaptandola a nuevas situaciones, entornos y
contextos sociales. Hasta la fecha la difusién de este evento ha hecho
que sea llevado a la practica en numerosos centros educativos, plazas,
parques y entornos diferentes con motivo de cualquier tipo de celebra-
cion: dia de la Comunidad, Dia de la Paz, Semana Cultural, etc.

En el contexto escolar, este evento se convierte en un recurso pedagogico
muy util para educadores y educandos ya que les permite salir de la rutina
y renovar la ilusion. Es, ademas, econdmico, ya que se pueden utilizar los
recursos propios del Centro, o bien se recurre a materiales reciclados.
Respecto a las instalaciones siempre nos podremos acomodar a los es-
pacios disponibles en cualquier tipo de centro educativo, plaza, parque,
etc.

OBJETIVOS DE LA FERIA.

Como objetivo general, la Feria del Juego pretende poner en valor la ne-
cesidad de experimentar nuevas sensaciones, con actividades diversas,
no estandarizadas ni habituales, con materiales diferentes a los usual-
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mente utilizados, con reglas flexibles y en funcién de la capacidad y habi-
lidad de cada participante. Por otro lado, la creatividad de ve estimulada
hasta limites insospechados ante el reto de nuevos desafios tanto para
participantes como organizadores. Asi la satisfaccion final se comparte.

Los objetivos especificos de la “Feria del Juego” son los siguientes:
1.- Aprender jugando.
2.- Fomentar la participacion y la comprension.
3.- Romper con la monotonia y la rutina del trabajo diario.
4.- Potenciar el desarrollo integral de las capacidades del nifio/a.
5.- Crear un ambiente educativo y festivo a la vez

6.- Tomar conciencia sobre la importancia que tiene el juego en el
desarrollo de capacidades poco potenciadas en personas con algun
tipo de discapacidad.

7.- Fomentar en los participantes la primacia del proceso sobre los
resultados.

8.- Valorar la solidaridad y el respeto a las diferencias.

9.- Fomentar los valores sociales.
EL CONTENIDO.

El contenido esencial es el Juego. El Juego es un elemento motivador de
caracter intrinseco, festivo y educativo a un tiempo. El juego ayuda a los
nifos y nifas a relacionarse con los demas, a conocer el mundo que les
rodea, a manejar objetos y a aceptar determinadas normas. También
permite desarrollar la creatividad. A través de éste se trabaja entre otros
aspectos: el control postural, el reconocimiento de la propia imagen corpo-
ral, la estructuracién espacio-temporal, la coordinacién, el equilibrio...

LA ORGANIZACION.

Se desarrolla fundamentalmente por medio de un circuito de juegos senci-
llos, variados, motivadores y atrayentes, en los que se participa a discre-
cion y sin condiciones previas para intervenir. La organizacion de activi-
dades en circuito presenta una serie de caracteristicas muy ventajosas
para “rentabilizar” la intervencion de los participantes.

A saber: no existen tiempos “muertos” entre la realizacién de un juego y
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otro, dado que todos ellos estan convenientemente dispuestos y organi-
zados para facilitar la participacién; existe la opcion de volver a participar
en un juego del gusto del nifo y repetir cuantas veces desee; el inicio
puede elegirse libremente por interés o por conveniencia, pudiendo volver
atras o continuar en cualquier orden; en algunos juegos pueden coincidir
varios participantes al mismo tiempo; se desdena la intervencion con ca-
racter competitivo pues cada participante obtiene su propia valoracion que
no entra en competencia con la de los demas.

Es esencial que los juegos estén organizados en stands (puestos o kios-
cos) para que los participantes puedan ir de juego en juego segun sus
preferencias, sin tener que guardar un orden preestablecido. En cada
stand se realiza una prueba o juego (pescar, lanzar pelotas, golpear, ha-
cer punterias, mantener el equilibrio, percibir, recorrer...). Los stands
son faciles de disefiar y su presupuesto econédmico es muy bajo, o nulo.
Asimismo son faciles de montar y desmontar.

En el desarrollo de la actividad, aparte de los juegos como elemento
esencial, se incluye la musica, la animacion, los disfraces, el maquillaje y
los premios como elementos complementarios e imprescindibles, convir-
tiendo la feria en un evento festivo y motivador tanto para los organizado-
res como para los participantes.

INSTALACION, PERSONAL NECESARIO Y SUS FUNCIONES.

Como ha quedado expuesto, la propuesta para instalar una "Feria del
Juego", puede realizarse en cualquier contexto. En los centros educativos
adquiere una gran relevancia por el caracter educativo que puede im-
pregnar todo el ambiente festivo. En este contexto la organizacion, disefo
y control de las actividades se debe hacer preferentemente implicando al
alumnado de mas edad. Para ello se distribuyen de forma voluntaria por
parejas, trios, o pequenos grupos, estableciéndose el numero de estos en
funcién del numero de stands a instalar en la Feria, -condicionado, a su
vez, por el posible numero de participantes- quedando ademas otros gru-
pos de alumnos para las labores de organizacion, animacion, maquillaje,
premios y control de la actividad.

Cada pareja o pequefio grupo, en su caso, prepara con esmero el disefio,
organizacion y montaje de su juego, con las limitaciones espaciales y
temporales que la zona de realizacién y el dia de su puesta en accién de-
terminan. Es importante tomar conciencia de que en todos los juegos
debe primar la vertiente educativa y ludica y, sobre todo, que puedan te-
ner una funcionalidad futura en cuanto al aprendizaje de nuevos juegos
por parte de las alumnas y alumnos participantes.

Cada grupo dispone de un “rincoén” para su stand ubicado en el recinto en
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el que se va a desarrollar la actividad. El espacio se elegira y se ubicara
teniendo en cuenta las caracteristicas del juego y sus necesidades de es-
pacio para un correcto desarrollo del mismo. Decorar, pintar y adornar el
espacio para dar mayor vistosidad al entorno, es una tarea atrayente y
que puede ocupar un tiempo en el que hay que compartir decisiones gru-
pales y acatar reglas y normas, por lo que ya de por si se justificaria la
organizacion de la actividad dadas las implicaciones educativas que con-
lleva.

El disefio inicial, el proyecto, preparacion, desarrollo y evaluacion de esta
actividad requiere de un grupo de personas motivado, capacitado y, so-
bretodo, sensibilizado con esta tarea. Ademas estara dispuesto a dedicar-
le un tiempo minimo y necesario para coadyuvar al éxito de la Feria. Des-
de nuestra experiencia en este tipo de actividades consideramos impres-
cindible lo siguiente:

a) Direccion: es el papel que asume la persona mas experimentada,
con mayor grado de responsabilidad y con los conocimientos sufi-
cientes como para asumir y asegurar el éxito de la actividad. Sera el
responsable ultimo del que dependen todos los miembros que parti-
cipan en la organizacion y desarrollo de la Feria.

b) Equipo de Coordinacion: estara constituido por 4-6 personas —en
funcién del numero de participantes previsto y, en consecuencia, en
orden al numero de stand montados- que seran las encargadas de la
realizacion del proyecto y la memoria final de la feria, la distribucién
y atencion de los stand en el espacio previamente destinado a tal fin,
asi como de todas aquellas responsabilidades que les sean asigna-
das durante el desarrollo de la Feria. Su principal funcion, no obstan-
te, sera la de trabajar en estrecha colaboracién con la direccion.

¢) Animacion: un grupo formado por seis-ocho personas y responsa-
bilizadas de la musica ambiental, la megafonia, la dinamizacién de la
feria en general y seran, ademas, los encargados de organizar y di-
rigir el Juego Final.

d) Decoracion, maquillaje y premios: compuesto por diez-doce per-
sonas encargadas de montar la decoracion del recinto ferial antes de
iniciarse la actividad, de maquillar y colocar las tarjetas con los dis-
tintos juegos a los participantes antes de que comience la feria,
montar el stand de los premios y distribuirlos durante y al final del
desarrollo de la actividad.

e) Responsables de los stands: este grupo de personas es el mas
amplio ya que participan dos o tres, segun la necesidad, por cada
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stand, y son los encargados de preparar y diseiar el juego, elaborar
0 conseguir el material necesario para el mismo, atender a los parti-
cipantes que se acerquen durante el desarrollo de la Feria, conceder
las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y, finalmente des-
montar el stand.

f) Reporteros: esta funcion la realizan dos o tres personas. Su labor
consiste en filmar la feria en su conjunto, desde que se inicia el mon-
taje hasta la finalizacion de ésta. También realizaran una recogida de
informacion a modo de entrevista entre las personas que asistan a la
Feria: profesorado, invitados, educadores, ayudantes, padres o ma-
dres, participantes, etc. Esta informacion quedara recogida, a modo
de evaluacion externa, para su inclusion en la Memoria Final.

LOS PARTICIPANTES.

Este evento posibilita la participacién de nifios, jovenes y mayores, sin
condicionantes previos por razén de edad, sexo, capacidad o habilidad. El
establecimiento de relaciones personales, la diversion, la ruptura con la
rutina diaria,... se constituyen en el eje fundamental. Todo ello en un am-
biente en el que se fomentan las actitudes positivas y se favorece el co-
nocimiento y la aceptacion de las propias limitaciones y las de los demas.

En nuestro caso reunimos en torno a los 250 participantes. Chicos y chi-
cas entre los 3 y los 18 afios. La mayor parte de ellos estan escolarizados
en el Centro Especifico de Educacion Especial donde se celebra el evento
—estan en su contexto natural- y alli acuden varios cursos de otros cen-
tros de Educacion Infantil y Primaria de la misma localidad acompafados
de sus educadores.

LA PUESTA EN ESCENA.

Los responsables de cada juego deben acotar su terreno para separarlo
de los otros stands. Se puede utilizar para ello papel continuo
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decorado sujeto por barras verticales, vallas de madera o metalicas, tela
de malla plastica o simplemente cinta de balizar. En dicho espacio se ins-
talan todos los elementos necesarios para la realizacion correcta de cada
juego. En lugar bien visible debe instalarse un rétulo con el nombre del
juego y su numero correspondiente. En otro cartel se especifica la pun-
tuacién que puede lograrse y el criterio para lograr la misma.

Para lograr un mayor disfrute y una correcta organizaciéon seria aconseja-
ble que los participantes hayan recibido una informacion basica en el aula
por parte del equipo organizador: objetivos de la Feria, forma de partici-
par, consejos a tener en cuenta, etc.

A la entrada en el “recinto ferial” todos los participantes deben maquillarse
o ser maquillados por el equipo responsable de ello. Habra un stand es-
pecialmente preparado al efecto. A continuacion, a cada participante se le
dotara de la Tarjeta de Participacion en la que se registraran las puntua-
ciones conseguidas en cada stand. Esta Tarjera lleva recogidas una serie
de “casillas”, en numero igual a los juegos que hay en la feria, asi como
numeradas o con el nombre del juego colocado, para facilitar la identifica-
cion de los stands. En dichas casillas de la ficha los responsables de cada
juego anotan la puntuacion obtenida en cada juego.

Las personas que desempeinando cualquier funcion estén presentes en la
feria, incluido el director/a, deben ir disfrazadas para hacer de la feria un
sitio mas divertido y festivo. Dentro de las posibilidades reales sera muy
aconsejable que los participantes también se presenten en el recinto con
disfraces. Asi lograremos uno de los objetivos propuestos: crear un am-
biente festivo, que ayuda a la desinhibicion e invita a la participacion e in-
tegracion.

Los participantes pueden pasar de juego en juego siguiendo un orden o
de forma aleatoria buscando los stands menos concurridos para dar ma-
yor agilidad a su participacién. Es aconsejable que los componentes del
equipo de animacion, ante la imposibilidad de establecer un tiempo mini-
mo de permanencia en cada juego, animen y orienten a los participantes
a jugar en los stands menos ocupados.
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LOS JUEGOS.

Se trata de propiciar la variedad y atender la diversidad que puedan pre-
sentar los participantes en razén a su edad, capacidad, habilidad, etc.
Deben ser faciles de ejecutar, que no discriminen de forma negativa y que
sean lo mas atractivos y divertidos posible.

Existen tres niveles de dificultad dependiendo de las capacidades que tie-
nen los nifios/as a los que van dirigidos, y se distinguen tres grupos de
juegos que son los siguientes:

Nivel Verde: son juegos con un nivel muy bajo, para los nifio/as mas
afectados. Son juegos, principalmente, de estimulacion sensorio-mo-
tora.

Nivel Amarillo: son juegos muy sencillos con un nivel un poco mas
alto que el anterior nivel, En general siguen siendo de un nivel bajo),
para aquellos con una afectacion media.

Nivel Rojo: este es el nivel mas alto de juegos para las personas
menos afectadas, y son juegos con dificultad media.

Los juegos se identifican facilmente por los colores de las cartulinas con
los que estan numerados. Todos los responsables del funcionamiento de
la Feria, como futuros docentes de Educacién Especial, estan capacitados
y sensibilizados para facilitar la ayuda en la participacién de todos los ni-
Aos y nifias que asisten a la Feria del Juego.

LOS PREMIOS.

El grupo responsable de esta tarea debera montar el stand de los pre-
mios. Deberan exponer a la vista de todos los regalos a los que se puede
optar en funcién de la suma de la puntuacion obtenida. Deben elaborar y
colocar en lugar bien visible un cartel con la puntuacidon necesaria para la
obtencion de cada uno de los regalos expuestos. Naturalmente, como no
podia ser menos, un dia de fiesta hay que celebrarlo y no puede dar lugar
a la discriminacion, por lo que a pesar de que a cada participante se le
anote en su Tarjeta la puntuacién obtenida, durante la participacion en los
juegos, a todos les sera entregado un premio, que consiste basicamente
en juguetes educativos y material deportivo, que pueda seguir utilizando
en su tiempo libre.

ACTIVIDAD FINAL.

Como colofén a un a jornada tan enriquecedora y divertida a un tiempo,
no puede faltar algo que cohesione a todos aquellos que han intervenido
en el desarrollo de la Feria, cada uno en su papel. Se organiza una activi-
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dad que propicia la participacion de TODOS, nifios y mayores, organiza-
dores y participantes. Puede ser un baile, una danza o un juego para
grandes grupos. Son ideales los juegos de corro, juegos de campamento,
un baile de actualidad, una danza sencilla y conocida por una mayoria,
etc.

ALGUN MATERIAL IMPRESCINDIBLE.

- Equipo de musica potente con uno o dos micréfonos y reproductor
de CDs y/o MP3.

- Regalos para los participantes. Se trata de cositas de poco coste
econdmico y que resulten llamativas para los nifios. Si conseguimos
que tengan una funcién educativa pues mejor. Hay que calcular el
numero de asistentes para que ningun participante quede sin regalo.

- Tarjetas de puntuacién y cinta para colgar al cuello de cada partici-
pante.

- Pintura para maquillaje: se trata de dar colorido maquillando a los
nifos antes de la Feria, por lo que debe haber suficiente pintura de
varios colores. No olvidar algun producto para el desmaquillaje.

- Vallas, cintas o similar para delimitar el espacio de cada Stand.

- Varios: globos en cantidad, hilo para atarlos, varios rollos de cinta
adhesiva de la de embalar (ancha), tijeras, papel continuo, rotulado-
res gruesos de varios colores.

- Banderitas de feria para decorar el espacio al aire libre (de las que
se cuelgan en tiras).

- Mesas y sillas. Varias y de varios tamanos.
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Resumen:

Esta practica resume el proyecto realizado en el CRE a lo largo de cuatro afnos en el
que se ha trabajado para lograr la adherencia de las personas del Centro a la practica
deportiva asi como la inclusion en el entorno (Ayuntamiento, Comunidad de vecinos,
etc). Presentamos la importancia de la actividad fisica como via para la adquisicién de
habitos saludables, en el desarrollo de procesos de superacion personal, la inclusion
en el entorno que nos rodea gracias a la practica de la actividad fisica y deporte asi
como la introduccion de la oferta de actividades deportivas adaptadas que todos ellos
desconocian (Boccia, Esqui, Actividades Acuaticas, Equinoterapia, Aerébic, Ajedrez,
Vela, Piragliismo, Senderismo, etc.). Todo ello sin olvidar nunca el desarrollo de habili-
dades personales que les facilita el desarrollo de sus procesos de autodeterminacion
como el desarrollo de la autoestima, mejora de la calidad de vida y disfrute de lo que
se hace.

Con este proyecto, hemos logrado la adquisicién de habilidades personales, el cum-
plimiento de horarios, la organizacién temporal y la adquisicion de compromisos que
hasta este momento no habian necesito adquirir. Asi como la inclusién en el entorno
tanto de los usuarios como de los ciudadanos de San Andrés del Rabanedo.

Se ha logrado que se sientan parte de un grupo, trabajar un proyecto de identidad per-
sonal mediante un Proyecto vital de deporte, pertenecer a Club Deportivo del Ayunta-
miento como un ciudadano mas con la implicacién en un Club como personas de
pleno derecho, logrando que las personas del Club se conviertan en entrenadores de
Boccia y acompafien a los usuarios en sus entrenamientos y competiciones asi como
la participacion en eventos deportivos municipales, provinciales y nacionales (munici-
palia, San Silvestre, descenso del Sella) de los usuarios o entrenar en el Centro de
Alto Rendimiento Deportivo del CSD de Ledn.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

Objetivo principal: Desarrollar programas deportivos con la finalidad de fomentar la
actividad fisica saludable desde varias perspectivas en ocio e inclusién en el entorno.
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Objetivos secundarios:
1.-Fomentar la participacion de los usuarios en sesiones de actividad fisica saludable.

2.-Ofrecer a los usuarios estrategias para planificar su tiempo libre orientado al ocio
activo como proyecto de vida

3.-Mejorar las relaciones interpersonales
Participantes con y sin discapacidad:

Las personas que residen en el centro son personas con grave discapacidad fisica
(lesionados medulares, paralisis cerebral y dafio cerebral) Han participado 110 perso-
nas en las diferentes actividades. Junto con ellos han participado todo el personal del
Club Deportivo, unas 100 personas, todo el personal/trabajadores del centro, 200 per-
sonas, y han compartido la experiencia con todas aquellas personas del entorno que
realizaban las actividades conjuntamente con ellos.

Instalaciones:

Polideportivo de San Andrés, Piscina, instalaciones del CRE, Estacién de Esqui San
Isidro y CEARD.

Instituciones implicadas:

CRE de discapacidad y dependencia, Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo,
CSD-CEARD, Diputacion de Leon.

Recursos humanos:

Licenciados Cc AcF y Deporte, Profesionales del Centro, Monitores de ocio y Oficiales
de actividades especificas o Auxiliares de enfermeria.

Recursos materiales:

Furgoneta y autobus accesible, tecnologias accesibles, programas tecnoldgicos, pro-
ductos de apoyo, Biometrics, basculas de peso - Escala Barthel, AMPS, Tinetti, esca-
las de Estados de animo, Estres ansiedad depresion, WHOL-Q,Rosenberg, Tést Téc-
nica boccia, Test Tactico boccia.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Para comenzar a sensibilizar a los usuarios de los beneficios de la practica deportiva
se utilizé una metodologia participativa (tanto en la sensibilizacion como en la elec-
cién) con charlas informativas sobra la necesidad de realizar actividad fisica como
modo de vida saludable, recomendaciones médicas de realizacion de actividad fisica,
organizacion de ponencias, charlas de otras asociaciones de personas dependientes
vinculados a clubes deportivos, deportistas de elite (con discapacidad) que conviven
por cortos o largos periodos con los usuarios, a la vez que se realizaron jornadas de
Sensibilizacién en colegios, institutos, facultades, ayuntamientos para sensiblizar al
entorno de la capacidad de los usuarios para realizar estas actividades. En los pro-
gramas de atencion especializada (PIA) se desarrollaron estos aspectos ligados a cri-
terios neuropsicologicos para el desarrollo de la actividad deportiva. Para lograr la
inclusion con el entorno se pertenecié al mismo Club deportivo del Ayuntamiento, se
utilizé del mismo pabellon, se entrenaba a las mismas horas que los ciudadanos del
Ayuntamiento, existié un intercambio de roles de los profesionales de los diferentes
clubes (deportista/entrenador), se realizaban actividades conjuntas (municipalia, San
Silvestre, carreras populares, descenso del Sella, vela, piragismo...).
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La practica inclusiva en si

Se ha conseguido incluir a los residentes del Centro en el Ayuntamiento del Municipio
a través de la practica de actividad fisica y deportiva con las diferentes acciones ante-
riormente descritas, asi como la adherencia a la practica deportiva de los usuarios
consiguiendo con ello una mejora de su calidad de vida asi como un aumento en su
autonomia.

Valoracién y conclusiones:

A continuacién se enumeran los porcentajes obtenidos de la participacion de los usua-
rios del Centro en actividades fisicas y deportivas desde 2009 a 2011 (de 110 usuarios
del centro hay que tener presente que 20 personas e encuentran en un estado de
coma vigil):

Numero de personas del centro que participan en programas de deporte (73 personas,
66%)

Numero de nuevos usuarios que participan en actividades de deporte (21% julio
2009; 33% junio 2010; 66% marzo 2011)

Participacion en redes sociales de deporte (80% 2011)
Mejora de autoestima (100% en 2011)
Participacién integrada en el Club y de personas del mismo en el CRE (50 personas)

Actividades de adhesion a la practica deportiva (seguimiento de campeonatos — se-
guimiento por internet , etc. ) (65% en 2011)

También tenemos desde el punto de vista cualitativo escritos y diferentes formas de
expresion de satisfaccién a la actividad de deporte adaptado.

Publicaciones de la experiencia:
Congreso de Buenas Practicas IMSERSO
Web de la experiencia:

www.crediscapacidadydependencia
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12.5. EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION EN SENSI-
BILIZACION

FICHA DE BUENA PRACTICA - 26

TITULO: Del hospital al Centro Deportivo Municipal

AUTORES:

Carles Yepes i Baldé
Jordi Finestres i Alberola
Alex Castan i Delshorts

Josep Medina i Casanovas

INSTITUCION:

Fundacié privada Hospital de Neurorehabilitacié Institut Guttmann
EMAIL:

rehabilitacio@guttmann.com, cyepes@guttmann.com, jfinestres@guttmann.-
com, acastan@guttmann.com, jmedina@guttmann.com

PALABRAS CLAVE:

Actividad fisica, inclusion, personas con discapacidad, rehabilitacion, instala-
ciones deportivas municipales.

RESUMEN:

El Institut Guttmann colabora juntamente con la Federacién Catalana de Depor-
tes para personas con Discapacidad Fisica (FCEDF) en el programa “Per un
esport sense barreres” (por un deporte sin barreras) impulsado por el Instituto
Barcelona Esports (IBE) del Ayuntamiento de Barcelona. Entre otros objetivos
se quiere facilitar la inclusion de personas con discapacidad en actividades di-
rigidas y en la sala de fithess de una instalacion convencional. Para conseguirlo
se realiza una salida semanal a una centro deportivo municipal durante el pro-
ceso rehabilitador; de esta manera se acompana al paciente a la instalacién en
la que comprueba las posibilidades que ésta ofrece.
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA:
OBJETIVOS:

Incluir a personas con discapacidad en las sesiones dirigidas de un Centro De-
portivo Municipal.

Incluir a personas con discapacidad fisica en la sala de fitness de un Centro
Deportivo Municipal.

Realizar ejercicios de trabajo cardiovascular y de potenciacion muscular en la
sala de fitness guiados por el monitor de sala

Realizar ejercicios de estiramiento, coordinacion, desplazamiento y de segui-
miento de ritmos musicales, en las actividades dirigidas de yoga, gym suave y
body vive.

Comprobar la accesibilidad y las posibilidades de utilizacion de las diferentes
maquinas de fitness.

Motivar a los pacientes a participar de la oferta de actividad fisica de los gimna-
sios de Barcelona ciudad

PARTICIPANTES CON Y SIN DISCAPACIDAD:

A esta salida extrahospitalaria asisten un grupo de seis o siete pacientes con
discapacidad fisica de origen neuroldgico, acompafiados por un maestro de
educacion fisica del Institut Guttmann. Dos o tres pacientes se incluyen en las
actividades dirigidas ofrecidas por la instalacién (yoga, gym suave, body vive...)
y el resto realiza un trabajo cardiovascular y de potenciacion muscular en la
sala de fitness (del mismo gimnasio). En todas estas actividades se comparte
espacio, material e instalaciones, con personas sin discapacidad.

INSTALACIONES:
Centro Deportivo Municipal Bac de Roda (sala polivalente y sala de fitness)
INSTITUCIONES IMPLICADAS:

Institut Barcelona Esports, Institut Guttmann; Federacié Catalana d’Esports per
a persones amb Discapacitat Fisica (FCEDF); CEM Bac de Roda

RECURSOS HUMANOS:

Un maestro de Educacion Fisica del Institut Guttmann asi como los monitores
de actividades dirigidas y de la sala de fitness del CEM Bac de Roda. El trans-
porte corre a cargo de la FCEDF

149




RECURSOS MATERIALES:

Material habitual de la instalacion. Para el desarrollo de la actividad no se re-
quiere ningun material especifico para garantizar la inclusién de las personas
con discapacidad en las sesiones.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:

Los profesionales del departamento de rehabilitacién funcional del Institut Guttmann,
creemos que la actividad fisica que nuestros pacientes realizan en su proceso rehabili-
tador les debe motivar hacia su continuidad una vez dejen de estar hospitalizados. De
esta manera conseguiremos que sean personas mas saludables, con mejores habitos
fisicos y, por lo tanto, con menores complicaciones médicas.

La oferta de actividad fisica como habito saludable (no competitiva) es poco comun
para personas con discapacidad motriz y las posibilidades que nos ofrecen los gimna-
sios municipales son muy amplias. Con la implantacion del programa “Del hospital al
centro deportivo municipal”, en el que se quiere romper con la idea que las personas
con discapacidad sélo pueden asistir a los gimnasios a nadar por libre, se garantiza la
ampliacion de las posibilidades de practica motriz.

Realizamos una salida semanal a un CEM (Centro Deportivo Municipal); una vez alli
se distribuyen los usuarios por las diferentes actividades que se realizan en el gimna-
sio. Un par de pacientes se incluyen en actividades dirigidas que ofrece la instalacion,
mientras que el resto realizan un trabajo cardiovascular y de potenciacién muscular en
la sala de fitness, utilizando el espacio y los materiales de que goza la instalacion.

Ambas actividades son desarrolladas por el personal docente del centro deportivo
asesorado, en todo momento, por el maestro de educacion fisica del Institut Guttmann
que es la persona responsable de realizar el intercambio de informacién necesaria con
los técnicos deportivos para garantizar el éxito de participacién en la actividad.

En la sesidon de yoga se utilizan estrategias como la modificacion de los ejercicios (rea-
lizar actividades diferentes al resto del grupo en un momento puntual), la variacién en
la realizacién de los mismos (en sedestacion en la silla de ruedas o en el suelo en lu-
gar de bipedestacion), la situacién en la sala (cerca del monitor o de algun lugar que
facilite la bipedestacion, en el caso de pacientes que puedan realizarlo).

En otras actividades grupales y ritmicas se modifica el ritmo de la sesién en funcién de
las capacidades de los usuarios, se cambian actividades que algunos pacientes no
pueden realizar (en momentos puntuales se realiza ejercicio diferente al resto), se si-
tuan en un lugar que facilite la visualizacién del monitor de sala. Ademas es conve-
niente que gran parte de la sesién coreografiada intervengan de manera simultanea el
trabajo de extremidades inferiores como de superiores; de esta manera se garantiza
que los pacientes usuarios de silla de ruedas puedan participar de manera activa en la
sesion.
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VALORACION Y CONCLUSION:

La salida a un CEM para realizar actividad fisica en el entorno inmediato de los pa-
cientes del Institut Guttmann esta muy bien valorada por parte del equipo de rehabi-
litacion del centro, debido a los muchos objetivos terapéuticos que en ella se
desarrollan. El primero de ellos es a nivel fisico, ya que los pacientes realizan ejerci-
cios de mejora de las capacidades condicionales como la flexibilidad (en la sesién de
yoga), la resistencia (con el trabajo cardiovascular) o la fuerza (por medio de las ma-
quinas de fitness) asi como ejercicios de coordinacion, ritmo, desplazamientos y la-
teralidad en las actividades dirigidas (Body vive o Gym suave). Por otro lado realizan
actividades que seran cotidianas una vez finalice su proceso rehabilitador. Estas acti-
vidades son el dominio de la silla de ruedas, los desplazamientos por la instalacion,
el vestido y desvestido y las transferencias a las maquinas de fitness.

También hay que decir que los usuarios aprenden habitos de actividad fisica saluda-
bles, realizan los ejercicios de manera correcta (siguiendo las indicaciones tanto del
técnico de la instalacion como del maestro de educacion fisica del Institut Guttmann) y
comprueban de manera practica que son capaces de incluirse en gran parte de las
actividades ofrecidas por las instalaciones. Es por este motivo que ellos también valo-
ran muy positivamente la actividad.

“Ha sido la primera vez que he vuelto a correr después de la lesion”

“He trabajado musculos que en el hospital es dificil que lo pueda hacer ya que
no se dispone de la maquinaria necesaria para hacerlo”

“Me he cansado muchisimo pero la verdad es que ha valido la pena”

“Hay algunas maquinas a les que no se puede acceder, pero la verdad es que
este gimnasio es muy amplio, accesible y con mancuernas y una banqueta
puedo trabajar grupos musculares que con maquinas me resulta imposible”

“Ya veréis como cuando entremos a la sala de fitness todo el mundo nos mirara
pero siempre hay alguien dispuesto a ayudarte”
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Finalmente hay que destacar la gran acogida que la actividad ha tenido por
parte de los profesionales de la instalacion. Han sido capaces de modificar sus
practicas, realizando sesiones en las que todo el mundo tuviera cabida, sin re-
ducir los niveles fisicos que exigia la actividad y sin cambiar los objetivos de la
misma. Ademas se ha visto una evolucién en sus comportamientos pasando
del impacto inicial a considerar al usuario como uno mas, ayudandoles en lo
que necesitan pero sin descuidar que en su dia a dia deben atender a todos
por igual. Ellos mismos verbalizan:

“Es la primera vez que una persona en Ssilla de ruedas ha venido a la sala de
fithess”

“Debe ser condicion sine qua non que vengan a un gimnasio a ganar fuerza
para su vida cuotidiana”

“Es frecuente que los usuarios cedan su maquina de fitness antes de finalizar
su rutina cuando esta esperando una persona con discapacidad”
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 27

TiTULO: Juegos deportivos Guttmann

AUTORES:

Carles Yepes i Baldé
Jordi Finestres i Alberola
Alex Castan i Delshorts

Josep Medina i Casanovas

INSTITUCION:

Fundacidé privada Hospital de Neurorehabilitacio Institut Guttmann
EMAIL:

rehabilitacio@guttmann.com, cyepes@guttmann.com, jfinestres@guttmann.-
com, acastan@guttmann.com, jmedina@guttmann.com

PALABRAS CLAVE:

Educacion Fisica, deporte, inclusion, personas con discapacidad, rehabilita-
cion.
RESUMEN:

El Institut Guttmann desde sus origenes (hace ya mas de 45 afos) utiliza el
deporte adaptado como una herramienta de rehabilitacion (siguiendo los pasos
que el Dr. Sir Ludwig Guttmann inicié después de la Segunda Guerra Mundial).
Los Juegos Deportivos Guttmann se realizan desde siempre pero han ido evo-
lucionando a lo largo de los afios (debido a los cambios y las transformaciones
sociales) hasta llegar al modelo actual.

La Jornada esta dirigida a pacientes, ex pacientes y familiares; se quieren dar a
conocer diferentes posibilidades de practica fisico-deportiva y todas ellas de
forma inclusiva, es decir, para personas con y sin discapacidad.

La actividad consiste en la realizacién de diferentes deportes, juegos deporti-
vos o actividades motrices con la modificacion del material, del espacio, del re-
glamento y del objetivo del mismo, para fomentar la participacién activa de to-
dos los componentes de los equipos.
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA:
OBJETIVOS:

Mostrar un amplio abanico de posibilidades y adaptaciones para que todo el
mundo pueda participar en actividades fisico deportivas en su entorno habitual

Sensibilizar a los pacientes y sus familiares de los beneficios que tiene la prac-
tica de actividad fisico-deportiva

Demostrar que la inclusion de personas con discapacidad en sesiones de acti-
vidad fisica en su entorno habitual puede ser una realidad

Formar a futuros profesionales del mundo de la actividad fisica.

PARTICIPANTES CON Y SIN DISCAPACIDAD:

La Jornada esta dirigida a alumnos universitarios de CAFE, magisterio o fisiote-
rapia (aproximadamente unos 70 alumnos) que disfrutaran de una mafana rea-
lizando actividad fisica inclusiva con nuestros pacientes.

Los grandes protagonistas de la Jornada son nuestros pacientes, asi como sus
familiares. Cabe destacar que anualmente participan un centenar de personas
con discapacidad en las diferentes actividades propuestas.

INSTALACIONES:
Institut Guttmann (pabelldn polideportivo y zonas exteriores del hospital)

INSTITUCIONES IMPLICADAS:

Institut Guttmann; Federacié Catalana d’Esports per a persones amb Discapa-
citat Fisica (FCEDF); Handix;

RECURSOS HUMANOS:

Maestros de Educacion Fisica y fisioterapeutas del Institut Guttmann; monitores
y entrenadores de la FCEDF; técnico especialista en deportes en la naturaleza
y personas con discapacidad; maestros y profesores de escuelas ordinarias

RECURSOS MATERIALES:

Material habitual en las sesiones fisico-deportivas. Se descartan materiales
muy especificos y costosos debido a la imposibilidad de utilizarlos en los cen-
tros deportivos.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:

La idea de realizar unos Juegos deportivos inclusivos nace de las transforma-
ciones sociales que se han llevado a cabo en la sociedad. En estas actividades
no importan los resultados, no hay vencedores ni vencidos (todo el mundo
gana) y las personas con y sin discapacidad gozan juntas de actividades fisico-
deportivas. Por ello se han abierto a futuros profesionales del mundo de la acti-
vidad motriz ya que dependera de ellos que las personas con discapacidad
puedan realizar una practica de actividad fisica de calidad en su entorno inme-
diato.

Al principio de la Jornada se recibe a los estudiantes universitarios, se los aco-
ge en nuestro centro y se les explica la dinamica de la actividad. Posteriormen-
te se les divide en pequefios grupos y son mezclados con pacientes de nuestro
centro que realizaran las actividades con ellos. De esta manera aseguramos su
participacion real ademas de abrir un espacio de reflexion y de aproximacion
de los estudiantes al de las personas con discapacidad fisica y viceversa.

Una vez se han formado los grupos se reparten por el espacio y empiezan a
realizar practica de actividad fisica dirigida por especialistas en este campo. Se
realizan todo tipo de actividades fisico-deportivas como pueden ser el atletis-
mo, el tiro con arco, el korfbal, el balonmano, diferentes formas jugadas, la ex-
presion corporal (de manera coreografiada) y la iniciacion a diferentes deportes
en la naturaleza (explicacidon mediante recursos audiovisuales) tales como el
esqui, la escalada y el descenso de barrancos. En todas estas actividades par-
ticipan conjuntamente personas con y sin discapacidad (usuarios de sillas de
ruedas manuales o eléctricas, muletas, andadores...), adaptando los reglamen-
tos, los espacios de juego, los materiales y las metodologias.

Por lo que respecta a este ultimo aspecto se utilizan estrategias metodologicas
cooperativas, como por ejemplo el marcador colectivo para conseguir que per-
sonas con diversidad funcional participen de manera activa en actividades atlé-
ticas, por ejemplo. Es decir, en la prueba de salto de longitud la persona usua-
ria de silla de ruedas realiza un impulso de los aros y se contabiliza la distancia
recorrida. En la prueba de salto en vertical se coloca el liston a la altura escogi-
da y debera lanzar un objeto por encima de éste (habiendo realizado la carrera
de aproximacion) y que caiga dentro de un aro.
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En el caso de los deportes colectivos se modifican las normas para conseguir
que todo el mundo participe de manera activa. Todos los jugadores deben tocar
el balén antes de poder anotar, el jugador que anota cambia de equipo (de esta
manera se relativiza) el resultado, los jugadores sin discapacidad deben dejar
una distancia de 1’5m. del usuario de silla de ruedas (para facilitar su participa-
cion y para asegurar la integridad fisica de ambos.

Finalmente la Jornada finaliza con una gran coreografia adaptada a las capaci-
dades y la diversidad de todo el grupo.

VALORACION Y CONCLUSION:

En todas las ediciones que hemos celebrado de los Juegos deportivos, ha ha-
bido un éxito rotundo de participacion y todas las opiniones han sido muy posi-
tivas.

Por parte del Institut Guttmann se valora muy positivamente ya que ayuda a
que nuestros pacientes se puedan incluir con mayor satisfaccién en su entorno
inmediato, y por tanto seran personas con mayores capacidades, con mayor
seguridad, mas sanas y por lo tanto con menores complicaciones médicas. Al-
guno de ellos comenta:

“No sabia que podia hacer tantas actividades con la silla de ruedas”

‘Después de esta Jornada seguro que sequiré realizando actividad
cuando me den el alta”

Los pacientes y familiares valoran la actividad ya que participan de manera ac-
tiva de actividades inclusivas, conocen posibilidades de participacion y asi,
cuando dejen de estar en tratamiento y pasen a ser personas con discapacidad
tendran un abanico amplio de posibilidades de actuacion.

Desde la universidad se valora la actividad desde el punto de vista formativo,
ya que la linea de personas con discapacidad necesita de una formacion espe-
cifica que pueda garantizar la practica segura y efectiva de todos y todas. Los
alumnos destacan como muy importante el contacto directo con personas con
discapacidad

“La historia de Juan me ha afectado mucho, su espiritu de superacion
me ha conmocionado aun mas”

“Después de esta Jornada me ha cambiado la forma de ver de la educa-
cion fisica y de las personas con discapacidad”
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 28

TITULO: Muévete y... jveras! (Mou-te i... veuras!!!)

AUTORES:

Carles Yepes i Baldd
Jordi Finestres i Alberola
Alex Castan i Delshorts

Josep Medina i Casanovas

INSTITUCION:

Fundacid privada Hospital de Neurorehabilitacio Institut Guttmann
EMAIL:

rehabilitacio@guttmann.com, cyepes@guttmann.com, jfinestres@guttmann.-
com, acastan@guttmann.com, jmedina@guttmann.com

PALABRAS CLAVE:

Educacion Fisica, inclusién, alumnos con discapacidad, escuela ordinaria,
rehabilitacion.

RESUMEN:

El Institut Guttmann organiza desde el ano 2004 la jornada de educacion fisica
inclusiva llamada Mou-te i... veuras! (Muévete y... veras). En ella se quiere
mostrar de una manera practica como la inclusion de nifios y niflas con disca-
pacidad fisica en las sesiones de educacion fisica, y en consecuencia en la
vida diaria de la escuela ordinaria puede ser una realidad. La sesién se utiliza
como herramienta sensibilizadora para los alumnos sin discapacidad y como
aprendizaje de estrategias metodoldgicas y adaptaciones de juegos y deportes
para el profesorado. Con ello se quiere garantizar la practica activa y efectiva
de todo el alumnado.
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA:
OBJETIVOS:

Sensibilizar al alumnado sin discapacidad

Dar a conocer estrategias metodolégicas y adaptaciones de juegos y deportes
para aplicarlas en la escuela

Fomentar una educacion fisica para todos y sin exclusiones

Demostrar que la inclusion educativa puede ser una realidad

PARTICIPANTES CON Y SIN DISCAPACIDAD:

La Jornada esta dirigida a alumnos que realizan tratamiento rehabilitador en
nuestro hospital (nifios y nifias con paralisis cerebral infantil, lesién medular o
distrofias musculares) y que estén incluidos en escuelas ordinarias.

Asisten a la actividad unos 300 alumnos repartidos en dos Jornadas. Se invita
a cuatro escuelas (con todas sus lineas) que hayan mostrado interés en con-
seguir una inclusién satisfactoria.

INSTALACIONES:
Institut Guttmann (pabelldn polideportivo y zonas exteriores del hospital)
INSTITUCIONES IMPLICADAS:

Institut Guttmann; Federacié Catalana d’Esports per a persones amb Discapa-
citat Fisica

RECURSOS HUMANOS:

Maestros de Educacion Fisica del Institut Guttmann; maestros y profesores de
educacion fisica de escuelas ordinarias; estudiantes de fisioterapia o magisterio

RECURSOS MATERIALES:

Material habitual en las sesiones de educacion fisica en escuelas ordinarias.
Se descartan materiales muy especificos y costosos debido a la imposibilidad
de utilizarlos en el centro educativo.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:

La Jornada Inclusiva Muévete y veras surge de la demanda de diferentes docentes
que solicitaban informacion porque tenian inquietudes para favorecer la participacion vy,
por lo tanto, conseguir una inclusion satisfactoria de los nifos y nifias con discapaci-
dad fisica que estaban cursando sus estudios académicos en un centro ordinario. Por
ello los maestros de educacion fisica del Institut Guttmann, que formamos parte del
departamento de rehabilitacion funcional y que utilizamos la educacion fisica como he-
rramienta terapéutica y a su vez como facilitadora para la inclusiéon en el entorno in-
mediato, nos vimos obligados a crear un programa para atender dichas necesidades.
El primer contacto entre el centro de rehabilitacidon y el educativo lo tiene que dar éste,
solicitandonos informacion sobre el nifio o la nifia que acude a nuestro hospital. Si se
cree conveniente se realiza una primera toma de contacto entre el claustro de profeso-
res y el equipo de rehabilitacion (fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y profeso-
res de educacion fisica) en el que se comentan aspectos del alumno con discapacidad
y su desarrollo en el dia a dia de la escuela. Desde nuestra institucién aportamos in-
formacion terapéutica y a la vez estrategias metodoldgicas aplicables en las sesiones.

Si pasado algun tiempo se crean nuevas dudas se invitara a la escuela a formar parte
de la Jornada, en la que se podra observar en la practica la aplicacion de las metodo-
logias y estrategias comentadas anteriormente.

La Jornada empieza con una bienvenida en la que se acoge a las escuelas participan-
tes, se explica la dinamica de la sesion y se divide al alumnado en grupos reducidos
que iran rotando durante diferentes actividades a lo largo de la semana. Estas activi-
dades estaran acordes con la edad y el curso de los alumnos y a la vez se habra mo-
dificado el reglamento, el material, el espacio o la metodologia para garantizar una
practica real y de aprendizaje de todo el alumnado. Es decir, no se crean nuevos jue-
gos ni se utiliza material especifico, sino lo que se hace es modificar actividades o ta-
reas habituales de la escuela para favorecer que el nifio con discapacidad pueda tener
oportunidad de participacion con sus compaferos.

El alumnado sin discapacidad aprendera a valorar las capacidades de su companero/a
mediante la sensibilizacién que hacen en algunos juegos (se les deja probar sillas de
ruedas, andadores u otros materiales de apoyo), asi como aprenderan a jugar todos
juntos.

Ademas se le pide al profesorado que se haga un trabajo previo y “a posteriori” de la
visita ya que no puede quedar en la anécdota de pasar un dia genial practicando acti-
vidad fisica.

Desarrollamos actividades de todos los bloques de contenidos, ya que creemos que
asi trabajamos la globalidad del alumno y por lo tanto hay juegos de expresion corpo-
ral, de habilidades motrices basicas y especificas, de control y consciencia corporal y
de capacidades condicionales adaptadas a la edad de los nifios y/o a las inquietudes
del profesorado en un tipo de juegos u otros.

Ademas hay que decir que en practicamente todas las actividades que desarrollamos
en la Jornada se basan en el aprendizaje cooperativo, ya que creemos que es la me-
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todologia que mejor se adapta a la diversidad del grupo y que por lo tanto favorece la
practica de todo el alumnado (ya que todo el mundo es parte fundamental del juego).

Realizamos desafios fisicos cooperativos tales como:

e La figura humana: dibujar una figura siguiendo un patrén disefiado en un papel
transportar

* El lago contaminado: el alumnado debe limpiar tan rapido como sea posible
una zona del pabellén llena de objetos (lanzando un par de balones). Ningun
nifo puede entrar a dicha zona y ademas el alumno que coja la pelota no la
puede lanzar sino que debera pasarsela a otro compafniero.

e Cruzar el rio en balsa: los alumnos tienen dos colchonetas. Se sitian encima
de una de ellas y deben cruzar el pabellon sin tocar el suelo.

Adaptamos juegos tradicionales de persecucién, reduciendo el espacio de juego e in-
troduciendo normas que faciliten la participacion de todos. Cuando el alumno con dis-
capacidad es el perseguidor podra utilizar un churro de piscina para conseguir tocar a
sus compafieros o situandose a una distancia inferior a los 2m. y gritando el nombre
también se consideraria atrapado.

También utilizamos modificaciones del deporte convencional para iniciar a los alumnos
en este ambito. En deportes colectivos introducimos normas como todos tocan antes
de poder anotar, el jugador sin discapacidad debe mantener una distancia de seguri-
dad (1°5m.) con el alumno con discapacidad.

Finalmente la Jornada acaba con una gran coreografia o baile adaptado a la edad de
los alumnos.
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VALORACION Y CONCLUSION:

En todas las ediciones que hemos celebrado del Muévete y... veras! ha habido
un éxito rotundo de participacién y todas las opiniones han sido muy positivas.
Desde los claustros de profesores valoran la visualizacion de la inclusion de
manera real, ademas de los recursos recibidos desde el punto de vista metodo-
l6gico o de adaptacion de juegos.

“He aprendido estrategias que podré utilizar en mi dia a dia en la escue-
Ia”

“Me debo replantear la programacion en la escuela, debo realizar mas
aprendizaje cooperativo”

“Ha sido genial, el afio que viene repetimos la experiencia”

Finalmente el alumno con discapacidad se siente totalmente comodo en un en-
torno que conoce, realizando actividades con sus compafneros y gozando de
los juegos ya que podra comprobar como el éxito también puede formar parte
de su dia a dia en las sesiones de educacion fisica. Otros alumnos destacan:

“Es dificilisimo jugar en silla de ruedas”
“He comprobado que Juan tiene un dominio bestial con la silla”

“Me lo he pasado genial, creo que todos debemos jugar en las sesiones
de EF”

Por parte del Institut Guttmann se valora muy positivamente ya que ayuda a
que nuestros pacientes se puedan incluir en su entorno inmediato, y por tanto
seran nifios y nifias mas felices, con mayores capacidades y con mayor seguri-
dad.

WEB DE LA EXPERIENCIA:

www.guttmann.com
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 29

TITULO: “Jornadas Deportivas —una escuela para TODOS

AUTORES: Tate Bonany Jané

Institucién: JOCVIU associacié esportiva (que des de hace 6 afios coordina las jornadas)
y en un inicio el CEE Sants Innocents

Email: tate@jocviu.cat y jocviu@jocviu.cat

Palabras clave: Sensibilizacion, Actividad ludica-deportiva. Inclusién.Valores,
Cooperacion. Conocimiento de realidades;..Escuela- y sociedad

Resumen:

Las “Jornadas Deportivas —una escuela para todos-“, tal como su nombre indica, es un
encuentro deportivo entre diversas escuelas, donde tienen lugar distintas actividades
de caracter basicamente, cooperativo, ludico y deportivo, y en el que se pretende
compartir a lo largo de toda una mafana actividades, espacios, juegos, sensaciones,
...con otros compaferos y comparferas conocidas y no conocidos, entre los cuales
hay algunos alumnos que presentan discapacidad intel.lectual.

En estas “jornadas”, tan importante es su caracter o componente deportivo, como la
educacién en valores tales como la cooperacioén, la participacion, la diversidad y el
respeto hacia los demas.

Con estas “Jornadas” se quiere abrir una ventana a la participacion, a la inclusion y a
la colaboracién a la vez que se pretende dar a conocer las muchas posibilidades que
la educacion fisica ofrece en el trato de la diversidad (des de el respeto, de igual a
igual).

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

La iniciativa de las “Jornades Esportives- una escola per a TOTHOM -* , “Jornadas de-
portivas —una escuela para TODOS”, iniciadas hace ya 14 afos, (en 1998) tenian y
siguen teniendo un objetivo muy claro , éste es que:

Pequenos y jovenes de escuelas “normales”, compartan a lo largo de las jornadas,
actividades, juegos y deportes con otros nifios, nifas y jévenes de escuelas “especia-
les” (que atienden a alumnos/as con discapacidad intelectual, principalmente).
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El Deporte es el nexo de unién entre dos mundos muy cercanos, pero que muy pocas
veces actian conjuntamente.

Las jornadas tienen lugar a lo largo de tres dias, concretamente de tres mananas (en
cada una, participan alumnos de distintas franjas de edad), con la finalidad de disfrutar|
y divertirse con las propuestas ludico-deportivas, a la vez que conocer otros compa-
neros/as de juego y otras realidades.

Muchas veces el desconocimiento nos lleva a la NO aceptacion de lo desconocido.
Pretendemos que las jornadas contribuyan al conocimiento de otras personas, de
otras maneras de ser, de otras realidades vy ello nos conduzca a la tolerancia, al res-
peto, al conocimiento y a la aceptacién de los demas, por distintos que sean de noso-
tros,

El deporte, la actividad fisica, la educacion fisica, en definitiva el JUEGO sera nuestro
gran aliado, un nexo de unién perfecto y del que todos podemos y hemos de disfrutar,
sean cuales sean nuestras capacidades

Objetivos ; La idea fundamental de estas Jornadas fue, ha sidoy es que

* Nifos/nifas y jovenes; ya sean de escuelas ordinarias o de centros de educacion
especial, compartan espacios, juegos y actividades con la intencién de convivir, cono-
cer y aceptar la discapacidad , como un aspecto mas de la diversidad humana.

* Es desde esta perspectiva que las jornadas pretenden abrir una ventana a la colabo-
raciéon y a la participacion, y a la vez, dar a conocer las posibilidades que ofrece la
Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el deporte, en el tratamiento de la diversidad,
desde el respeto mutuo, y de igual a igual.

Participantes con y sin discapacidad: Las jornadas estan dirigidas a los alumnos tanto
de centros ordinarios como de educacion especial. Mayoritariamente son centros pro-
ximos al distrito de Sant Andreu (Barcelona), que es el distrito al que pertenece la es-
cuela que potencié el inicio de las jornadas.

El primer afo la participacion (durante los tres dias), fue de 428 alumnos/as pertene-
cientes a 6 centros, 145 de sus participantes presentaban discapacidad.

Este ultimo afo; En las 14 jornadas, también a lo largo de tres dias, han participado
un total de 18 centros alcanzando los 936/1000 participantes,. Han sido 203/300 de
los participantes los que han presentado algun tipo de discapacidad.

Instalaciones: A lo largo de los 14 anos, las jornadas se han celebrado en las pistas
de atletismo de las instalaciones de Can Dragd de Barcelona Instituciones implicadas;
El 1er afo (1998) de -“Las Jornadas Deportivas- una escuela para TODOS”, fueron
muchas las instituciones que se implicaron y que ofrecieron su apoyo; concretamente
fueron:

APPS, actualmente DINCAT (Federacion Catalana de Discapacidad Intelectual,Cata-
lunya)

Area de Deportes del Ayuntamiento de Barcelona (IBE, Instituto Barcelona Deportes);
Departamento de Didactica de la Expresié Musical y Corporal de la Universitat de Bar-
celona; Federacion Catalana de Balonmano; Consejo del Deporte Escolar de Barce-
lona (CEEB); Servicio de Deportes y Turismo de la Diputacién de Barcelona; Federa-
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cién Catalana de Atletismo; Departamento de Benestar Social de la Generalitat de
Catalunya.

En el afno 2011, debido a los recortes en nuestra sociedad y por las dinamicas ya
creadas alrededor de las jornadas, son muchas menos las instituciones implicadas
que nos pueden ofrecer su apoyo econdmico, pero no por ello ni dejan de hacerlo, ni
tampoco en ninglin momento nos hemos planteado el dejar de realizarlas

Recursos humanos:
*Los profesores de Educacion Fisica de todas las escuelas participantes

*Alrededor de unos 60 voluntarios/estudiantes de distintas universidades y centros
donde se imparten EF, EE y ciclos formativos, de Actividad fisica y actividad en la na-
turaleza, Educacion Infantil, Formacion Socio-sanitaria

* El personal de JOCVIU como responsables actualmente de la coordinacion,.

Recursos materiales; El material necesario para poder llevar a cabo las distintas acti-
vidades y juegos de las distintas estaciones. La mayor parte del material lo hemos ido
adquiriendo con los afios y a lo largo del curso escolar esta a disposicion de las es-
cuelas participantes. Alguno mas concreto, como son las sillas de ruedas, las pedimos
en préstamo a alguna entidad institucional.

Las primeras jornadas fueron totalmente gratuitas para todos los participantes.
Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Anteriormente al afio 1998 (cuando se iniciaron las jornadas), se proponian desde el
CPR (centro pedagdgico y de recursos), actividades de caracter ludico-deportivas con
participacién inter-escolar, destinadas casi todas ellas a los alumnos de las escuelas
ordinarias. Cuando (en aquel momento) nuestra escuela, de EE, propuso poder parti-
cipar en ellas siempre tuvo las puertas abiertas de la organizacién (CPR), la Unica
dificultad con la que nos encontramos fue que las actividades estaban pensadas to-
talmente para alumnos/as de escuelas ordinarias y a veces las propuestas que en
ellas se planteaban quedaban lejos de lo que podian realizar los alumnos/as de nues-
tra escuela (E.E.). Aun asi la valoracién que hicimos de la participacion en dichas acti-
vidades ludico-deportivas siempre fue positiva. Para muchos de nuestros alumnos,
era una de las pocas oportunidades de las que disponian para poder relacionarse
con otros nifios/as, chicos y chicas de su edad, de igual a igual. (por dificil de creer|
que parezca) De ahi nacieron las “ganas” de poder realizar actividades deportivas
conjuntas INCLUSIVAS, pensadas para TODOS y querer potenciar, en ellas, todos
los valores que conllevan

Este fue el primer paso que inicid el camino hacia la creacion de las 1as Jornadas
Deportivas- una escuela para TODOS y que en este ano 2011 se han celebrado ya,
la 14 edicion.

Las jornadas y su preparacién se inician a principios del curso escolar con una reunién
conjunta de los responsables del area de EF, de todos los diferentes centros educati-
vos participantes (ya sean ordinarios o de EE), en la que se concretan; temas logisti-
cos: los dias en que se celebraran las jornadas, las edades a las que iran dirigidas, el
lugar donde se celebraran, las ayudas y recursos de los que se disponen, el calenda-
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rio de las siguientes reuniones de trabajo y por el ultimo y lo mas importante, se dise-
fan las actividades/estaciones que se llevaran a cabo, teniendo presente la poblacion
a la que iran dirigidas., las edades , las capacidades y los intereses de sus participan-
tes. Actualmente, las jornadas estan compuestas por un total de 10 estaciones, en
cada una de ellas se llevara a cabo una actividad diferente. Los participantes
se dan cita en la pista de atletismo para poder iniciar la jornada a las 10 de la manana.
Todos los participantes se distribuyen en 20 grupos, cada uno de ellos identificado por
un color.

Anteriormente se notifica a cada escuela el numero de alumnos que le corresponde a
cada grupo con la finalidad de que cada alumno sepa a que grupo pertenece y pueda
identificarse con una pequena tarjeta en la que escribira su nombre (asi facilitamos el
poder conocer y nombrar a los componentes del grupo). Cada grupo se compondra
por 2/3 alumnos de cada centro, de manera que en cada grupo encontraremos partici-
pantes de los distintos centros educativos.

Como he mencionado hay 10 estaciones y 20 grupos participantes. 10 grupos realiza-
ran la rotacion de las estaciones siguiendo la numeracién, es decir de la estacion 1,
pasaran a la 2, la 3, etc. Los otros 10 grupos haran la rotacion a la inversa (de la esta-
cion 10 pasaranala 9,ala 8,ala 7,...) de este modo los 20 grupos coincidiran en al-
guna e las estaciones a lo largo de la mafiana.

Cada uno de los 20 grupos iran acompafados por 2 voluntarios, alumnos universita-
rios y/o de ciclos formativos), que seran los encargados de acompanar al grupo de una
estacién a la otra a lo largo de toda la manana.

Finalizaremos la jornada con una entrega de medallas para todos/as los participantes
para agradecer y conmemorar su participacion.

Valoracion y conclusiones;

Cada ano hemos ido incrementando el numero de participantes y cada vez han sido
mas las escuelas que nos han manifestado su intencién de participar, aunque debido
al tiempo destinado y marcado a las jornadas (horario mananas de 10 a 12h aproxi-
madamente) no podemos acoger a mas participantes.

A modo de sintesis remarcamos los aspectos mas relevantes alcanzados con la reali-
zacién de las jornadas

- Hacer realidad el objetivo propuesto: que pequefios y jovenes de escuelas normales
compartieran actividades y juegos con otros nifios y jévenes de escuelas especiales.

- Evidenciar que el deporte ha sido y puede ser el nexo de uniéon entre dos mundos
tan cercanos y lejanos a la vez

- Fomentar actitudes de colaboracié inter y intragrupals

- Constatar que mediante el conocimiento mutuo y la convivencia la imagen social que
se tiene de las personas con discapacidad varia sustancialmente

- Poner de manifiesto que los mas pequenos viven con plena naturalidad la diversidad
y aceptan, sin muchos prejuicios, la diferencia. Con la edad este prejuicios parecen
incrementarse y hacen mas dificil la convivencia si anteriormente no ha existido nin-
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gun tipo de experiencia conjunta. Es aqui donde reside la importancia de potenciar,
desde pequeiios, propuestas comunes

- Apostar decididamente por la cooperacion en frente de la competitividad *Disponer
de los recursos técnicos y humanos necesarios posibilita poder asumir cualquier reto

Publicaciones de la experiencia: revista AULA i revista TANDEM n°5.

Web de la experiencia: jocviu@jocviu.cat
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 30

TITULO: Dia Paralimpico en la escuela (Dia Paralimpic a I'escola)

AUTORES: Francesc Ordofio Madolell

Institucion: Federacié Catalana d’Esports de persones amb Discapacitat Fisica
(FCEDF)

Web: promocio@esportadaptat.cat

Palabras clave: Inclusion, sensibilizacion, deporte adaptado, asesoramiento.

Resumen: Desde el afio 1969 la FCEDF esta trabajando por y para el deporte adap-
tado en el formato de competicion y desde el afo 1990 se ha impulsado el area de la
promocién del deporte adaptado. Desde esta area surgio la propuesta que a continua-
cion presentamos: programa de Dia Paralimpic a I'Escola (Dia Paralimpico a la escue-
la), con el objetivo de ampliar el campo de la promocién y fomentar en los centros
educativos el conocimiento del deporte adaptado a las personas con discapacidad y
sus valores, asesorando ademas a los docentes en el ambito de la inclusiéon del alum-
nado con discapacidad en las sesiones de Educacion Fisica y en las actividades fisi-
cas deportivas extraescolares.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Objetivos:

-Facilitar la inclusion de los alumnos con discapacidad.
-Sensibilizar a los companieros.

-Hacer posible la inclusion en las actividades deportivas, dando a conocer el deporte
adaptado y la facilitando su formacion.

Participantes con y sin discapacidad: El programa se lleva realizando desde la tempo-
rada 2007/2008, habiendo participado en ultima temporada un total de 2200 nifios/as
repartidos en 20 jornadas.

Instalaciones: Centros educativos.

Instituciones implicadas: Generalitat de Catalunya, Consell Catala de I'Esport, Dipu-
taciones, Uni6 de Federacions Catalanes.

Recursos humanos: Un coordinador del programa, un responsable de la actividad,
un chofer, 6 técnicos en deporte adaptado.
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Recursos materiales: 16 sillas de ruedas, 1 pelota de baloncesto, 12 antifaces, 1 jue-
go de bolas de boccia, 2 canaletas de boccia, 50 conos, 1 juego de esgrima de inicia-
cion (espuma), diplomas y regalos para todos los participantes.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

La actividad se realiza en las instalaciones deportivas de los centros educativos ordi-
narios. La primera accion es realizar una visita al centro por parte del coordinador del
programa, para conocer a los participantes de la actividad y los espacios disponibles.
Esta informacion previa es, necesaria para definir el enfoque de la charla y de los de-
portes a realizar. Es importante concretar el nimero y las edades de los alumnos a los
que se les realiza la actividad para adecuar el dialogo y el mensaje de la charla, asi
como los deportes propuestos se adecuen a sus capacidades.

Una vez recopilada esta informacion se estructura la charla por franjas de edad, op-
tando por un didlogo mas infantil o con unas explicaciones mas técnicas. La charla en
la primera jornada, tiene duracion aproximada de una hora. En ésta se les da a cono-
cer la historia del deporte adaptado, los materiales deportivos adaptados, las discapa-
cidades, los deportes y sus reglamentaciones y para finalizar un deportista paralimpico
explica su experiencia y vivencias.

En la segunda jornada, se realizan las practicas deportivas con una duracién total
aproximada de cuatro horas. La estructura de la actividad se organiza en cinco esta-
ciones, una por cada deporte que se realiza. Las estaciones se reparten por todo el
espacio deportivo del centro o de la instalacion deportiva. A los participantes se les or-
ganiza por grupos de unos 15 miembros, en los que realizaran las rotaciones por to-
das las estaciones. La duracién de cada rotacion oscila entre los 30 i 40 minutos. A
cada grupo se le asigna un color y una rotacion a seguir.

(Ejemplo)

Grupo azul: Baloncesto / Esgrima / Boccia / Eslalon / Atletismo
Grupo rojo: Esgrima / Boccia / Eslalon / Atletismo / Baloncesto
Grupo amatrillo: Boccia / Eslalon / Atletismo / Baloncesto / Esgrima
Grupo verde: Eslalon / Atletismo / Baloncesto / Esgrima / Boccia

Grupo blanco: Atletismo / Baloncesto / Esgrima / Boccia / Eslalon

Al finalizar cada uno de los grupos todas sus rotaciones, los participantes han experi-
mentado en cada una de las estaciones un deporte adaptado diferente, con sus pecu-
liaridades, sus normativas y sobre todo con sus valores.

En cada una de las estaciones se encuentra un técnico en deporte adaptado que hace
la recepcion del grupo les explica la actividad a realizar, los tutela durante la rotacion y
hace hincapié en la parte docente de la practica. Para conseguir el éxito en la activi-
dad es imprescindible que los chicos y chicas se diviertan, que tengan una buena ex-
periencia pero lo mas importante es que descubran los valores de la capacidad y de la
diversidad. Los deportes que usamos para hacer las actividades son:
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El Eslalon, en esta practica se pretende que el grupo analice la dificultad de ser usua-
rio de silla de ruedas, entendiendo lo que implica encontrar obstaculos en nuestra tra-
yectoria. Este deporte da a sus practicantes mucha habilidad en el manejo de Ia silla,
ganando mucha mas autonomia y calidad de vida. (ver reglamento deportivo en www.-
fedpc.org).

El baloncesto en silla de ruedas, al igual que en el eslalon, se pretende que el grupo
analice la dificultad de ser usuario de silla de ruedas al tiempo que se manipula una
pelota. La combinacion del manejo de la silla i la pelota nos permite comprobar me-
diante un juego divertido, lo dificil que es tener que utilizar una silla de ruedas cuando
una de las manos esta ocupada en otra tarea. (ver reglamento deportivo en www.es-
portadaptat.cat)

Al ser la boccia un deporte para personas con gran discapacidad, se pretende que en-
tiendan como a pesar de que una persona tenga una discapacidad, puede conservar
otras muchas capacidades. Experimentan el juego con la reducciéon de la movilidad al
realizar la practica sentados en una silla, con la limitacién del movimiento de alguna de
sus extremidades que dificulta su

lanzamiento e incluso la limitacién total de cualquier movimiento , por lo que deberan
utilizar las canaletas y que un compafiero asuma las funciones de auxiliar. Este depor-
te es una de las practicas que podrian utilizar como juegos inclusivos en las practicas
deportivas regulares en horario escolar. (ver reglamento deportivo en www.esporta-
daptat.cat)

Al ser la esgrima, un deporte de habilidad, damos a conocer otro tipo de discapacidad
motriz, como las hemiplejias.

Hacer la practica en una silla limitamos el movimiento en el desplazamiento y al nece-
sitar tan solo un brazo, nos permite explicar la existencia de capacidades dentro de las
limitaciones. (ver reglamento deportivo en www.esportadaptat.cat)

Mediante el atletismo, conseguimos adentrarnos en el conocimiento de la discapaci-
dad visual: la falta del estimulo visual, la necesidad de tener un guia y la confianza que
ha de existir entre ambos. La intencidn de esta practica, al igual que en las anteriores,
no es demostrar las limitaciones, sino todo lo contrario. No se pretende hacer una
practica de velocidad, sino realizar un recorrido de habilidad y mostrar diferentes for-
mas de poder guiar a sus companeros, confiando ademas en las indicaciones del que
hace de guia.

Valoracion y conclusiones:

Para la valoracion de la actividad por parte de los participantes se realiza un dibujo
donde muestran sus vivencias durante la actividad. La valoracién de los profesores se
realiza mediante la cumplimentacion de una encuesta donde valoran todos los aspec-
tos de la actividad.

El deporte es una herramienta importante para la normalizacién y la inclusion de per-
sonas con discapacidad. Atendiendo a las capacidades, permite a los alumnos que
realizan estas practicas que vean las capacidades y se olviden de las limitaciones fisi-
cas.
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12. 6. EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION EN GESTION
FICHA DE BUENA PRACTICA -31

TITULO: Club Baix Maestrat Esport Adaptat (seccion deportiva de COCEMFE MAES-
TRAT)

AUTORES: Esther Santos Ortega
Institucion: COCEMFE MAESTRAT

Email: esanor@wanadoo.es

Palabras clave: inclusion, deporte adaptado, sensibilizacion.
Resumen:

Las actividades que se describen a continuacion, gestionadas y tuteladas por el club
Baix Maestrat Esport Adaptat (BAMESAD), seccién deportiva de COCEMFE MAES-
TRAT, pretenden que todas las personas, con algun tipo de discapacidad o no, com-
partan espacios, materiales y actividades, tratando de aportar un punto de vista a las
mismas mas inclusivo. Se describiran las siguientes actividades:

1. Colaboracion con el Consell Municipal d’Esports en el analisis de la accesibilidad y
disponibilidad del material necesario para la participaciéon de personas con algun
tipo de discapacidad en los siguientes eventos populares: “Maraté popular”, “Dia
de la bici”, “Maraté popular aquatica” y “Caminada popular”.

2. Jornadas de sensibilizacion en centros escolares de primaria, secundaria y forma-
cion profesional en las que deportistas con discapacidad comparten espacios, ma-
terial, experiencias y actividades con los estudiantes y docentes.

3. Entrenamientos conjuntos de baloncesto en silla de deportistas de BAMESAD jun-
to a jovenes del Casal Jove del municipio.

4. Colaboracion con el Club Natacion Vinards en la organizacion de la Travesia al
puerto para posibilitar la participacion conjunta de nadadores con y sin algun tipo

de discapacidad.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

- Conseguir que los eventos deportivos populares del municipio sean plenamente in-
clusivos.
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- Fomentar, a través de jornadas de sensibilizacion, actividades inclusivas en centros
escolares para ampliar la manera que tiene el alumnado de entender la discapaci-
dad y el deporte.

En definitiva, favorecer la inclusion social de las personas con discapacidad utilizando
como herramienta el deporte adaptado.

Participantes con y sin discapacidad:

Integran el club BAMESAD 54 deportistas de diferentes edades y tipo de discapaci-
dad, divididos en sus diferentes disciplinas deportivas (natacion, multideporte, balon-
cesto en silla, atletismo, ciclismo y tenis mesa). Todos ellos, con mayor 0 menos grado
de implicacion, participan en las actividades descritas.

Es variable el numero de personas sin discapacidad que participa en las actividades:
estudiantes de primaria, secundaria y ciclos formativos, socios del Casal Jove, nada-
dores del Club Natacion Vinaros y poblacion de la comarca en general.

Instalaciones:

Pabellon polideportivo Vinards, piscina Servol Vinards, centros educativos de la co-
marca,...

Instituciones implicadas:

COCEMFE Maestrat, Ayuntamiento de Vinards, (Casal Jove y Consell Municipal
d’Esports), Diputacion de Castelldn, Instituto Provincial del Deporte de Castellén, Club
Natacion Vinards y entidades privadas.

Recursos humanos:

15 voluntarios, de los cuales:

- Coordinadora: 1 licenciada en EF

- Baloncesto en silla y natacion competicion: 1 licenciado en EF

- Natacion salud: 1 técnico de natacién y 1 fisioterapeuta

- Ciclismo: 1 técnico deportivo

- Iniciacién: 1 técnico deportivo y 1 maestro de EF

- Apoyo en las actividades: 8 voluntarios con formacion especifica impar-
tida por el propio club.

Recursos materiales:

12 sillas y 10 balones de baloncesto, 1 silla de atletismo, palas, pelotas y una mesa de
tenis mesa, una canaleta y dos juegos de boccia, una rampa de slalom, material diver-
so de natacion, 1 balén y 10 antifaces de goalball, un proyector y pantalla y un orde-
nador portatil.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Uno de los pilares en los que se fundamenta el club BAMESAD es la inclusién social
de las personas con algun tipo de discapacidad a través de la practica deportiva. Por
ello, ademas de proponer entrenamientos semanales de diferentes disciplinas, preten-
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de conseguir la participacion de personas con algun tipo de discapacidad en las activi-
dades fisicas populares que propone el municipio.

Colaboracién con el Consell Municipal d’Esports (CME)

Anualmente, el CME organiza cuatro eventos populares en su campafna de “Esport
Popular”: “Maraté popular” (abril), “Dia de la bici” (mayo), “Maratdé popular
aquatica” (junio) y “Caminada popular” (octubre). BAMESAD facilita que dichos even-
tos sean plenamente inclusivos realizando las siguientes tareas:

. Revision, con suficiente antelacién, de la accesibilidad de la salida y la llegada, asi
como del recorrido, y propuesta de modificacion al CME de ser necesario.

. Disposicion de recursos materiales (4 sillas de ruedas, 4 handbikes, 1 silla especifica
de atletismo y material auxiliar de flotacién) y humanos para aquellas personas que lo
soliciten.

. Difusion de la posibilidad de participar en los eventos entre el colectivo de personas
con algun tipo de discapacidad.

. Reportaje de la participacion en la prensa local.
Jornada de sensibilizacion en centros escolares

Durante el ano académico 2010-2011 COCEMFE MAESTRAT ha puesto en marcha
un programa de sensibilizacién en centros educativos, con el objetivo de concienciar a
los alumnos en el tema de la discapacidad. Las jornadas, impartidas por deportistas
del club BAMESAD, se estructuran en tres grandes bloques:

1. Charla coloquio sobre discapacidad, en la que se expone el mundo de la discapa-
cidad y el deporte adaptado de la mano de personas con algun tipo de discapaci-
dad, ya sea fisica, sensorial o intelectual.

2. Practica de deportes adaptados, con la que se pretende que el alumnado experi-
mente diferentes tipos de discapacidad y sea consciente de las barreras arquitec-
ténicas y practique deportes adaptados y especificos (goalball, boccia, baloncesto
en silla, ...) junto a deportistas con algun tipo de discapacidad.

3. Exposicion fotografica sobre barreras arquitectdnicas y muestra de material espe-
cifico para la practica de deporte adaptado, como elemento visual que complemen-
ta el trabajo de sensibilizacion llevado a cabo en los bloques anteriores.

Convenio de colaboracion con el Casal Jove

Los deportistas de BAMESAD que forman parte del equipo de baloncesto en silla son
siete, con lo resulta bastante dificil el entrenamiento de situaciones de juego real. El
club firmé hace dos afios un convenio de colaboracion con el Casal Jove del munici-
pio, de forma que una de las actividades que se ofrecen a los jovenes los sabados por
la mafiana es el baloncesto en silla de ruedas.

Colaboracion con el Club Natacién Vinaros

Cada primer domingo de agosto, el Club Natacion Vinards organiza la Travesia al
Puerto. En las dos ultimas ediciones, BAMESAD ha colaborado en el analisis de la ac-
cesibilidad del evento, asi como la aportacion de los recursos materiales y humanos
necesarios para que las pruebas de 250 m y 700 m sean inclusivas.

Valoracion y conclusiones:

Llama la atencidon que cada vez se cuenta mas con las personas con algun tipo de
discapacidad para organizar eventos deportivos populares a nivel local y provincial. A
nivel escolar se detecta una mayor concienciacién de los alumnos. Un ejemplo es que
en los ultimos afios se presenta al concurso de dibujo de la mascota de los juegos de-
portivos, algun trabajo sobre actividad fisica adaptada. Se ha conseguido que se vea a
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la persona con algun tipo de discapacidad, que se la relacione con la actividad fisica, y
que se participe conjuntamente en las propuestas populares y del club.

Concretamente, la participacion en los eventos populares propuestos por el CME el
ultimo afo ha sido la siguiente: ”: “Maraté popular” (4 handbikes y 2 sillas de ruedas),
“Dia de la bici” (2 handbikes), “Maraté popular aquatica” (2 participantes) y “Caminada
popular” (2 handbikes).

Las jornadas de sensibilizacién han tenido lugar durante el curso 2010- 2011 en dos
centros de educacion primaria y cinco de educacion secundaria, con la colaboracion
de siete deportistas de BAMESAD vy la participacion de cientos de alumnos.

En los entrenamientos de baloncesto han participado cuatro jovenes, de los cuales
dos se han ofrecido como voluntarios para colaborar con el resto de actividades del
club.

Finalmente, en la “L Travesia al Puerto de Vinards” (1 de agosto de 2010) participaron
7 nadadores con algun tipo de discapacidad (6 en la prueba de 250 my 1 en la de 700
m).

Web de la experiencia:
www.cocemfemaestrat.org
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 32

TiTULO: ACTIVIDAD DEPORTIVA INCLUSIVA EN AVILES (PROGRAMA DEPORTE
PARA TODOS/AS FDM)

AUTORES: MANUEL SOLIS GARCIA
Institucion: FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE AVILES

Email: fdmaviles@ayto-aviles.es

Palabras clave:
Programa municipal de actividad fisica deportiva inclusiva en Avilés.

Resumen:

Las lineas de actuacion definidas en el esquema de la programacion de la FDM de
Avilés, esta dirigidas al: Deporte Base; Deporte y Competicion; Deporte y Salud; De-
porte y Economia; Deporte y Formacion y DEPORTE E INTEGRACION

El programa DEPORTE E INTEGRACION, recoge acciones tendentes a fomentar la
igualdad de la mujer en el deporte; la integracién de colectivos desfavorecidos y la in-
clusion de personas con discapacidad tanto fisica como intelectual, en los diferentes
ambitos de actuacion que conforman el ambito del deporte en toda su extension.

En este ultimo apartado, figura como la accién mas importante, al margen de otras, la
inclusion de las personas con discapacidad en el desarrollo de la actividad fisica de-
portiva programada por la FDM a lo largo de la temporada deportiva en un entorno
normalizado, en funcidn de la circunstancias concurrentes en cada caso.

La citada inclusion de personas con discapacidad en actividades fisico deportivas con-
vencionales, se inicid hace mas de 10 anos, y desde entonces constituye uno de los
objetivos en la programacion de las actividades de la FDM.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

* Potenciar la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades fisi-
co deportivas programadas por la FDM

* Fomentar las relaciones sociales de las personas con discapacidad en un mar-
co de practica deportiva normalizada

* Mejorar la autoestima de la persona con discapacidad

* Generar en la persona con discapacidad el interés y el habito saludable de la
practica deportiva, como consecuencia las mejoras que obtiene a través de la
integracion.
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Participantes con y sin discapacidad:

80 personas con discapacidad realizan actividad inclusiva en el programa de activida-
des deportivas de la FDM, en grupos que oscilan entre las 8 y 45 personas, conforme
al siguiente detalle:

Actividades de Pista

19 personas con discapacidad integradas en grupos que oscilan entre las 20 y las 45
personas toman parte en actividades deportivas de Sala.

Actividades acuaticas

12 nifios/as con discapacidad integrados/as con el resto de companeros del aula, en
grupos de actividad deportiva convencional que oscilan entre las 20 y 30 nifios/as to-
man parte en la Campana Escolar de Natacion.

36 alumnos/as del Colegio de Educacién Especial San Cristobal, participan en la
Campana Escolar de Natacién, en las mismas condiciones que el resto de centros es-
colares

13 nifios/as con discapacidad integrados/as en grupos normalizados de cursos de ac-
tividades acuaticas que oscilan entre 8 y 12 nifios/as.

Instalaciones:

Instalaciones deportivas municipales

Instituciones implicadas:

Fundacion Deportiva Municipal de Avilés.

Centros educativos publicos y privados del municipio de Avilés.
Hospital de Dia.

Federacion de Deportes para Personas con Discapacidad Fisica del Principado de As-
turias (FEDEMA).

Recursos humanos:

En funcién de la actividad y del horario:

Personal de actividades deportivas de plantilla de la FDM

Personal de actividades deportivas mediante contratacién de servicios

Voluntariado de Cruz Roja, a disposicidon de las personas con discapacidad alta, en
horarios predeterminados coincidentes con las actividades que lo precisan.

Recursos materiales:
Material propio de las actividades deportivas

Recursos materiales especificos dependiendo de cada caso en concreto (ascensores
hidraulicos, sillas adaptadas, tablas cervicales, elementos de vestuarios adaptados
incluida camilla eléctrica).
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Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

En relacién con los datos facilitados de participacion, el contenido de las actuaciones
que se vienen realizando es el siguiente:

Actividades de Pista

Contamos en la actualidad con personas pertenecientes a la Comunidad Terapéutica
de Salud Mental, integradas en actividades convencionales que se caracteriza por es-
tancias cortas de 3-4 meses hasta su alta y paso al Hospital de Dia por lo que la inclu-
sion en las actividades queda limitada en el tiempo. A su vez, del Hospital de Dia, exis-
te un pequefio grupo de personas inscritas en las actividades deportivas convenciona-
les, (Gimnasia de Mantenimiento, Yoga y Aerobic con Step) constituyendo dicha inclu-
sion una parte importante del programa terapéutico que desarrollan. Ademas y desde
hace afos se consolida un grupo de personas con discapacidad intelectual leve en el
desarrollo del programa deporte para todos/as.

Actividades acuaticas

Uno de los objetivos de los cursos de actividades acuaticas para personas con disca-
pacidad, tanto de nifos/as como de personas adultas, radica precisamente en la inclu-
sion en los cursos convencionales de las mismas edades, lo que llega a hacerse reali-
dad en algunos casos, salvo aquellos en los que no resulta posible por la necesidad
de tener una asistencia personalizada.

La participacion en la Campafia Escolar de Natacion, de caracter gratuito, se extiende
a los escolares de todos los centros de ensefianza del municipio, tanto publicos como
privados, destacando la inclusién en igualdad de condiciones al resto de los centros
del Centro de Educaciéon Especial de San Cristdbal.

Por otro lado, en la citada Campafa, enfocada a los alumnos/as de 3° y 4° curso de
Educacion Primaria, y desde hace afos, son varios los colegios que cuentan entre su
alumnado a nifios/as con diferentes tipo de discapacidad integrados en el aula, por lo
que en la composicion de los grupos de las clases de natacidn se mantiene esta inte-
gracion, aun en el caso de que fuese preciso algun monitor de apoyo.

Valoracion y conclusiones:

“Desde hace afios vienen participando en los grupos de gimnasia de manteni-
miento personas con discapacidad. La integracion de estas personas en los grupos es
total y la reciprocidad de aprendizaje también. La plena colaboracion de sus comparie-
ros/as con las personas con discapacidad hace sencilla su integracion y el interés, las
ganas y la alegria que ellos ponen en hacer las cosas bien lo completan. También sus
familias destacan lo bien que les viene y el interés que ponen en asistir siendo en oca-
siones pequenos dramas si tienen que faltar”.

Monitora de Actividades Deportivas de la FDM de Avilés.

“Lo que me da participar en gimnasia de mantenimiento, es ante todo compartir
muchos momentos maravillosos con mis amigas del grupo, ellas me apoyan y me
siento una mas no solo en la clase sino fuera de ella también, ademas consegui mejo-
rar en mi forma fisica”.

Usuaria con discapacidad en actividad.
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“La integracién de personas con discapacidades intelectuales o problemas de
salud mental, es algo complicado de llevar a cabo, primero por la falta de predisposi-
cion de algunos organismos, pero desde la FDM de Aviles se nos ha dado la oportuni-
dad de que pacientes del hospital de dia, puedan integrarse plenamente en clases
normalizadas, consiguiendo una mejora sustancial tanto en la socializacién y las rela-
ciones grupales, como en su calidad de vida fisica que mejora de forma sustancial.

Responsable de grupos de Hospital de Dia.

“Ha mejorado mucho en el colegio, esta mucho mas contenta y mucho mas
activa’.

Madre de una nifia de 8 afos que tras dos afios de actividad en grupo especifico de
nifos con discapacidad se integré en un grupo normalizado.

“Le ha venido muy bien el cambio, ya estaba un poco aburrido y ahora tiene
que esforzarse mas. Esta aprendiendo mas y con mas ilusion”,

Padre de un nifio de 6 afios al poco de pasar a integrarse en un grupo con nifios de su
edad.

“La natacion me gusta mucho y me gusta ir a las competiciones. Ya tengo mu-
chas medallas. Tengo muchos amigos en este grupo y me quieren mucho”.

Alumna de 30 arnios, con Sindorme de Down, integrada en un grupo de natacion de
mantenimiento hace mas de 10 arios.

Conclusiones

La valoracién que se realiza de esta labor inclusiva de las personas con disca-
pacidad en actividades deportivas convencionales de la FDM, conforme a lo expuesto,
se entiende como muy positiva, poniéndose el énfasis en la mejora que se observa
tanto desde el punto de vista de una mejor calidad de vida, una mejor condicién fisica,
el interés mostrado en la mejora y ello motivado ademas de por la disposicion de la
persona, por las aportaciones tanto del personal que desarrolla las actividades, como
de los propios usuarios/as participantes en los grupos, que con su apoyo facilitan esta
labor integradora.
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 33

TiTULO: ACTIVIDAD DEPORTIVA INCLUSIVA EN AVILES (ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS)

AUTORES: MANUEL SOLIS GARCIA (GERENTE) ]
Institucién: FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE AVILES (FDM)

Email: fdmaviles@ayto-aviles.es

Palabras clave:

Programa municipal de organizacion inclusiva de eventos deportivos en Avilés.

Resumen:

Las lineas de actuacion definidas en el esquema de la programacion de la FDM de
Avilés, esta dirigidas al: Deporte Base; Deporte y Competicion; Deporte y Salud; De-
porte y Economia; Deporte y Formaciéon y DEPORTE E INTEGRACION

El programa DEPORTE E INTEGRACION, recoge acciones tendentes a fomentar la
igualdad de la mujer en el deporte; la integracién de colectivos desfavorecidos y la in-
clusion de personas con discapacidad tanto fisica como intelectual, en los diferentes
ambitos de actuacion que conforman el ambito del deporte en toda su extension.

En este ultimo apartado, una de las acciones que se llevan a cabo, ademas de la in-
clusion de las personas con discapacidad en el desarrollo de la actividad fisica depor-
tiva programada por la FDM a lo largo de la temporada deportiva en un entorno nor-
malizado, es la referida a la inclusion de las personas con discapacidad en la organi-
zacion y desarrollo de eventos deportivos competitivos de nivel, inclusion que tiene el
caracter de bidireccional en tanto en cuanto no solo personas del deporte adaptado
toman parte en organizaciones de eventos de deporte convencional sino también vice-
versa.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

* Favorecer que en la organizacion de acontecimientos deportivos competitivos
de nivel haya implicacion del deporte adaptado.

* Trasladar a la sociedad una imagen de normalidad e integracion del deporte
adaptado en la organizacion de eventos deportivos de nivel.

* Mostrar la capacidad de organizacion de las personas con discapacidad
desempenando funciones de responsabilidad dentro de la organizacién

* Potenciar la relacién entre el tejido asociativo deportivo convencional y adapta-
do.

* Favorecer la puesta en comun de recursos tanto humanos como materiales.

* Contribuir a una mejora en la calidad del desarrollo de evento deportivo.

* Mejorar la estima de las personas con discapacidad y el reconocimiento de la
labor de la entidad de deporte adaptado.
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Participantes con y sin discapacidad:

En la celebracién de cada evento una presencia entre el 10-20% de presencia de per-
sonas con discapacidad en la organizacion.

La organizacion del Campeonato de Espana Absoluto de de Atletismo 2010, contd con
150 personas de las cuales 25 eran personas con discapacidad.

Instalaciones:

En funcién de la modalidad deportiva:
Instalaciones deportivas municipales.
Espacios urbanos.

Instituciones implicadas:

Fundacion Deportiva Municipal de Avilés.

Federacion de Deportes para Personas con Discapacidad Fisica del Principado de As-
turias (FEDEMA)

Club deportivo Cosa Nuesa, de deporte adaptado
Fundacion Deporte Avilés (FUNDAVI).

Clubes deportivos de deporte convencional.
Federaciones Nacionales de cada modalidad deportiva.
Recursos humanos:

Dirigentes y personal técnico de las entidades de deporte adaptado y deporte conven-
cional

Recursos materiales:

Aquellos necesarios para la correcta celebracion de cada evento, dependiendo siem-
pre del tipo de modalidad deportiva de que se trate

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

La FDM ha tenido siempre el deporte adaptado presente en todas sus actuaciones
dentro de un concepto normalizado, entre las que se encuentra la organizaciéon de
eventos deportivos de nivel. Del mismo modo a lo largo de los afios también ha sido
reciproca la participacion del deporte convencional en la organizacién de eventos de
deporte adaptado, formando todo ello parte del objetivo comun de una inclusién bidi-
reccional permanente en aras de la mejora cualitativa en la organizacion de aconteci-
mientos deportivos en nuestra ciudad.
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La mejor muestra y experiencia al dia de hoy, en cuanto a la inclusién de personas con
discapacidad en la organizacién de eventos deportivos competitivos de primer nivel de
caracter convencional en nuestra ciudad, la constituye,la celebracion en el mes de Ju-
lio del 2010 del Campeonato de Espafia Absoluto de Atletismo, uno de los aconteci-
mientos deportivos mas relevantes de nuestro pais, el mayor hito histérico deportivo
que ha tenido lugar en nuestra Villa junto al Campeonato del Mundo de Escalada en el
afo 2007 y un gran reto a nivel organizativo.

En la linea de actuaciones anteriores, desde un inicio se plante6 por parte de la FDM,
la inclusidn en esta organizacion y con funciones de responsabilidad del colectivo del
Club Cosa Nuesa, entidad de deporte adaptado con sede en nuestra ciudad, aportan-
do mas de una veintena de personas con discapacidad para colaborar en el desarrollo
de este gran acontecimiento deportivo, siendo esta entidad de las primera que formali-
zaron su participacién en el voluntariado del evento.

Funciones de importancia, como asumir integramente la responsabilidad de todas las
acreditaciones del Campeonato, mas de 1.500; la distribucion y control de todas las
neveras y reposicién de bebidas tanto en el interior del recinto como a pie de pista,
con lo que ellos significa en un evento de esas caracteristicas; o la labor auxiliar junto
a los jueces del control de los marcadores electronicos también en pista, han servido
para dar una imagen de normalidad, seguramente pocas o ninguna vez vista en este
tipo de acontecimientos deportivos.

Imagen de normalidad que se traduce en la presencia de sillas de ruedas cruzando la
pista de atletismo para acceder al interior de la misma con el fin de realizar sus labo-
res, y que se ha convertido en una de las mas bellas estampas de este campeonato.

Si importante es la participacion, no lo es menos el resultado de la misma que se ha
traducido tanto en el éxito organizativo, como en el reconocimiento de los diferentes
estamentos deportivos por plasmar sin ningun tipo de condicionante la inclusién del
deporte adaptado a este nivel.

Pero no solo hemos implicado a clubes de deporte adaptado a contribuir en la organi-
zacion de eventos de deporte convencional, sino que ademas, desde el comienzo de
actividad de FEDEMA en Asturias, cualquier organizacion de un evento de deporte
adaptado que se celebra en nuestra ciudad, mas alla de la légica financiacidn munici-
pal a través de las distintas lineas de subvencion convocadas a tal efecto, se organiza
implicando al deporte convencional de esa modalidad, lo que ha dado brillantes resul-
tados a nivel organizativo citando a titulo de ejemplos los siguientes:

* Campeonato de Espafia de Natacion (junto al Club Natacion Avilés)

¢ Campeonato de Espafia de Ciclismo (junto a los Clubes Alvarin y Roxin)

e Campeonato de Espafia de Atletismo (junto a los clubes Asociacion Atlética Avi-
lesina y Avilés Atletismo)

¢ Campeonato de Espana y Copa del Rey de Tenis de Mesa (junto al Club Avilés
Tenis de Mesa)

* Fase de Ascenso a Division de Honor B de Baloncesto en silla de ruedas (junto
a la Agrupacion Deportiva Baloncesto Avilés)
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Valoracién y conclusiones:
Valoraciones

“Jamas olvidaré el dia que supe que se iba a celebrar en Avilés el Campeonato
de Espana de Atletismo, mi deporte favorito. Probablemente no suponga mucho para
mucha gente, pero a mi me hizo una ilusion tremenda que mi ciudad fuera a albergar
un acontecimiento que nunca antes habia presenciado en directo. Hasta entonces
siempre me habia citado ante la tv para presenciar cualquier campeonato, mitin, olim-
piada o acontecimiento atlético para ver a nuestros atletas competir. Sin embargo, esta
vez iba a ser diferente. En esta ocasion, y gracias a la posibilidad de colaborar como
voluntario, podia colaborar en su organizacion. Pero, ;qué podia ofrecer?. Al principio
pensé que iba a estorbar, en lugar de ayudar. Apoyado en mi baston al lado de esos
atletas. Todos corriendo, saltando...y yo casi sin poder moverme. Cual fue mi sorpresa
cuando desde la organizacion se nos ofrecio la posibilidad de ayudar: “algo habra que
hacer” nos comentaron.

El primer dia era una incertidumbre total. Sin embargo, no habia nada que te-
mer; pues todo salié perfecto. El responsable del voluntariado me habia reservado un
puesto a mi medida: confirmar los resultados de los concursos de salto de altura.
Asumiendo la responsabilidad, pude disfrutar de primera mano de un concurso de
gran calidad y colaborar al éxito de organizacion del campeonato. Por cierto, nadie se
dio cuenta que tengo que caminar con baston. Un detalle que no tuvo trascendencia
en el resultado final”...

Yeri. Deportista con discapacidad. Componente del voluntariado del CEA 2010

“Como persona con discapacidad y deportista, una de mis mayores satisfac-
ciones es haber podido participar en el Campeonato de Espafia de Atletismo del afio
2010 celebrado en Avilés, desde un punto de vista diferente al habitual, participando
como voluntario todos los dias que tuvo lugar el evento, en varias de las actividades y
pruebas desarrolladas, teniendo asi otro punto de vista del deporte, mas amable y re-
confortante, como es el organizativo y el trabajo altruista que muchas personas hacen
a diario colaborando y ayudando de esta manera a la buena organizacion de todo tipo
de eventos.

Me sumo a una muy buena idea del Excmo. Ayuntamiento de Avilés, que cobra
atn mas peso habiéndose realizado un afio antes del Afio Europeo para el Voluntaria-
do. Sirva de ejemplo”.

Aladino Pandiella Montes. Deportista con discapacidad. Componente del voluntariado
del CEA 2010

“Desde el Club Deportivo Cosa Nuesa el hecho de participar de manera activa
con nuestros deportistas y voluntarios en la organizaciéon del Campeonato de Espafia
de Atletismo del afio 2010 supuso una de las mejores expresiones de normalizacion
deportiva que se pueden dar. Que deportistas con discapacidad, atletas o no, ya que
alli estaban de distintas modalidades deportivas, estuvieran el dia de las acreditacio-
nes y después, durante la competicion de manera totalmente integrada con el resto de
voluntariado, fue una gran experiencia para nuestro club deportivo.
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Esperamos que iniciativas de este tipo, emanadas de la Fundacion Deportiva
Municipal de Avilés, puedan ser copiadas en otras localidades y en similares eventos
deportivos”.

José Andres Blanco Sanchez. Presidente Club Cosa Nuesa. Deportista con discapaci-
dad. Componente del voluntariado del CEA 2010

“Con motivo de la celebracion del Campeonato de Espana de Atletismo en Avi-
lés en el afio 2010, se conté con la participacion como voluntarios de un colectivo de
personas con discapacidad. Este grupo estuvo integrado por 25 personas que
desarrollaron diversas funciones en el Area Técnica, como la entrega de documenta-
cion a los atletas participantes, el control de los marcadores de pista y la entrega de
bebidas a los deportistas, cumpliendo a la perfeccién con el desemperio de dichos
cometidos.

Valoramos muy positivamente esta iniciativa de la Fundacion Deportiva Munici-
pal de Avilés y esperamos se contintie en esta linea en el futuro”.

Manuel Villuedas Zarza. Gerente de la Real Federacién Espafiola de Atletismo.

“Desde el Comité Territorial de Jueces de la Federacion de Atletismo del Princi-
pado de Asturias, hemos hecho una valoracién de la colaboracién de la Asociacion de
Discapacitados Cosa Nuesa durante el pasado Cto de Esparia de Atletismo celebrado
en Aviles como Excelente, dado que su colaboracion con éste Comité de Jueces du-
rante el citado Cto fue total en todas aquellas tareas que les fueron encomendadas,
tales como movimiento de artefactos, de tacos de salida y el manejo de la secretaria
de los marcadores electronicos instalados para la informacion del desarrollo de las
pruebas por la RFEA, asi como el acomparfiamiento de Atletas desde la Camara de
Llamadas a las lineas de salidas de las prueba’.

Silvino Manzano Garcia Vicepresidente Responsable Nombramientos. Comité Territo-
rial de Jueces. Federacion Atletismo Principado de Asturias

“Al poco tiempo de la constitucion de nuestra Federacion tuvo lugar en Avilés el
Campeonato de Espafia de Invierno de Natacion Adaptada en el afio 1995. Fue una
prueba aun recordada por los que aqui compitieron y la causa de su éxito organizativo
la implicacion que la FDM Avilés logré en la misma del Club Natacion Avilés. Desde
entonces, todos los eventos de deporte adaptado que hemos organizado en este mu-
nicipio (a excepciéon del Nacional de Boccia por razones obvias), han venido de la
mano con entidades deportivas ajenas al mundo de la discapacidad pero si implicadas
en sus respectivas modalidades.
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De este modo, tenis de mesa, baloncesto, ciclismo, atletismo,.... han tenido,
por un lado la asistencia organizativa en todos los aspectos que nuestro colectivo re-
quiere a través de FEDEMA, en cuanto a accesibilidad, necesidades de material espe-
cificos, etc, y por otro lado, todo el desarrollo técnico de las pruebas y la incorporacion
de voluntariado a través de estas entidades, tales como las Pefias Alvarin y Roxin de
ciclismo, Atlética Avilesina y Rato Avilés de atletismo, ADBA de baloncesto, Tenis de
Mesa Avilés......

Desde nuestra Federacion creemos es un camino importante a sequir, aprove-
chando los puntos fuertes de cada entidad para que al final, los eventos de deporte
adaptado tengan una alta calidad en su organizacion y posiblemente sin ese espiritu
de trabajo conjunto que la FDM Avilés ha sabido implantar, hubiera sido muy dificil de
llevar a cabo”.

José Alberto Alvarez Garcia. Ex-Presidente de FEDEMA

Conclusiones

Si algo hay que destacar de la inclusion de personas con discapacidad en la organiza-
cion de eventos deportivos, es la imagen de normalidad e integracion que se traslada
al exterior a todos los niveles; el sentirse la persona realizada por participar en una
actividad diferente a la cotidiana con la repercusion que conlleva por la importancia de
la misma; el reconocimiento que obtiene de los diferentes estamentos por el trabajo
bien hecho en el desempefio de sus funciones; el poder contribuir a “hacer ciudad” a
través de acontecimientos de primer orden y ademas la interrelacion existente entre el
tejido asociativo deportivo convencional y adaptado.

Web de la experiencia: www.fedema.com
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Resumen

La “Piscina Coberta Campanar” (PCC) esta gestionada desde 1994 por la Federacié
d’Esports Adaptats de la Comunitat Valenciana. Desde esa fecha se inicié una gestion
centrada en el usuario que se refleja en la constante evolucion de la estructura interna
y externa de la instalacion. La apuesta por una direccién basada en el grupo y abierta
a su entorno ha hecho de la instalacion un ejemplo de buenas practicas inclusivas en
todas y cada una de las diferentes areas que la conforman (usuarios; accesibilidad de
espacios; oferta de actividades; recursos humanos y materiales, etc.) y que trasciende
los limites fisicos de la instalacion y se ha trasferido a aspectos como la accesibilidad
del barrio y de los transportes publicos de la zona. A la “Piscina Coberta Campanar”
acude diariamente una media de 800 personas, de ellas un 20% presentan algun tipo
de discapacidad, quienes participan en los diferentes programas ofertados atendiendo
a sus necesidades e intereses personales. El principio de normalizacion aplicado a la
atencién al usuario se traslada a los trabajadores. En la actualidad trabajan en la “Pis-
cina Coberta Campanar”, con diferente carga horaria, 39 personas de las cuales 20
presentan algun tipo de discapacidad. La visibilidad de la capacidad y la invisibilidad
de la adaptacion es la caracteristica de esta instalacién donde el personal, los usua-
rios y la propia piscina sefialan el trato y la atencion como el elemento clave de la ges-
tion.

Palabras clave: piscina; inclusion; discapacidad; gestion.
PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

La Federacié d’Esports Adaptats gestiona de forma integral la “Piscina Coberta Cam-
panar” cuya titularidad es de la Generalitat Valenciana. Desde la apertura al publico en
Agosto de 1994 la linea a seguir ha sido generar una simbiosis entre el usuario, el
equipo y la instalacion, con la idea de crear un espacio abierto y accesible donde reali-
zar ejercicio fisico, principalmente relacionado con el medio acuatico, en sus diferentes
perspectivas: ocio-recreacion, competicion, rehabilitacién y educacion.

En aquella época, caracterizada por la existencia de una Unica piscina cubierta publica
en Valencia, los inicios no fueron faciles. Como sefiala Pilar (directora de la instalacion;
exnadadora; entrenadora de natacién) “...al principio tuvimos problemas, ahora la gen-
te viene y no le causa sorpresa encontrar piernas en el vestuario o nadar con perso-
nas con discapacidad pero habia mucha desinformacion y mala informacién”. Romper
los clichés que se generaron socialmente que denominaban a la “Piscina Coberta
Campanar” como la “piscina de los discapacitados” e incluso ponian en entredicho la
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calidad del agua, ha significado un proceso de educacion de todos los agentes impli-
cados. En palabras de Toni (técnico de agua; 18 afos de trabajo en PCC; exnadador)
“...hemos pasado de que la gente sin discapacidad preguntara si podian nadar aqui, a
no tener ningun tipo de problemas en nadar y compartir con personas con cualquier
discapacidad... pasamos de ser la piscina de los discapacitados a ser la “Piscina Co-
berta Campanar’.

Esta forma despectiva de referirse a la PCC se convirtié en breve en un valor positivo,
la piscina realmente estaba abierta a todos. Para M? José (usuaria de la PCC desde
1994; profesora) “...tenia y tengo alumnos con discapacidad en el Instituto asi que mi
percepcion de la discapacidad no ha cambiado pero lo que mas me impacté fue entrar
en el vestuario (octubre 1994) y encontrar una pierna con unos vaqueros... lo vives
con normalidad”. El proceso de cambio iniciado permitié que la discapacidad se trans-
formara en capacidad, y sus frutos se percibieron en el Campeonato de Espafa de
Natacién para personas de la FEDMF y FEDPC celebrado en Mislata en 1998 donde
se involucraron mas de 100 voluntarios usuarios todos de la PCC.

En la actualidad hacen uso de la instalacién una media de 800 personas diarias, de
ellas un 20% presenta una discapacidad. El alto volumen de usos diarios de la instala-
cion y las diferentes capacidades de los nadadores son respuesta a una concepcion
de la gestion basada en la persona. Esta proximidad ha sido destacada por los usua-
rios, asi M? José destaca “...vengo porque es mi casa...” y Ana (usuaria; conocio la
Piscina a través del Programa Hospi-Esport; vive a 30 Km de la instalacion y acude a
ella asiduamente) y Encarna (usuaria; acompanante de Ana) “... no vamos a otras
(instalaciones) que nos quedan mas cerca porque no estan adaptadas; ésta es mucho
mas cémoda; para personas como yo estd muy bien adaptada; el personal es muy
atento; si algun dia Encarna no viene me ayuda el personal de aqui”. Y por los técni-
cos mas veteranos Teresa (técnica de agua en PCC desde 1994; exnadadora) sefala
que “...cuando la piscina se inaugurd aporté a la oferta de instalaciones existentes
mucha humanidad en su conjunto en cuanto al grupo de trabajadores y el trabajador
con el usuario...”. Esta misma percepcién la aporta Cesar (técnico de sala; trabaja en
PCC desde 2007) “...después de 5 arios lo ves como algo normal pero el simple he-
cho de tener a alguien con una triple amputacion en sala te impacta...la percepcion de
la discapacidad cambia y la del deporte también. La diferencia con otras instalaciones
en las que he trabajado es el trato mas humano con el usuario y con el trabajador y
por eso la recomendaria’.

La PCC es una instalacion de barrio que ha ido adecuandose poco a poco a los cam-
bios en el tipo de demandas sociales de instalaciones deportivas, tanto de infraestruc-
tura como de actividades. La instalacion, que en su reinauguracién en 1994 contaba
con un vaso cubierto de 25 x 12’5m, en la actualidad esta conformada ademas por una
sala polivalente y gimnasio; un balneario urbano y un espacio exterior con solarium y
sala de espera. Estos cambios se han unido a una ampliacion de la oferta de activida-
des y cursos. Centrandonos en la atencion a un usuario con discapacidad, éste al ac-
ceder a la instalacién puede optar, en funcién de sus necesidades e intereses, por un
curso o actividad convencional o uno especifico. En las actividades de sala, es requisi-
to para acceder el no presentar contraindicaciones médicas para su realizacion y
cumplir con las normas de uso de la instalacién. A partir de ahi, la instalacion preveé las
necesidades de apoyo o de material de sus usuarios, asi, por ejemplo, existen franjas
horarias de la sala de cardio-fitness con dos técnicos mas para atender a las personas
que precisan un apoyo en las transferencias a las maquinas o en la manipulacion de
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las cargas. Por otro lado, en las actividades acuaticas se oferta un amplio espectro de
programas. Poniendo la atencion en las opciones que se ofrecen, exclusivamente, a
los usuarios que presentan una discapacidad encontramos:

- Cursos de Natacién adaptada para adultos (incluido el programa Hospiesport).

- Natacién de perfeccionamiento para usuarios con discapacidad que han nadado
siempre en un grupo convencional pero precisan ahora de un apoyo especifico en
agua.

- Natacién adaptada para nifios a partir de los 2 afnos de edad.
- Club de natacion adaptada.

- Natacién con grupos especificos (Centros de Educacién Especial; Centros de Salud
Mental; etc.).

No obstante, es de destacar que salvo que entrafie un riesgo para la seguridad del
usuario, el nadador con discapacidad puede acceder a los cursos convencionales de
natacion modificAndose la ratio y poniéndose especial cuidado en la disposicién de
materiales y de técnicos de apoyo en agua. La individualizacién de la atencion vy el tra-
bajo interdisciplinar es un aspecto clave para responder de forma eficaz a las neces
idades del usuario. Se respeta asi la linea de actuacién establecida desde los inicios:
la normalizacién y accesibilidad de los servicios que se prestan. Esta incluye la equi-
paracion de precios a todos los usuarios de la instalacion que acceden a cursos con
independencia de que sus capacidades les signifiquen la necesidad de un apoyo indi-
vidualizado en agua.

Por otro lado, el equipo que inicid la gestion de la Piscina imprimié una forma de en-
tender las actividades acuaticas y la discapacidad a su gestion. Como indican Teresa,
Toni y Pilar “...éramos un grupo en el que todos teniamos algun contacto con la disca-
pacidad y habiamos vivido ésta y el deporte de una misma manera, y empezamos con
la idea de hacer que esto fuera para arriba”. Un equipo de trabajo sin presiones jerar-
quicas en el que se fomentaba la colaboracion y coordinacion en cada una de las ac-
tuaciones y categorias profesionales. Y en el que, por supuesto, la presencia de per-
sonas con discapacidad se producia en cualquier ambito.

CON DISCAPACIDAD SIN DISCAPACIDAD
Personal Técnico-deportivo 3 17
Personal sanitario (fisioterapia) 1 1
Personal de gestion 5 -
Personal de limpieza 8 1
Personal de mantenimiento 3 -
Usuarios 160 diarios 740 diarios

Esta situacion significa, obligatoriamente, un trabajo por parte de las personas con y
sin discapacidad que conforman el equipo por interiorizar como propias las ayudas y
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los apoyos mutuos. En este sentido, ejemplificando sobre los monitores, Teresa nos
indica que “...nosotros (técnicos sin discapacidad) tenemos que estar a mas del
100%...” para atender a, por ejemplo, los transportes de material, etc. La inclusion es
un trabajo de doble via, no basta con los apoyos externos, hay que tener intencion de
convivir, tal y como sefialan Toni, Teresa y Pilar, “...al principio es un trabajo de todos
entender la diferencia entre el apoyo y el servilismo, después todo va rodado”. La pre-
sencia de monitores de agua o de fisioterapeutas con discapacidad también ha reque-
rido de una educacién hacia el publico, sobre todo en los cursos de ensefianza, como
destaca Pilar “...a veces, algun padre presenta alguna reserva porque a su hijo le en-
sefie un técnico con discapacidad, piensan en la seguridad de su nifio, pero cuando
ellos tienen sus recursos (los técnicos) se meten en el agua antes, demuestran habili-
dad... y los padres se tranquilizan”. Esta situacién también se da con la fisioterapeuta,
Teresa “...al principio los usuarios te preguntan ;podra atenderme bien? ... pero des-
pués estan encantados y vuelven’.

Las personas (trabajadores y usuarios) acaban involucrandose en el Proyecto porque
se creen lo que estan haciendo y acaban sintiendo la Piscina como propia y viniendo a
ella para mucho mas que para hacer deporte.

Web de la experiencia: www.fesa.es
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Resumen:

El Institut Barcelona Esports (IBE) de I'Ajuntament de Barcelona, en colaboracién con
el Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, se plantea de forma prioritaria con-
solidar el enriquecimiento de la vida deportiva de la ciudad de Barcelona, garantizando
el derecho a la practica del deporte del colectivo de personas con discapacidad, para
mejorar su calidad de vida y colaborar asi en la consecucién de una sociedad normali-
zadora y respetuosa con la diversidad.

Partiendo de la concepcion de la practica de actividad fisica y deportiva como herra-
mienta de fomento de la salud, de utilizacion creativa del tiempo libre, y como espacio
de relacidon -motor para crear comunidades-, se implantd, en el afio 2007, el programa
"Per un esport sense barreres" (Barreras Cero), con el propdsito de incluir a las perso-
nas con discapacidad en la practica normalizada de la actividad deportiva que se or-
ganiza en la ciudad de Barcelona ya fuera en centros deportivos, eventos deportivos,
programas de promocion deportiva, entre otros.

La experiencia nos indica que el hecho de pertenecer a una comunidad o a un grupo
social es uno de los factores decisivos que facilitan la eliminacion de la exclusion so-
cial. Por este motivo, se debe favorecer "el deporte de proximidad" en un contexto in-
clusivo.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

El objetivo que se propone el programa “Per un Esport sense Barreres” es potenciar la
promocion del deporte en el colectivo de ciudadanos y ciudadanas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con el resto de poblacion, colaborando asi en el fomento
de habitos mas saludables para mejorar su calidad de vida y su integracién y normali-
zacion social, contribuyendo a la construccion y cohesion social de la ciudad de Barce-
lona:

- Posibilitando la practica deportiva de aquellas personas que lo deseen en grupos
convencionales o, en grupos especificos, ampliando los canales de oferta/demanda.

188



mailto:garranz@bcn.cat
mailto:mercherios@ub.edu

- Formando en el ambito de las Actividades Fisicas Adaptadas a todos los agentes
implicados desde una vertiente inclusiva y especifica (cuando el grado de la disca-
pacidad asi lo exija).

- Asesorando a los equipos responsables de las entidades e instalaciones deportivas
municipales en el ambito de las Actividades Fisicas Adaptadas.

- Sensibilizando a toda la poblacion, sobre el derecho a la practica fisica de las perso-
nas con discapacidades en actos y eventos deportivos.

Participantes con y sin discapacidad:

El programa contempla la participacion de ciudadanos y ciudadanas con cualquier tipo
de discapacidad y defiende su participacion en un entorno inclusivo, compartiendo la
actividad con personas sin discapacidad. La ratio de participantes con y sin discapaci-
dad suele responder al mismo porcentaje que encontramos en la poblacién en gene-
ral.

Instalaciones:

Principalmente los 45 Centros Deportivos Municipales, asi como centros educativos y
entidades de la ciudad de Barcelona.
Instituciones implicadas:

Institut Barcelona Esports de I'’Ajuntament de Barcelona:

Direcci6é de Promocié i Esdeveniments Esportius, Direccié de Projectes i Obres, Direc-
ci6 de Gestio i Control d’Equipaments, Direccié de Comunicacié i Qualitat.

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de I'’Ajuntament de Barcelona
Centros Deportivos Municipales de Barcelona

Federaci6 ECOM

Associacio Esportiva Ciutat Vella

Federaciones Catalanas de Deporte Adaptado

Universitat de Barcelona

Entidades adheridas al Pla de 'Esport en Edat Escolar
Entidades con oferta especifica para personas con discapacidad
Institut Guttmann

JOCVIU Associacié Esportiva

Recursos humanos:

1 Director del programa

2 coordinadoras IBE

1 coordinadora IMD

Comision asesora: 33 personas
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Comision deportiva “Sense barreres”: 17 personas
Personal de los Centros Deportivos Municipales y entidades
Recursos materiales:

Material de sensibilizacién en el Servicio de préstamo: juegos de boccia y canaletas,
gafas y balones de goalball, handbikes, tandem, sillas de ruedas, accesorio de 32 rue-
da.

Material adaptado en los Centros Deportivos Municipales: graas hidraulicas, camillas,
sillas de ruedas higiénicas, entre otros.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Bajo un planteamiento de una sociedad inclusiva, pretendemos que todas las instala-
ciones municipales deportivas sean de uso para todos y para todas, adaptando la ofer-
ta, articulando los recursos complementarios necesarios y ofreciendo apoyo pedagdgi-
co y social a todas las personas usuarias, ya sea en grupos convencionales o en gru-
pos especificos, en funcién del grado de discapacidad. Asimismo, pretendemos garan-
tizar el acceso a la practica de deporte y actividad fisica de calidad a todos los nifios y
joévenes con discapacidad de la ciudad de Barcelona.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, hemos considerado necesario incrementar la
promocion, la diversificacion y la difusion de la oferta, la calidad de los servicios ges-
tionando los recursos para todos, sin excepciones, y generalizando el uso de los es-
pacios deportivos de forma equitativa en todos los distritos de la ciudad, tanto para la
practica del deporte en edad escolar como en el resto de edades. En definitiva se trata
de conseguir un deporte sin limites y sin barreras; nos referimos por tanto a un deporte
inclusivo, donde todo el mundo tenga cabida, dejando aparte sus caracteristicas, difi-
cultades y condiciones sociales, partiendo de la premisa de que tiene el derecho de
participar y oponiéndonos de esta forma a cualquier forma de segregacion. Un espacio
deportivo inclusivo responde a una forma de concebir, tanto el deporte como la funcion
social de la instalacién deportiva, que genera capital social y que, desde un plantea-
miento comunitario, reconoce la diversidad y no pretende asimilarla. Nos estamos refi-
riendo a una practica de calidad sin excepciones, a una filosofia que contempla la ins-
talacion deportiva como motor de cambio social y de actitudes, basada en la igualdad
y la democracia participativa, donde la diversidad es un valor en alza que cohesiona al
grupo. La experiencia nos indica que pertenecer a una comunidad o a un grupo social
son factores decisivos que facilitan la eliminacion de la exclusién social. Por ello, el
programa "Por un deporte sin barreras" prioriza la practica en grupos convencionales.
Se procede sin embargo a la practica en grupo especifico cuando la modalidad de
practica deportiva y el grado de discapacidad dificultan el proceso de inclusion, o por,
una opcion personal del individuo con discapacidad. El hecho de que se plantee para-
lelamente esta segunda opcidn, se justifica por la necesidad de disefiar programas a
medida de las solicitudes del colectivo, considerando el deporte adaptado como un
recurso culturalmente valorado, que permite una vida culturalmente valorada. No se
debe perder de vista que la practica del deporte adaptado supone a sus practicantes
una ampliacién de entornos que genera también capital social, al manifestarse como
un punto de encuentro. El nifio, el joven, el adulto, tienen ademas la posibilidad de
ubicar sus capacidades en un contexto compartido con otras personas con discapaci-
dad, contrastando sus experiencias y pudiéndose equiparar, si se trata de competicion,
con otros compafieros en situaciones similares.
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Es necesario en ambas opciones favorecer "el deporte de proximidad", que, bajo el
principio de sectorizacion, consiste en aplicar la normalizacién geografica, el lugar en
el que reside la persona con discapacidad, con el objetivo de prestar los servicios a la
comunidad desde una perspectiva de acercamiento al ambiente social, fisico y familiar.

Principales estrategias de intervencién:

1. Facilitar y ampliar la practica deportiva de aquellas personas que lo deseen, en gru-
pos convencionales o en grupos especificos, en un centro deportivo municipal cercano
a su entorno social y familiar, asi cdmo en eventos deportivos populares y actividades
de promocién dentro y fuera del horario escolar.

1.2. Intensificar los canales de informacién / animacion para conseguir el mayor nime-
ro de participantes con discapacidad.

1.3. Velar por la presencia de los monitores de apoyo docente y los auxiliares de apo-
yo en el vestuario (mediante el Servicio de Apoyo al Vestuario gestionado por la Fede-
racio ECOM) en los Centros Deportivos Municipales (CEM).

1.4. Generalizar y unificar el protocolo de atencion a las personas con discapacidad en
los CEMs.

1.5. Acordar las medidas de afirmacion en relacion a las personas usuarias con disca-
pacidad en los CEMs

1.6. Velar por el cumplimiento de la normativa de accesibilidad en los CEMs
1.7. Aumentar la existencia de material adaptado.

2y 3. Formar y asesorar en el ambito de las Actividades Fisicas Adaptadas a todos los
agentes implicados desde una vertiente inclusiva y especifica (cuando el grado de la
discapacidad asi lo exige): técnicos deportivos, directores y gerentes y personal de
atencion al publico de los CEMs. Se organizan cursos de formacién a lo largo del ano
y se ofrece el asesoramiento a los CEMs y en las actividades de promocion deportiva
dirigida a la poblacién infantil y juvenil de la ciudad de Barcelona, mediante el Servicio
de Asesoramiento Pedagogico para la inclusién deportiva, gestionado por I’Associacio
Esportiva Ciutat Vella.

4. Sensibilizar a toda la poblacion sobre el derecho a la practica de actividad fisica de
las personas con discapacidad aprovechando los actos y eventos ciudadanos. Para
visibilizar la inclusién, se fomenta la inclusién del deporte adaptado en acontecimien-
tos de deporte convencional y se promueve la participacion de los deportistas con dis-
capacidad en competiciones convencionales y en otros acontecimientos deportivos
patrocinados por el Institut Barcelona Esports.

Valoracion y conclusiones:

Hasta el momento se han realizado 50 acciones formativas dirigidas al personal de
atencion al publico, personal técnico deportivo, direcciones y gerencias. Para recabar
la opinion de los participantes, al finalizar los cursos responden un cuestionario que
valora la capacidad didactica del docente, sus conocimientos en la materia asi como la
utilidad de los contenidos recibidos, y se recogen las necesidades formativas en el

191



ambito de la Actividad Fisica Adaptada. Un total de 825 participantes han valorado el
plan de formacién con una puntuacién media de 4,67 sobre 5. Los participantes consi-
deran un valor afiadido la participacién de personas con discapacidad en los actos
formativos o en su defecto la simulacidon de una discapacidad. A su vez, reclaman mas
tiempo para profundizar en los contenidos y asegurar los canales de informacion.

En relacion a la difusién se han editado un total de 41.000 ejemplares del folleto Barre-
ras Cero, 100 unidades del protocolo de atencion al publico y 1 cartel para cada Cen-
tro Deportivo Municipal.

Respecto a los servicios que ofrece el programa, el servicio de Apoyo al Vestuario
cuenta, de momento, con 23 usuarios que lo valoran positivamente. La mayoria opina
que el servicio cubre sus expectativas y se adapta a sus necesidades, aunque algunos
reclaman mas horas de servicio y mejoras en la accesibilidad de algunas instalacio-
nes.

Respecto a la promocion del monitor docente de apoyo que asumen los CEMs, se in-
siste en el trabajo colaborativo con el técnico deportivo para el disefio de estrategias
inclusivas.

En cuanto a la participacion de deportistas con discapacidad en eventos deportivos
populares, la cifra total asciende a mas de 400 participantes desde el afio 2007, distri-
buidos en diferentes pruebas como la Cursa Adaptada de la Merce, la Garmin Barce-
lona Triathlon, la Carrera Jean Bouin, entre otros.

Consideramos que los puntos fuertes del programa son: el cambio del término integra-
cion por el de inclusion en el planteamiento del programa, su tratamiento holistico, los
servicios que ofrece para superar las barreras a la participacion y el trabajo colaborati-
vo y transversal con los agentes implicados. Mientras que los aspectos que deben me-
jorar en posteriores ediciones son: la rotacion del personal técnico y de atencién al pu-
blico, la accesibilidad de las instalaciones mas antiguas, el desequilibrio entre rentabi-
lidad econdémica y social que plantean los gestores de los centros deportivos municipa-
les, la poca demanda por parte de personas con discapacidad, y el desconocimiento
de los técnicos deportivos respecto a las posibilidades y capacidades de las personas
con discapacidad asi como el referente a las estrategias inclusivas.

Web de la experiencia: www.bcn.cat/esports
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12.7. EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION EN
ESTRATEGIAS

FICHA DE BUENA PRACTICA - 36

TITULO: YO QUIERO HACER PESAS

AUTORES: Anna Fillat Prat
Institucion: FUNDACION ASPROS

Email: annafillat@gmail.com

Palabras clave: Sala fitness, gimnasio, uno mas, discapacidad intelectual
Resumen:

En la Fundacion Aspros cuando preguntamos qué actividad fisica o deporte quieren
hacer las personas con discapacidad intelectual en su tiempo libre, mayoritariamente
constan dos cuestiones: Por un lado el género masculino es el que estd mas predis-
puesto a participar y por otro manifiestan preferir futbol vy la actividad de gimnasio,
mas concretamente participar en la sala de musculacién, para mejorar su condicion
fisica e imagen.

Durante los ultimos 8 afios hemos estando integrando personas con discapacidad inte-
lectual en diferentes gimnasios de la ciudad de Lleida, con mas o menos éxito en fun-
cion del seguimiento y el control de la motivacion de los participantes.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Objetivos:

- Practicar una actividad de tiempo libre como el resto de la sociedad.
- Mejorar la condicién fisica.

- Mejorar su imagen.

Participantes con y sin discapacidad: Adultos con discapacidad intelectual mayori-
tariamente hombres.

Instalaciones: Gimnasios Lleida.
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Instituciones implicadas: Fundacio Aspros.

Recursos humanos: Responsable Actividad Fisica Adaptada de la Fundacion. Geren-
te del gimnasio y un monitor con actitud y formacién apropiada

Recursos materiales : Ninguno especial.
Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Las tareas y requisitos que deberian de cumplir cada uno de los agentes implicados
ha sido la siguiente:

Responable de Actividad Fisica Adaptada de la Institucién donde residen i /o trabajan

los participantes.

* Seleccionar un gimnasio que estuviese sensibilizado o ya hubiese trabajado con gru-
pos especificos antes de proponer la inclusién de algun participante con discapacidad
intelectual.

* Proponer algun dia de prueba para conocer el gimnasio y la dinamica de su normati-
va y funcionamiento.

* Realizar un seguimiento mensual o bimensual con el monitor de sala.
* Buscar un complejo deportivo cerca el lugar de residencia.
* Establecer un precio que sea asequible para el futuro cliente durante mucho tiempo.

Responsable Complejo deportivo :

* Fomentar una actitud positiva respecto a la posibilidades de inclusién de las perso-
nes con discapacidad.

Monitor de sala del complejo deportivo

* Un monitor sensibilizado con las personas con discapacidad intelectual que tuviese
alguna experiencia previa y formacion.

* Compartir el monitor de sala i el responsable de I'A.F.A. de la Fundacion las primeras
sesiones, para intercambiar informacion y acabar de determinar posibles adaptacio-
nes. Es importante estar informado de temas de medicacion o alteraciones secunda-
rias (epilepsia, hipertension, asma...), asi como dominio numérico y de lectoescritura.

* El monitor tenia que incidir en aspectos como:

- Mantener la motivacién de los participantes. Es importante ir preguntando,
como van las sesiones , si les gustan, etc. Es necesario hacer un seguimiento mas
intenso que con otros usuarios.

- Prestar especial atencién a las posturas en maquinas y a la manipulacién de
pesos, ya que es frecuente que tengan dificultades con el control postural.

- Observar posibles infracciones de dinamica o tabla de ejercicios. Normalmen-
te mas repeticiones o mas peso de lo normal.
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- Dar las érdenes concisas y claras. Siendo fundamental el tema del feedback
en el momento de corregir y reconducir la tarea cuando no se realiza correctamente,
siendo muy importante observar permanentemente.

- Controlar el n? de los kilos, ya que a veces no conocen adecuadamente el
sistema numeérico.

- Seguimiento i control de la realizacion del programa personal, para ir perma-
nentemente adecuandolo a las necesidades del usuario.

- Prestar atencién a los estiramientos.

- Educar en habitos de higiénicos como la vestimenta correcta, ducha y
la alimentacion.

- En complejos deportivos con llaves personales es interesante poner
ejercicios donde el participante pueda ver perfectamente mediante una
demostracion el ejercicio, ya que puede ser que no tengan lectoescritura.

Participante/s con discapacidad intelectual

- Actitud positiva para aprender y respetar las normas i dinamica del
complejo deportivo.
-Motivacién para querer hacer la actividad. Tiene que querer participar

voluntariamente, sin que en ningun momento estén obligados.

Valoracion y conclusiones: En general ha sido dificil poder mantener la motivacion
de los participantes, asi como el nivel de implicacién y seguimiento por parte de los
diferentes responsables y monitores. Observamos que en las diferentes experiencias
se ponen muchos esfuerzos en un principio, y una vez se inicia con éxito, nos olvida-
mos que estas persones necesitan supervision y asesoramiento en mas o menos fre-
cuencia, aunque muchas veces no lo parezca.

Es necesario mantener reuniones continuadas entre los monitor y el responsable de la
A.F.A de la institucion, familiar o tutor.

Publicaciones de la experiencia: Revista de la Fundacion Aspros
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 37

TITULO: INCLUSION Y METODOLOGIA COOPERATIVA

Autores: Raul Romero ( Maestro de Educacion Fisica )
Institucion: Colegio Publico “Can Serra” de Barbera del Vallés (Barcelona)

Mail: raulromero8@hotmail.com

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo. Alumno con paralisis cerebral. Inclusion.
Educacion Fisica.

Resumen:

La siguiente experiencia sintetiza las diferentes estrategias y adaptaciones cooperati-
vas que se aplicaron a un grupo de alumnos de cuarto de primaria del CEIP Can Serra
de Barbera del Vallés ( Barcelona ) y donde se encontraba también Marti, un alumno
con pardalisis cerebral y usuario de silla de ruedas eléctrica. Fue a partir de la metodo-
logia cooperativa, donde se promovieron diferentes formas de aprendizaje basadas en
la ayuda y la colaboracién con el objetivo de maximizar el rendimiento de todos sin ex-

cepciones y como medio de progreso y bienestar individual y social.
Objetivos:

- Aplicar metodologias cooperativas para favorecer la inclusién y la participacion
del alumnado con o sin discapacidad.

- Utilizar estrategias y metodologias cooperativas en la programacién anual del
area de Educacion fisica.

- Construir, a partir de la educacion en valores y el aprendizaje cooperativo en
educacion fisica, una cultura de la paz, la tolerancia, la cooperacion y la solida-
ridad en la sociedad.

Participantes con y sin discapacidad:

Participaron un total de 24 alumnos de ciclo medio, 13 nifias y 12 nifios de la clase de
durante los cursos 2007-2008 ( Tercero de primaria ) y 2008-2009 (Cuarto de
primaria). Entre los alumnos encontramos a Marti Martorell, un alumno con paralisis
cerebral y usuario de silla de ruedas eléctrica.
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Instalaciones:

El proyecto al que se hace referencia se realizé en el Colegio Publico “Can Serra” de
Barbera del Vallés (Barcelona). Este centro educativo publico dispone de instalaciones
municipales adyacentes al centro para realizar las actividades propias del area de
Educacion Fisica. De esta manera las unidades didacticas se llevaron a cabo en el
pabelldon y pistas anexas al complejo deportivo Can Serra. Todas las actividades pro-
gramadas se pudieron realizar al tener disponibles tanto instalaciones cubiertas como
descubiertas de grandes dimensiones. ( Pista cubierta de 40x20 metros y pista descu-
bierta de 40x20 metros ). Cabe decir que estaba garantizada la accesibilidad al recinto
para personas usuarias de sillas de ruedas. De la misma manera existia un lavabo
adaptado y especifico para personas con discapacidad fisica. No obstante, la ducha
del vestuario masculino no estaba adaptada.

Recursos humanos:

- Equipo Directivo y claustro del CEIP Can Serra que apoy6 desde el primer momento
una metodologia cooperativa para poder educar “por y para” la diversidad.

- Iban Navarro, también maestro de Educacion Fisica del centro. Existié un trabajo en
equipo excelente para programar y disefiar actividades cooperativas en todas las uni-
dades didacticas que confieren una programacion anual.

- Alexis Ruano , Educador social que regularmente acompariaba y ayudaba a Marti en
las actividades que realizaba en el centro.

- Teresa Calverol, miembro del Grupo de Estudio para la Inclusién del alumnado con
discapacidad en el area de Educacion Fisica del I.C.E

(Institut Ciencies de I'Educacid) de la Universidad de Barcelona que realizé un segui-
miento y asesoramiento del proyecto.

- Equipo de Fisioterapia itinerante que aceptd incorporar su actividad dentro de la di-
namica que se establece en las sesiones de Educacion fisica.

- Familia de Marti Martorell, con la que se mantuvieron periédicas reuniones de se-
guimiento en relacion a su evolucion en las sesiones de Educacion Fisica.

- Equipo de Educacion Especial del centro escolar, analizando y colaborando en las
diferentes adaptaciones y actividades en las que Marti participaba.
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Recursos materiales:

El material propio del area de Educacién Fisica del CEIP Can Serra no difiere mucho
de cualquier otro centro escolar publico, por lo que este recurso no supuso ningun im-
pedimento ni condicionante para poder aplicar las unidades didacticas disefiadas. No
se utilizé6 ningun material adaptado ni especifico para personas con discapacidad fisi-
ca. Marti utilizaba el mismo material que el resto de los alumnos en relacion a los obje-
tivos a conseguir en la sesién, eso si, adaptandolo a su capacidad de prension en re-
lacién por ejemplo al tamafio y peso del objeto en cuestion. Unicamente podriamos
afadir como elemento mas especifico el hecho de necesitar una silla de plastico adap-
tada para que Marti pudiera sentarse en el vestuario no adaptado mientras ejercia ac-
tividades de higiene y limpieza corporal.

Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Al entrar como docente en el Colegio “Can Serra” opté por continuar con la metodolo-
gia cooperativa dentro de la Educacién Fisica, ahora ademas como una herramienta
de inclusion para alumnos con discapacidad fisica dentro de las sesiones de Educa-
cion fisica escolar.

Las metodologias cooperativas, por definicidon, se fundamentan en el trabajo conjunto
de un grupo de personas para conseguir un objetivo en comun. Todos los componen-
tes del grupo deben colaborar y aportar, dentro de sus posibilidades, para la correcta
realizacién de las diferentes tareas propuestas. De esta manera, y por la estructura
interna del propio juego o actividad propuesta, la participacion de Marti como la de to-
dos los miembros participantes debia ser condicién imprescindible para su correcta

ejecucion.

Asi pues, las diferentes unidades didacticas que formaban parte de la Programacion
Anual del drea de Educacién Fisica tenian la siguiente estructura:

Grupos: Al principio de cada unidad didactica se dividian los 24 alumnos de la clase en
grupos de 4 personas, mixtos y heterogéneos. Estos grupos de 4 iban cambiando en
las diferentes unidades didacticas.

Estrategias inclusivas: Todas las unidades didacticas se componian de juegos y activi-

dades cooperativas. Algunos de ellos eran de estructura sencilla, como por ejemplo
crear con el paracaidas una figura ( “El globo” o “la tienda de campafna”). Otros eran
de estructura mas compleja y para ello se utilizaban estrategias cooperativas, como
por ejemplo “El puzzle”, “El marcador Colectivo” o los “Retos cooperativos”.

198




“El puzzle”: Esta estrategia consiste en que cada miembro de cada subgrupo
de 4 se prepara individualmente una tarea. Seguidamente los diferentes espe-
cialistas del resto de grupos se reunen para compartir conocimientos, aprender
en detalle la parte asignada, asi como de planificar como lo ensenaran al resto
de sus compafieros de base y las diferentes adaptaciones del reglamento para
permitir la participacion de todos los alumnos/as, incluyendo por supuesto la
participacién de Marti. Finalmente, cada miembro especialista vuelve a su sub-
grupo con la mision de explicar la tarea al resto de componentes. Esta estrate-
gia se utilizé por ejemplo para tratar el reglamento en la unidad didactica “Ju-
guemos al béisbol”. Aqui Marti no necesité de ninguna adaptacion, puesto que
su capacidad de atencidén, de expresion y de comunicaciéon es como la de
cualquier otro miembro de la clase. Unicamente necesitaba un poco mas de
tiempo para explicar ya que presentaba disartria al igual que la gran mayoria
de alumnos con paralisis cerebral ( afectaciéon de los musculos que utilizan
para producir el habla ). Después de la puesta en comun con el grupo-clase,
fueron interesantes las diferentes adaptaciones que surgieron para la adapta-
cion del “béisbol” y hacerlo mas inclusivo. Por ejemplo, en el momento que
Marti tenia que “batear”, el equipo receptor se situaba a una distancia de Marti,
en este caso en el extremo opuesto de la pista del pabellon. Marti, al tener im-
posibilitado el golpeo con el bate de béisbol, simplemente dejaba caer el balén
al suelo desde su puesto de golpeo. Justo cuando el balén tocaba el suelo el
grupo receptor salia corriendo a la caza del balén, a la vez que Marti le daba
tiempo de desplazarse con su silla de ruedas a la base mas cercana.

“Marcador colectivo”: Todos los componentes del grupo realizan una tarea in-

dividual durante un tiempo pactado previamente con el profesor. Al finalizar la
tarea se suman los resultados individuales para obtener una puntuacién grupal.
Después de un tiempo, se vuelve a probar la actividad y el reto es superar la
marca individual de cada alumno y también la grupal. Esta estrategia por ejem-
plo se utilizé en la unidad didactica “Juguemos al atletismo”, donde al inicio de
la unidad los alumnos de forma individual debian dar vueltas corriendo a la pis-
ta durante 6 minutos desarrollando la resistencia aerdbica. Al finalizar, se su-
maban los resultados individuales para obtener una marca grupal que al final
de la unidad didactica debian superar. En esta actividad Marti no necesité nin-
guna adaptacién, ya que de la misma manera que el resto de sus compaferos
él también daba vueltas a la pista con la silla de ruedas.

‘Retos cooperativos”: Se distribuye por el espacio un total de 8 retos cooperati-

vos a superar. Cada subgrupo de 4 alumnos de los 6 que componen la clase
debe pasar por todas las estaciones para superar los retos. Cada estacion tie-
ne una tarjeta donde explica qué deben hacer y los condicionantes para supe-
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rar el reto. Cuando finalizan un reto pasan al siguiente que esté libre. No pue-
den pasar al siguiente reto si no consiguen realizar correctamente la actividad.
Esta estrategia se utilizo en la unidad didactica “Retos cooperativos”. Un de los
retos que componian esta unidad didactica era el de “la tela de arafa” que
consiste en: Se coloca una goma elastica dando varias vueltas a unos postes,
por ejemplo los utilizados para el salto de altura. Se entrelaza de tal manera
que queden diferentes huecos a diferentes alturas. La amplitud de los huecos
tiene que ser la justa para que pueda pasar una persona del grupo y tendra
que haber tantos huecos como personas participen. El objetivo del juego es
que todo el grupo pase de un lado al otro de la “tela de arana”. La particulari-
dad es que cuando una persona pasa por un hueco, éste automaticamente
queda inutilizado para el resto de componentes del grupo. Esta permitida la
ayuda entre ellos para pasar al otro lado. Sin embargo, el participante que haya
logrado pasar al otro lado no podra volver para ayudar al resto de sus compa-
neros. Si esta permitida la ayuda desde su nueva posicion. En este juego Marti
y sus companeros de equipo decidieron después de un proceso de debate y
consenso, que éste pasara por el hueco mas grande y mas bajo. Los otros
componentes del grupo fueron pasando por los diferentes huecos que iban
quedando libres hasta superar el reto de “la tela de arafia”.
Valoracion:

Como maestro de Educacion Fisica considero que las actividades que deben prevale-
cer en las sesiones son las que exigen una actividad conjunta y participativa, donde
exista una correcta coordinacién de labores para obtener un resultado positivo y donde
sea tan importante el proceso como el fin en si mismo. Tras aplicar estrategias meto-
dolégicas para la inclusion con Marti y el resto de alumnos, el grupo-clase desarrolld
actitudes pro-sociales muy positivas, y se mejoraron en general los resultados indivi-
duales a través de las actividades grupales.

Todos los alumnos sin excepcion mostraron su alegria y bienestar al finalizar las se-
siones de Educacion Fisica. El clima de la clase mejoré notablemente. Se mejord la
participacién no so6lo de Marti, sino de muchos otros alumnos cuya participacion no era
precisamente destacable. Expresiones como “Mi asignatura favorita es la Educacion
Fisica” o “me voy a apuntar a atletismo en horario extraescolar’ son la mejor manera

de expresar lo que Marti sintié durante el desarrollo del proyecto cooperativo.
Conclusién:

La metodologia cooperativa en la Educacion Fisica es un medio excelente para traba-
jar la inclusion de personas con discapacidad en las sesiones del area. Este tipo de
actividades que promueven la responsabilidad individual y grupal, donde el compartir
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cobra mas fuerza que el poseer, donde la democracia y el dialogo prevalecen sobre
las individualidades y autoritarismo, son la que nuestra sociedad necesita, si conside-
ramos verdaderamente que la sociedad que todos anhelamos ha de tener como pila-
res fundamentales la paz, la tolerancia y la cooperacién entre pueblos.

Bibliografia:

Omefaca, R. y Omenaca, J.V. (2005 ). Juegos cooperativos y educacion fisica. Barce-
lona. Paidotribo.

Velazquez, C y Omenaca J. V. (2008 ). ;Qué aportan las actividades fisicas cooperati-
vas en el desarrollo integral del estudiante? VI Congreso Internacional de actividades
Fisicas Cooperativas, Avila (2008)
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FICHA DE BUENA PRACTICA - 38

TITULO: Emociones en el agua

AUTORES: Txema Cordoba
Institucion: ICE UB

Email: txemacordoba@gmail.com

Palabras clave: actividades acuaticas, inclusion, cooperacion.
Resumen:

La ensefianza de las actividades acuaticas se puede plantear desde metodologias
cooperativas, promoviendo practicas verdaderamente inclusivas donde cualquier per-
sona, independientemente de su nivel de habilidad, tiene la oportunidad de dar lo me-
jor de si, siendo imprescindible para el grupo y contribuyendo asi al éxito colectivo.
Estas metodologias propias del trabajo en comunidad no sélo favorecen a la consecu-
cion de tareas colectivas y de aprendizajes motrices, sino también al desarrollo de la
autoestima y de la percepcion de uno mismo. Este es el caso de Gema Sevillano, que
escasas horas después de haber participado en un intenso taller de actividades acua-
ticas cooperativas, empujada por las emociones vivenciadas, fue capaz de batir un
record de Espana de natacion.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

Participantes con y sin discapacidad: Gema Sevillano, Txema Cérdoba, Ralil Ro-
mero y Francisco Inglada

Instalaciones: Instalaciones deportivas de la ONCE en Barcelona
Instituciones implicadas: Grupo de estudio del ICE de la UB
Descripcion de la experiencia y estrategias inclusivas:

Las Primeras Jornadas de Inclusiéon de Personas con Discapacidad en los Centros
Deportivos Publicos y Privados se llevaron a cabo en noviembre de 2010 en Barcelo-
na. Organizadas por el Ayuntamiento de Barcelona, la Diputacion de Barcelona, el
Consejo Superior de Deportes y la Universidad de Barcelona, estaban dirigidas al per-
sonal técnico deportivo, gerencias, direcciones técnicas, monitores y auxiliares de
apoyo, personal de atencién al publico y personas usuarias con algun tipo de discapa-
cidad.

En el marco de estas jornadas se desarrollé un taller de estrategias inclusivas en el
medio acuatico dentro del cual habia un moédulo de aprendizaje cooperativo. El objeto
de este taller fue dar a conocer esta metodologia de ensefianza. Se facilitaron orien-
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taciones y estrategias para promover la participacién activa de todos y cada uno de los
alumnos, independientemente de sus particularidades. Se propusieron actividades,
tareas y juegos, todos con una importante connotacién cooperativa y con una premisa
de capital importancia: o todos los jugadores conseguian el éxito de manera conjunta
o todos fracasaban a la vez. No cabian victorias individuales. Las ayudas y colabora-
ciones fueron constantes, y todos los participantes se esforzaron al maximo para con-
seguir los objetivos grupales. Con la intencion de que esta practica resultara significa-
tiva, se invitd a participar a personas con diferentes tipos de discapacidad, tanto de
afectacion motriz, como sensorial o intelectual. Entre éstas se encontraba Gema Sevi-
llano.

Gema Sevillano es una nadadora con discapacidad visual. El medio acuatico se erigi6
en un estimulo para sus sentidos a los 6 afios de edad y desde entonces son mas de
30 afos dedicando gran parte de su tiempo de ocio a entrenar y a participar en nume-
rosas competiciones nacionales e internacionales, siendo seleccionada de manera
habitual por el equipo nacional de natacion. Cuando a Gema se le presento la posibili-
dad de participar se comprometié de inmediato, renunciando a ir a unos campeonatos
nacionales en Madrid por la coincidencia de fechas con esta jornada.

El sabado 27 de noviembre a las 17.30 el taller empezo puntual. Después de una bre-
ve introduccion sobre los contenidos a tratar, profesores y participantes nos dirigimos a
la piscina donde se desarrollaria la parte practica. Alli encontramos a Gema, que lle-
vaba 30 minutos nadando. El dia siguiente, dado que habia declinado asistir a la cita
de Madrid, participaria en un campeonato autonémico y no queria perder sensaciones.

Eran las 20.00 y el taller habia finalizado. Durante mas de dos horas los participantes
habian estado dentro de la piscina practicando actividades como los cuentos motrices
o los desplazamientos en cooperacion, y juegos como el naufragio o el globocesto.
Todos ellos con caracter cooperativo y enmarcados dentro de un contexto inclusivo,
donde cada uno de los jugadores debia hacer todo lo que estuviera en su mano para
lograr contribuir asi al éxito colectivo.

Ha sido una indescriptible inyeccién emocional fruto de una tarde de alegrias
compartidas y de éxitos colectivos junto a treinta compafieros  mas. Me he sentido
como una mas del grupo, ni mas ni menos que nadie, pero imprescindible como todos.

Cada participante, ya fuera una persona con discapacidad o sin ella, e independien-

temente de su nivel de competencia en el medio acuatico, participd conjuntamente con
el resto de compafieros, esforzandose al maximo y sin necesidad de realizar tareas
especificas y diferenciadas del resto. El rostro de Gema al salir del agua transmitia
felicidad.

Me ha parecido una iniciativa abierta a cualquier persona con o sin discapaci-
dad. Permite podernos implicar en cualquier disciplina deportiva con la ayuda profe-
sionales que crean en ello. Favorece el desarrollo social y de cohesion de grupo.
Acostumbrada a entrenar sola cada dia, el hacerlo con mas gente y formar parte de un
colectivo que comparte un objetivo comun, provoca bienestar y sentido de pertenencia
a un grupo que te hace ser mas fuerte.
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El domingo a las 8.00 Gema se encontraba en Can Llong para participar en el Torneo
Master que organizaba el Club Natacién Sabadell. Una vez mas intentaria superar ese
muro insalvable que desde hacia afios se le resistia: el record de Espana de 1.500
metros libres para ciegos totales categoria S11, y superar su marca que estaba algo
por encima de los 29 minutos. Se encontraba mas cansada de lo habitual. Hacia doce
horas escasas salia de la piscina de las instalaciones de la ONCE después de toda la
tarde entregada a actividades y juegos acuaticos que se propusieron a lo largo de la
jornada.

La senal que indicaba el inicio de la prueba sond, y Gema se lanzé al agua. Al princi-
pio sus sensaciones fueron buenas. Sentia ese punto mas que le daba su estado
animico. Pero al pasar los 1.000 metros la fatiga acumulada aparecié y su ritmo em-
pezo a decrecer.

Lo percibia, y empecé a repetirme: jGema, cooperacion, participacion, su-
peracion, disfruta de lo que haces! Fueron sensaciones dificiles de describir, pero
aparecio energia de algun rinconcito de mi organismo para acabar la prueba dando
todo lo que era capaz.

El cronémetro se detuvo: 27 minutos, 27 segundos y 32 centésimas. jNuevo récord
de Espana!

Es evidente que el elemento clave que la llevd superar dicho récord fue una buena
planificacion del entrenamiento, desarrollada por Jaume Marcé Gil, vy claro esta, la
constancia y coraje de Gema para llevarla a cabo. Aun asi resulta innegable que la
sesion de actividades acuaticas cooperativas y las vivencias de gran carga emotiva de
la tarde anterior habian contribuido decisivamente a la hora de aportar un punto mas
en su carga emocional.

Consegui algo que hacia mucho tiempo que habia perdido...el espiritu de su-
peracion, la capacidad de encontrarme a mi misma, y sobretodo conquistar algo tan
importante como la sequridad y firmeza en lo que hago, en lo que mas me gusta.

Valoracion y conclusiones:

Las actividades cooperativas atesoran beneficios a nivel grupal como permitir la inclu-
sion de todos, favorecer las conductas grupales y las habilidades sociales, y posibilitar
que todos participen del éxito o del fracaso en relacion al objetivo propuesto. Suponen
beneficios personales, como el aumento de la autoestima y la percepcion de uno mis-
mo. Ponen de manifiesto que el problema no esta en la discapacidad, sino en quien no
entiende que la discapacidad no es un problema Esta experiencia es un ejemplo de
ello. Gema percibié que no era ni mas ni menos que nadie en el grupo, descubrié que
el resto de participantes valoraban sus aportaciones, y sobretodo, sintié que su partici-
pacion era imprescindible y reconocida por todo el grupo.
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TITULO: ACTIVIDADES ACUATICAS INCLUSIVAS

AUTORA: Maria José Montilla Reina

INSTITUCION: Junts en Accid. Asociacién para la promocion y organizacion de
actividades fisico deportiva para personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo. Sant Pere de Ribes. Barcelona

E-MAIL: majose.montilla@gmail.com /juntsenaccio@juntsenaccio.org

PALABRAS CLAVE: actividades acuaticas, natacion, inclusion.
RESUMEN:

En nuestra comarca, el Garraf, todos los chicos/cas con discapacidad intelectual i/o del
desarrollo (DID) (educacion infantil, primaria y secundaria) se encuentran escolarizados
en centros de educacion ordinarios, con apoyos en unidades de educacién especial y
apoyos en el aula.

Desde la Asociacion Junts en Acci6 trabajamos para que las actividades extraescolares
fisico-deportivas se desarrollen, siguiendo esta misma realidad, en centros deportivos
cercanos y compartiéndolas con chicos/as sin discapacidad.

En la actualidad 9 chicos/as de edades comprendidas entre los 10 y 20 anos, realizan
actividades acuaticas y/o natacién en las instalaciones del municipio compartiéndolas con
otros usuarios:

- Dos chicos de 13 y 16 anos realizan natacién terapéutica con otros chicos/de su
edad.

- Los demas, asisten a las sesiones de natacidén con los grupos mas acordes a sus
caracteristicas (edad y habilidades en el agua)

- Un nifo, dadas sus caracteristicas, asiste a sesiones individualizadas, un dia a la
semana.

El grado de discapacidad intelectual de los componentes de este colectivo se encuentra
entre el 33% y 65%, con necesidades de apoyo limitado y generalizado.

Las sesiones se desarrollan sin modificacion en la duracion de las actividades, en el
caso de la natacion terapéutica se llevan a cabo con la participacion de una monitora de
apoyo que ayuda a realizar correctamente los ejercicios. Con el resto de chicos/as se
realiza un seguimiento para ir analizando el proceso de inclusion.
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA:

Los objetivos que nos proponemos al principio de curso, cuando iniciamos la experiencia
son:

1. Normalizar las actividades que realizan fuera del horario lectivo.

2. Conseguir que los chicos/as que deseen realizar actividades en la piscina, pue-
dan hacerlo con 0 sin apoyos.

3. Conseguir adecuar las actividades a las capacidades de los chicos/as para man-
tener el grado de asistencia a las actividades y mejoras en sus capacidades.

PARTICIPANTES CON Y SIN DISCAPACIDAD:
En las diferentes propuestas encontramos:

- dos chicos de 13 y 16 afios participan los lunes y miércoles de 19 a 20 h en sesiones
de natacién terapéutica, debido a problemas musculo-esqueléticos. En las sesiones
comparten la actividad con otros usuarios, de las mismas edades.

En este caso es necesaria la intervencion de una monitora de apoyo.

- dos chicas de 15 afos asisten a sesiones de natacion con dos grupos, de 7-10 afios,
de iniciacion, y de similares capacidades en el agua. No es necesaria la intervencion
de monitores de apoyo.

- un chico de 20 afos asiste a las sesiones de natacién para adultos, los lunes de 20 a
21 h, no necesita monitor de apoyo.

- un chico de 16 afios asiste a las sesiones de natacién con un grupo de 11-15 afos, de
perfeccionamiento.

- una nifa de 9 anos asiste a sesiones de natacion con un grupo de 7-10 afios, de ini-
ciacion.

- una nifia de 8 afos asiste a sesiones de natacién con un grupo de 4-6 afos, en piscina
pequena.

- un nifo de 11 afos realiza sesiones individualizadas, en horario compartido con otros
cursos de natacion. Debido a sus caracteristicas, hemos creido oportuno llevar a cabo
la experiencia de manera individualizada durante este curso, para poder abordar el
trabajo en grupo el curso siguiente, cuando ya se habitue al sitio, monitores, etc.
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INSTALACIONES:

La experiencia de desarrolla en las instalaciones municipales de la localidad de Sant
Pere de Ribes, Espai Blau.

INSTITUCIONES IMPLICADAS:
Para que la experiencia pueda ser un éxito, esta siendo necesaria la intervencion:

- Espai Blau: responsable de las actividades acuaticas y por tanto de los monitores/
as del centro.
- Junts en Accio responsable de las actividades.

RECURSOS HUMANOS:

- Las dos responsables de ambas entidades, que son Licenciada y Doctora en Ciencias
de la Actividad fisica y deportes respectivamente.

- Los monitores de natacion de las piscina Espai Blau,

- Dos monitoras de apoyo, una Técnica de grado superior en animacion de actividades
fisico deportivas y otra Licenciada en CAFE.

RECURSOS MATERIALES:
No han sido necesarios recursos materiales para desarrollar la experiencia.
DESCRIPICON DE LA EXPERIENCIA Y ESTRATEGIAS INCLUSIVAS

En primer lugar tenemos una entrevista con cada chico/a y sus familias para estudiar sus
gustos, preferencias y capacidades.

A principios de curso 2010-11, nos pusimos en contacto con los responsables de la enti-
dad, que ya estaba realizando actividades con chicos/as con discapacidad intelectual.

Destacamos las acciones que realizamos algunas semanas antes para facilitar y asegu-
rar que la inclusion.

Realizamos una entrevista con la coordinadora de las actividades acuaticas y analizamos
a cada uno de los chicos/as.

1. Desde el punto de vista motriz. Qué capacidades natatorias tiene y sobre cuales
debemos incidir.

2. Desde el punto de vista social. A qué chicos conoce de su curso, con quién puede
encontrarse mejor.

3. Determinamos las posibilidades de grupos receptores: por nivel y horarios.

4. Analizamos la necesidad o no de proporcionar un/a monitor/a de apoyo. En casos
de discapacidades muy limitantes, (fisica o socialmente) es imprescindible la figu-
ra del apoyo, que proporciona la asociacion.

5. Hablamos con las familias y con el chico/a para llegar al acuerdo o no res-

pecto a la propuesta.
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Para facilitar la inclusién, intentamos que no compartan actividad mas de dos chicos/as
con discapacidad.

Cuando la actividad se inicia, junto con el monitor/a de apoyo, determinamos qué tipo de
apoyo e intensidad sera necesario: ayudarlo a cambiarse, a centrar la atencién, a acom-
panarlo en los ejercicios, etc.

Cada tres meses aproximadamente realizamos una reunién con la coordinadora de acti-
vidades para valorar:

1. Progresos que estan realizando.
2. Papel del monitor de apoyo. Posibilidad de mantenerlo o ir eliminandolo.
3. Relacién con los companeros/as.

A final de curso realizamos una entrevista con la coordinadora, técnicos de la piscina,
familias y el chico/a... A partir de esa informacion programamos el siguiente curso.

El seguimiento continuado proporciona seguridad a todos las partes implicadas: los pa-
dres/madres, al chico/a, y ayuda a los técnicos a sentir que cualquier duda puede ser
atendida. Por otra parte, evitamos que después de poco tiempo de iniciar el programa, se
abandone por aburrimiento, o falta de interés, etc.

Estrategias concretas para la inclusion:

Es imprescindible personalizar las estrategias concretas para facilitar la inclusiéon. Las
estrategias generales ya las hemos expuesto, pero una vez tenemos decidido el grupo,
si/no monitor se apoyo, debemos tener en cuenta qué estrategias seguiremos para que
las sesiones puedan seguirse para los chicos/as suponga una experiencia positiva y se
cumplan los objetivos marcados.

En el caso de los chicos que han hecho natacién terapéutica, las estrategias han tenido
que ver con el acompanamiento para hacer que el grado de esfuerzo se mantuviera du-
rante la sesion. Las caracteristicas de los chicos que han participado no les permiten
mantener la atencion ni la actividad mucho tiempo, por lo que la monitora tenia la mision
de estar con ellos y reforzarlos a que siguieran los ejercicios en tiempo necesario. Se ha
conseguido.

En el caso del chico que ha realizado las clases individualizadas, la estrategia ha sido
mejorar sus capacidades atencionales y natatorias para que el curso siguiente pueda
compartir las clases con otros chicos. No estamos seguros de haberlo conseguido total-
mente pero intentaremos el curso que viene la inclusién con apoyo.

En el resto de casos, unicamente se ha llevado en algun caso disminucion de las repeti-
ciones de ejercicios, dedicando mas tiempo (por ejemplo en lugar de hacer 50 mt, con
tabla, propulsiones, ellos realizan 25 mt y tardan el mismo tiempo), ya que son chicos
que pueden realizar casi las mismas sesiones.

El contacto personal con los/as monitores/as de la entidad es muy importante, y el re-
fuerzo positivo constante cada vez que han acabado una tarea correctamente, es otra
de las estrategias para hacer que se sientan uno mas.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Nuestra valoracién hasta el momento es muy positiva, dado que las actividades acuati-
cas son de las mas demandadas. Una de nuestras preocupaciones es conseguir que la
experiencia sea gratificante y podamos conseguir que el grado de abandono sea al mi-
nimo.

Después este curso, y de las valoraciones, analizamos posibles cambios para el curso
2011-2012:

- Proponemos que el chico que ha realizado clases individualizadas, pueda iniciar
el curso en un grupo de iniciacién, con monitor/a de apoyo.

- Proponemos que la nifia de 8 afios pase a un grupo de su edad, de iniciacién, en
piscina grande, con monitor/a de apoyo.

- Las dos chicas de 15 afios, pasaran a grupos de 11-15 de iniciacion/perfecciona-
miento, a principio de curso valoraremos la necesidad de monitor/a de apoyo.

- El resto de chicos/a permaneceran en los grupos que han estado en este curso
ya que se han ajustado bien los objetivos y grupo.

WEB DE LA EXPERIENCIA:
La web de la Asociacion es: www.juntsenaccio.org

La web de Espai Blau: http://www.espaiblau.com
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TITULO: YO TAMBIEN NADO

AUTORES: Anna Fillat Prat
Institucion: FUNDACION ASPROS

Email: annafillat@gmail.com

Palabras clave: Persona con discapacidad intelectual, natacion.
Resumen:

Desde hace cuatro afos, hemos estado desarrollando un programa acuatico que facili-
taba la inclusién de diferentes personas con discapacidad intelectual, en la piscina de
un centro educativo. Podemos diferenciar dos fases en todo el proceso. En la primera,
durante el primer afo, participaron usuarios de un grupo de personas con discapaci-
dad intelectual. Esto permiti6 que todo el personal de la instalacion conociese y
desarrollase conductas adecuadas hacia estas personas. En una segunda, se facilito
que las personas con discapacidad, pero con autonomia, participasen en cursillos
anuales ordinarios, atendiendo tanto a su nivel, como a los horarios.

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA
Objetivos:

-Facilitar la inclusién de las personas con discapacidad intelectual, compartiendo el
tiempo el tiempo libre de personas sin discapacidad

-Mejorar los diferentes estilos de natacion
-Mejorar la condicién fisica

Participantes con y sin discapacidad: Adultos con discapacidad intelectual mayori-
tariamente mujeres y auténomas.

Instalaciones: Piscina de 25 metros.
Instituciones implicadas: Fundacion Aspros.

Recursos humanos: Responsable Actividad Fisica Adaptada de la Fundacién. Res-
ponsable de la Piscina i un monitor con actitud apropiada

Recursos materiales: Ninguno en especial.
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Descripcién de la experiencia y estrategias inclusivas:

- Se selecciond una piscina, donde el personal pudiese estar sensibilizado con con el
trato de las personas con discapacidad. Previamente ya habian participado otros
grupos de la fundacion.

- Durante un afo habiamos ido con algunos de los que incluimos un afios mas tarde
en diferentes grupos. La finalidad era conocer el funcionamiento y dinamica de la
piscina.

- Un monitor sensibilizado con las personas con discapacidad intelectual y con algu-
na experiencia previa, era el que llevaba a cabo las actividades.

- Es importante que el monitor crea que las personas con discapacidad intelectual
pueden hacer lo mismo que el resto de la poblacién.

- El monitor debia incidir en aspectos:
- Mantener la motivacién de los participantes. Para ello es importante ir
preguntando, como van las sesiones, si les gustan ...
- Debe de mantener permanente contacto con los usuarios.
- Dar a conocer la normativa basica dentro de la piscina (respetar la
normas dentro del carril ....)
- Observar posibles conflictos.
- Dar consignas concisas y claras. Siendo fundamental el tema del
feedback en el momento de corregir y reconducir la tarea cuando no se
esté ejecutando correctamente.
Valoracion y conclusiones:

Dos personas con discapacidad intelectual (un hombre i una mujer) se han adaptado
perfectamente al programa, mientras que otros han tenido que ser reorientados hacia
un grupo especifico, o bien han abandonado la activadad por falta de motivacion (en
muy pocos casos).

En general se ha podido mantener la motivaciéon de los participantes, aunque seria
conveniente un seguimiento, mas sistematizado por parte de los diferentes responsa-
bles y monitores. Observamos que en las diferentes experiencias se ponen muchos
esfuerzos en un principio, y una vez se inicia con éxito, nos olvidamos que estas per-
sones necesitan supervision y asesoramiento, con mas o menos frecuencia, aunque
muchas veces no lo parezca. No basta tan solo hacer un seguimiento de su asistencia,
sino que es necesario recoger otras informaciones mas cualitativas.

Para facilitar este proceso de inclusion, seria conveniente llevar a cabo reuniones pe-
riodicas, entre el monitor, el responsable de la A.F.A de la institucién y familiares o tuto-
res, hasta que se considere que el proceso se haya terminado.
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También es necesario tener en cuenta los consejos de la responsable de la piscina,

que indica que grupos estan menos llenos, para que sea mas facil atender las necesi-
dades de nuestros nadadores.

Publicaciones de la experiencia: Revista de la Fundacion Aspros.
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